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Vilka orsaker kan ligga bakom 
utvecklingen?

• Ojämlikhet i samhället

• Prestationskrav

• Förändringar i växelverkan

• Traumatiska händelser 



Hur påverkar utvecklingen personalen?

• Stress och otrygghet

• Lära sig att arbeta i 
förändrade omständigheter

Bekväm

Risk/ inlärningPanik



Vad kan vi göra för att underlätta 
situationen?

• Satsa på:
• Egna välmående

• Strukturer

• Bemötande

• Förbättring av metoder

• Samarbete

• Arbetsgemenskap och ledningen



Tänk om -handlingssätt

• Utveckling av 
verksamhetskulturen

• Piloterad med lovande 
resultat



Tänk om -handlingssätt

Eleven och 
vårdnadshavarna

Organisationen

Personalen

Ledning, 
arbetsgemenskap

• Ökar välmående, trygghet 
och trivseln

• Psykologisk trygghet



Tänk om- handlingssätt

• Organisationen
• Utvärdering och utveckling av kulturen

• Fortbildning av Tänk om- utbildare

• Ledningen och arbetsgemenskapen
• Arbetshandledning och coachning av ledningen

• Workshops och föreläsningar

• Personalen
• Föreläsningsserie

• Smågruppsdiskussioner

• Inkluderingsskicklighet -fortbildning



Tack!

www.solidpro.fi

http://www.solidpro.fi/
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