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Inledning, bakgrund och uppdrag

Alands landskapsregering utsdg den 18 april 2023 en arbetsgrupp med uppdraget att utreda hur Alands folk-

hogskolas verksamhet kunde utvecklas inom Alands gymnasiums organisation.

| uppdraget har ingatt att utreda

hur organisationen kunde férverkligas med folkhégskolans utbildningsuppdrag inom Alands gymna-
siums forvaltning
samordning av ekonomi, férvaltning och administration inom myndigheten Alands gymnasium

utreda behov av lagstiftningsmassiga forandringar.

| uppdraget ingick att lamna en slutrapport med forslag pa atgarder inom ar 2023. Arbetsgruppens mandat-

tid férlangdes genom landskapsregeringens beslut den 8.12.2023 (ALR 2023/3095). En slutrapport lamnades

till landskapsregeringen den 31 januari 2024.

1.1 Arbetsgruppens sammansattning

Foljande personer har ingatt i arbetsgruppen:

vik. férvaltningschef Ronny Holmstrém-Wall, Alands gymnasium, arbetsgruppens ordférande
specialsakkunnig Bodil Regardh, Utbildningsbyran, arbetsgruppens sekreterare
kvalitetskoordinator Hannes Wallin, Alands gymnasium

ekonomichef Ralf Lundberg, Alands gymnasium

rektor Maria Sall-Ofverstrém, Alands folkhdgskola

skolekonom Asa Nyman, Alands folkhégskola

2 Beskrivning av arbetssatt och metoder

Arbetsgruppen har under perioden 10 maj 2023-31 januari 2024 haft 13 méten.

Arbetsgruppen har hort féljande sakkunniga:

rektor Gitte Holmstrém, Alands yrkesgymnasium

undervisningsrad Annika Bussman, Undervisnings- och kulturministeriet, Finland
rektor Lena Johansson, Utbildning Axxell Ab

fortroendeman Kimmo Mattsson, Akava-Aland r.f.

fértroendeman Jana Ekebom, Alands fackskollarare r.f.

fortroendeman Ann-Christin Dahlblom-Mattsson, Akava-Aland r.f.

rektor Marcus Koskinen-Hagman, Alands lyceum

avdelningsjurist Laura Korpi, Utbildnings- och kulturavdelningen.



3 Utbildningsuppdrag och verksamhet

| detta kapitel beskrivs de bada myndigheternas utbildningsuppdrag och verksamhet.

3.1 Alands folkhégskola

Alands folkhégskola bedriver sin verksamhet med stéd av LL (1999:53) om Alands folkhégskola.

| enlighet med 1 & i LL (1999:53) om Alands folkhégskola ska Alands folkhdgskola i verensstimmelse med
sin folkbildningstradition ge allmanbildande undervisning enligt principen om livslangt larande. Vid folkhogs-
kolan kan ordnas kursverksamhet samt annan verksamhet inom ramen for den malsattning som angesii 2 §&:
Verksamheten vid folkhdgskolan bor sarskilt syfta till att gora det mojligt for de studerande att paverka den
egna livssituationen och skapa ett engagemang for att delta i samhallsutvecklingen. Den bér utformas sa att
de studerandes samarbetsvilja starks, deras formaga till sjalvstandigt tankande och kritiskt omdéme utvecklas
samt deras mognad och studieintresse framjas. Verksamheten bor dven framja kulturupplevelser och eget

skapande samt 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Alands folkhégskola har en studieférberedande linje, den sd kallade NYAlinjen (NYA= Nytiankande Yrkesori-
enterande Annorlunda), samt tva specialiserade linjer; hantverkslinjen (ett grundlaggande ar med maojlighet
till ett fordjupande ar) och en forberedande blaljusutbildning som startade hosten 2023. Skolan fick tillstand
2021 av landskapsregeringen att anordna grundskoleutbildning for andra an laropliktiga (Grundvux) samt att
utfarda grundskolebetyg i enlighet med 8 kap i del lll i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola (LBG).
De alandska kommunerna har mojlighet att kopa utbildningsplatser i Grundvux. | tillstandet ingar aven ratten
att bedriva undervisning som forbereder for hojning av ett godkant avgangsbetyg i ett enskilt laroamne,
samt utfarda ett hojt vitsord i enlighet med 53 § i del Ill i LBG. PA NYAlinjen har studerande méjlighet att fa

lérarledd undervisning och héja grundskolevitsord i svenska, engelska, matematik och samhallskunskap.

Kursverksamhet halls pa helger och under sommaren inom skolans olika @mnesomraden. Kurser anordnas
dven for arbetssdkande personer inskrivna pd AMS samt utbildningar p& uppdrag av Alands landskapsrege-

ring.

De studerandes lasar pa folkhogskolan bestar av 170 arbetsdagar som motsvarar 34 arbetsveckor. Hosttermi-
nen bdrjar under sista veckan i augusti och varterminen avslutas i slutet av maj. De studerande vid skolans
specialiserade linjer betalar kursavgift, allt material och laromedel. NYA linjen ar avgiftsfri férutom material
och ldromedel hérande till de valbara kurserna. Studieresor ingadr som en del av och kompletterar den ordi-

narie undervisningen. Antalet inskrivna studerande uppgar lasaret 2023-2024 till 45 férdelade enligt tabell 1.



Tabell 1 Antal studerande per linje 2023-2024 samt dimensioneringstal, Alands folkhégskola

Linjer Antal studerande = Dimensioneringstal
2023-2024

NYAlinjen 24 30

Férberedande Blaljusutbildning 5 8

Hantverkslinjen Grundar/fordjupning 10 10

Grundvux 6 10

Totalt 45 58

3.2 Alands gymnasium

Alands gymnasium bedriver sin verksamhet med stéd av LL (2011:13) om gymnasieutbildning.

Med gymnasieutbildning avses allménbildande gymnasieutbildning och grundlaggande yrkesutbildning, som
leder till en gymnasieexamen med angiven studie- eller yrkesinriktning. Gymnasieutbildning ska med grund-
skolan som grund ge de studerande kunskaper och fardigheter som forberedelse for hogskolestudier eller

andra pa gymnasieutbildningen baserade studier eller for att sjalvstandigt utova ett yrke (LL 2011:13 §2).

Med annan utbildning pa gymnasieniva avses allmanbildande eller yrkesinriktad utbildning ordnad som kom-
pletteringsutbildning, vilket kréavs for att bibehalla eller uppna en kompetens, vidareutbildning som hojer
kompetensen genom att bygga pa en tidigare avlagd examen med en hégre examen, fortbildning som krévs
for att en yrkesverksam ska kunna bibehalla och utveckla sin yrkesskicklighet samt kursverksamhet. Till
Alands gymnasiums uppdrag hér ocksa att fér studerande med funktionsnedsattning ordna undervisning och

handledning i traningssyfte.

| enlighet med Alands gymnasiums uppdrag (LL 2011:13 §53) ska gymnasieutbildningen strava till att hoja
allmanbildningen, yrkeskunnandet, utveckla arbetslivet, tillgodose naringslivets behov av kunnande samt

framja sysselsattningen.

Utbildningen ordnas vid skolorna Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. Antalet nybérjarplatser for
gymnasieutbildning i den gemensamma elevantagningen ar cirka 370 per ar. Yrkesgymnasiets studieplatser
ar fordelade 6ver 14 olika utbildningar plus tva utbildningar inom yrkesinriktad specialundervisning samt yt-
terligare yrkestraningsprogrammet. Det totala antalet examensstuderande &r ca 1 100 per ar, varav ca 450 ar
inskrivna vid Alands lyceum och ca 650 vid Alands yrkesgymnasium. Alands gymnasium anordnar arligen
aven vuxenutbildningar samt utbildningar pa uppdrag av landskapsregeringen och sysselsattningsframjande
utbildning fér arbetssékande personer inskrivna vid AMS. Darutéver bedriver Alands gymnasium i yrkesgym-
nasiets regi en omfattande kursverksamhet som utgors av behdrighetsgivande och kompetenshojande kurser

riktade till naringslivet.

Lasaret for studerande inleds vanligtvis fore mitten av augusti och pagar till vecka 22, i praktiken kring ma-
nadsskiftet maj-juni. Lasaret ska omfatta 185-188 skoldagar. Sedan 2021 har avgiftsfrihet inférts arskursvis,
forst for studerande vid Alands lyceum och sedan héstterminen 2023 dven for studerande vid Alands yrkes-

gymnasiums ungdomsutbildningar. Avgiftsfriheten kommer att vara inford for alla &rskurser frdn och med



hostterminen 2025. Avgiftsfrihetens omfattning, dvs vad som ingar i avgiftsfriheten, har hittills beslutats av

Alands gymnasiums styrelse efter att landskapsregeringen beviljat budgetmedel.

3.3 Verksamhetsmassiga och uppdragsmassiga konsekvenser

Arbetsgruppen anser att det &r viktigt att ta i beaktande att Alands gymnasium och Alands folkhégskola har
olika uppdrag; examensinriktad utbildning vid Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium och fri bildning
vid Alands folkhégskola. Samtidigt konstaterar arbetsgruppen att det redan nu finns tva skolor med olika
uppdrag inom myndigheten Alands gymnasium. Att folkhégskolan skulle utgéra en tredje skola med ett eget
uppdrag inom Alands gymnasium &r darfér ingen stor sak i sig. Det &r dock viktigt att betona folkhégskolans
sarskilda uppdrag inom den fria bildningen vid en eventuell samgang sa att skolan kan behalla sin sarpréagel

aven som en del av myndigheten Alands gymnasium.

Namnas kan att yrkesinstitutet Axxell i riket tog i borjan av 2000-talet 6ver flera folkhégskolor som senare
lades ned. Inom Axxell bestdmdes det att folkhdgskolorna férutom fri bildning dven skulle erbjuda examens-
inriktad yrkesutbildning. | hérandena som arbetsgruppen gjort med tidigare rektorer vid Axxell framfordes att
detta inte blev bra for folkhogskolefilosofin. Det fria bildningstéanket och engagemanget for den fria bild-
ningen fanns inte hos den nya huvudmannen. Yrkesutbildningen ar mera styrd av lagstiftning och andra styr-

dokument medan folkhodgskolorna hade ett friare uppdrag.

Arbetsgruppen ar enig om att det basta skulle vara att ha tre separata skolor inom myndigheten, da behaller

man det unika i dem alla tre.

Det har lange efterlysts en férberedande utbildning for gymnasiestudier. Bland annat i landskapsregeringens
integrationsprogram fér 2020-2023 lyfts behovet av att mojligheterna till att bli antagen till gymnasieutbild-
ningar borde forbattras. Behovet lyftes dven av den arbetsgrupp som 2021 analyserade revideringsbehovet i
lagen om gymnasieutbildning (ALR 2020/9580) och det lyfts nu ocksa i regeringsprogrammet fér nuvarande
mandatperiod 2024 — 2027.

En forberedande utbildning behovs dels for personer som inte har svenska som modersmal, till exempel ny-
anldnda ungdomar i gymnasiedldern och dels personer som behdver ytterligare stdd och handledning for att
genomfdra en examen eller delexamen. Arbetsgruppen foreslar att det tillsatts en arbetsgrupp med repre-
sentanter fran alla tre skolor som i ett gemensamt projekt planerar en férberedande utbildning fér gymnasi-
estudier med start 2025 eftersom skolornas uppdrag har vissa beréringspunkter framfor allt gallande forbe-

redande utbildning.

| riket finns en férberedande utbildning som heter utbildning som handleder fér examensutbildning (HUX)'
vilken forbereder bade f6r gymnasieutbildning och yrkesutbildning. | en utbildning som forbereder for exa-
mensutbildning ska det vara mgjligt att starka sina kunskaper i svenska, hoja vitsorden i avgangsbetyget fran
grundskolan och ha méjlighet att genomfdra studier som hor till gymnasiets larokurs samt avlagga delar av

yrkesutbildningen.

T Utbildning som handleder for examensutbildning, HUX
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4 Samordning av ekonomi, forvaltning och administration

| arbetsgruppens uppdrag ingick att ge forslag pa en samordning av ekonomi, férvaltning och administration

inom myndigheten Alands gymnasium.

4.1 Ekonomi

Alands gymnasium och Alands folkhégskola ingar bada i landskapsregeringens budget- och ekonomisystem

eftersom bada myndigheterna ar understallda landskapsregeringen.

Totalbudgeten fér Alands gymnasium, om folkhégskolan tillhérde verksamheten, skulle vara totalt
23 752 000 euro enligt 2024 ars budget. Se tabell 2 nedan. Se dven ekonomiska konsekvenser under varje

kapitel.

Alands folkhégskola innehar fonder och vardepapper till ett varde om ca 230 000 euro enligt bokslut
31.12.2022. Medlen hérror sig fran donationer och testamenten fran tiden innan skolan ar 1952 6vertogs av

Alands landsting.

Tabell 2 Totalbudget enligt 2024 drs budgetsiffror

AG+AFHS ofdi.::rét. AL AYG AFHS
Inkomster 1077 000 185 000 120 000 660 000 112 000
Personalkostnader 14 338 229 2 588 232 3200 000 7 750 000 799 997
Tjanster 1950 387 500 000 300 000 1 046 000 104 387
Material 2 137 276 840 000 270 000 950 000 77 276
Hyror 6215 140 5742 000 5000 48 000 420 140
6vriga kostnader 187 968 60 768 55000 63 000 9200
Utgifter totalt 24 829 000 9731 000 3 830 000 9 857 000 1411 000
Nettoanslag 2024 23 752 000 9 546 000 3710 000 9 197 000 1299 000
Investeringar 2024 200 000 100 000 100 000 0 0

4.2 Forvaltning och administration

Bestammelser om Alands gymnasiums férvaltning finns i kap. 5 i LL (2011:13) om gymnasieutbildning och
bestammelser om Alands folkhdgskolas férvaltning finns i kap. 2 i LL (1999:53) om Alands folkhégskola. Uts-
ver lagarna och Landskapsférordning (2011:75) om gymnasieutbildning finns bestdmmelser dven i reglemen-

tet for Alands gymnasium respektive Alands folkhdgskola.



4.2.1

Alands folkhégskola

Alands folkhégskolas administration med personalresurser och uppdrag beskrivs i tabell 3. Folkhégskolans

administration skéter de uppgifter som samordningsenheten handhar vid Alands gymnasium (se 4.2.2.4.

Samordnings- och resursenhet).

Fastighetsforvaltningen skots av hyresvarden Landskapets fastighetsverk.

Tabell 3 Alands folkhégskolas administration

Tjanst
Rektor

Uppdrag

Leder och utvecklar Alands folkhégskolas verksamhet, budgetansvar; planering och
uppféljning, upphandlingar, lagstiftning, strategisk och pedagogisk ledning, férman fér
samtliga larare och personal (16 anstallda), rekrytering, handlagger beslut, protokoll,
arendehantering, utvarderingar, antagning , huvudansvar for det studieadministrativa
systemet Primus och all schemaldggning pa skolan, elevadministration , webbpublice-
ring och marknadsféring, utfor huvuddelar av skolekonomens administrativa arbete vid
skolekonomens franvaro , husansvar och fastighetsverkets huvudkontakt.

Skolekonom Handhar hela ekonomifunktionen; utgifter/inkomster, uthyrningsverksamhet/offerter,

4.2.1.1

HR-administration, I6neutbetalningsforberedelser, friskvard, reserdkningar, avtal och la-
gar, Primus, elevadministration, forsakringar, antagning, handlagger beslut, protokoll,
arendehantering, allmanna kanslifunktioner, webbpublicering och marknadsforing, me-
diakontakt, bistar rektor i administrativt arbete.

Direktionen fér Alands folkhégskola

Enligt Landskapslag (1999:53) om Alands folkhégskola 2 kap 4 § férvaltas Alands folkhégskola av en direkt-

on.

Direktionens uppgifter:

Overvakar att skolan skots framgangsrikt med beaktande av folkhdgskolelag och reglemente samt de
bestammelser och direktiv som Alands landskapsregering utfardar

besluter om verksamhetens allménna linjedragning och de tillbudsstaende resursernas anvandning
for att forverkliga skolans verksamhetsidéer och mal

faststaller verksamhets- och undervisningsplaner och insdnder dem till Alands landskapsregering fér
kdnnedom

avger budgetférslag till Alands landskapsregering

besluter inom ramen for budgeten om inrattande, omandring och indragning av befattningar vid
skolan samt om befattningarnas inriktning och bendmning

avger utlatanden och gor framstéllningar i arenden som galler skolans verksamhet och utveckling
faststaller ordningsregler for skolan

besluter om principer for uthyrning av skolans lokaliteter

bestammer om de avgifter som ska uppbéras av studerande och kursdeltagare

faststaller debiteringsnormer for service- och arbetsverksamhet vid skolan

ansvarar for dispositionen av de medel som genom donation eller testamente stéllts under skolans

forvaltning.



4.2.1.2 Rektor

Skolan har en rektor som anstalls av Alands landskapsregering. Rektor ar pedagogisk ledare. Skolans verk-
samhet bedrivs utifrdn den pedagogiska grundsyn som framgar av folkhégskolelagen och som tar sin ut-
gangspunkt i folkhdgskoletraditionen och de varden som det fria bildningsarbetet baserar sig pa. Rektor har
ett utvecklingsansvar for undervisningen och den 6vriga verksamheten samt ar féredragande och sekreterare
i direktionen.

Enligt skolans reglemente ansvarar rektor for bland annat ekonomi, anstéllnings- och I6nefragor, handlings-

planer, verksamhetsplan, verksamhetsberattelse.

Utéver ovannamnda ansvarsomraden framkommer ytterligare arbetsuppgifter i tabell 3 ovan.

4.2.2 Alands gymnasium

4.2.2.1 Styrelsen
Enligt LL (2011:13) om gymnasieutbildning 5 kap 518 foretrads Alands gymnasium av styrelsen och inom sina
befogenheter av rektorerna fér Alands lyceum respektive Alands yrkesgymnasium samt av férvaltningschefen

for Alands gymnasiums samordningsenhet.
Styrelsen beslutar bland annat om:

- forslag till dimensionering av studieplatser samt antagning av studerande

- overgripande riktlinjer fér gymnasiets verksamhet

- forslag till budget och intern férdelning av budgetanslag

- befogenheter for skolorna och samordningsenheten inklusive ink&psgranser

- styrdokument och handlingsplaner

- lasérets arbetstider

- utser rektorer och férvaltningschef

- inrattar och indrar tjanster efter att landskapsregeringens utlatande inhamtats samt beslutar om om-

placering av personal.

For en fullstandig forteckning over styrelsens uppgifter, se bilaga 1.

4.2.2.2 Forvaltningschef

Styrelsen for Alands gymnasium utser for viss tid en férvaltningschef som leder och utvecklar Alands gymna-
sium. Forvaltningschefen ar foredragande i styrelsen i alla arenden som rér myndigheten. Till ansvarsomra-
den hor den allmanna férvaltningen, ekonomin, anstallnings- och I6nefragor, fastighetsskotsel och -férvalt-
ning, informationsteknik, kvalitetssakring av den administrativa verksamheten samt marknadsféring och in-

formation.

4.2.2.3 Rektorer

Styrelsen utser fér viss tid en rektor for Alands lyceum och en rektor fér Alands yrkesgymnasium. Varje rektor
ska inom sitt ansvarsomrade verka for att utbildningsutbudet svarar mot de studerandes och arbetsmark-
nadens behov och tillse att verksamheten bedrivs effektivt, forfattningsenligt och i dverensstdammelse med
gymnasiets uppdrag. Varje rektor har ett pedagogiskt lednings- och utvecklingsansvar samt personal-, eko-
nomi-, och budgetansvar i enlighet med vad som anges i reglementet fér Alands gymnasium.
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4.2.2.4 Samordnings- och resursenhet
Samordnings- och resursenheten (kort “samordningsenheten”) kallas den del av Alands gymnasium som
handhar myndighetsutévning och stédfunktioner fér verksamheten. Samordningsenheten leds av Alands

gymnasiums forvaltningschef (LL om gymnasieutbildning 2011:13).

| samordningsenheten samlas de resurser som ndmns i LL om gymnasieutbildning 2011:13 5 kap 53 §: behév-
lig administrativ forvaltning avseende ekonomi, anstdllnings- och l6nefrdgor, fastighetsforvaltning, informat-

ionsteknik, studerandeantagning, kvalitetssikring, marknadsféring och information.

Till samordningsenheten hor forutom tjdnster inom myndighetens stabsfunktion dven ekonomiavdelning

(ekonomifunktioner, personaladministration samt kdk och vaktmasteri), IT-avdelning och stadavdelning.

Fastighetsforvaltningen skots av hyresvarden Landskapets fastighetsverk. Férvaltningschefen har dock ett
overgripande ansvar for fastighetsfragor gentemot hyresvarden medan de olika enheternas forman har det
dagliga sa kallade husansvaret som bland annat innebar rapporteringsskyldighet till hyresvarden. Samord-
ningsenhetens personalresurser och uppdrag framgar i tabell 4. Totalt hor ca 50 arsverken till samordnings-
enheten.
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Tabell 4 Alands gymnasiums samordningsenhets administration

Tjanst Uppdrag i korthet

Forvaltningschef Leder Alands gymnasiums verksamhet, évergripande budget- och per-
sonalansvar, utbildningsdimensionering och antagning, strategisk led-
ning, utveckling, fastighetsverkets huvudkontakt, direkt forman foér 10
tjdnster inklusive skolornas rektorer.

Forvaltnings- och informations- Handlagger beslut, protokoll, &rendehantering, rekrytering, informat-
samordnare ionsansvar for studerandeantagning.

Ekonomichef Budgetplanering och -uppféljning, upphandlingar, forsakringar, faktu-
rering, forman for personalhandléaggare, ekonomiassistent (tre arsver-
ken) och kokspersonal, ca 12 arsverken och 1,5 arsverken vaktmastare.

Kvalitetskoordinator Ledningssystem, processbeskrivningar, utvarderingar, resurs inom
verksamhetsutveckling, chef fér stadpersonal ca 20 arsverken, narm-
aste férman for stadarbetsledaren.

Stadarbetsledare/vaktmastare  Arbetsledare for stadpersonal, postdistribution, materialanskaffning,
husmorsuppgifter.

Restaurangforestandare/kock  Leder kokens dagliga verksamhet, narmaste forman for kokspersonal.

Kommunikator och marknadsfé- Webbpublicering, intranat, sociala medier, pressmeddelanden/media-
ringsassistent (1,5 arsverken) kontakt, marknadsféring, fotografering.

Personalhandldggare Administration av anstéllningar, avslutningar. Léneutbetalningsforbe-
redelser, friskvard, tidsrapporteringssystem, reserakningar med mera.

IT-chef Leder IT-avdelningen (5,8 arsverken + 2 IKT-handledare som ingar i
teamet, IT-drift, -sdkerhet, -utveckling, support, anskaffningar.

Internationell koordinator Bidragsansokningar, uppfdljning och redovisning, system och rutin for
internationellt utbyte, kontaktskapande, natverkande/uppsokande.

Projektledare Primus Aland (studieadministrativt system fér de &ldndska skolorna).

4.2.3 Samordningskonsekvenser inom forvaltning och administration

4.2.3.1 Organisatoriska konsekvenser
Om folkhégskolan blir en del av Alands gymnasium &r det viktigt fér beslutsfattandet att kompetens inom fri
bildning finns i styrelsen. En annan direkt konsekvens ar att det kravs en ombildning av ledningsgruppen for

Alands gymnasium som idag bestar av féljande:

- forvaltningschef

- bada skolornas rektorer

- bada skolornas prorektorer

- ekonomichef

- IT-chef

- forvaltnings- och informationssamordnare
- kvalitetskoordinator

- kommunikator.
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Det naturliga vore att utdka ledningsgruppen med folkhégskolans rektor och prorektor.

Vid en jamforelse av respektive myndighets administration i tabell 3 och 4 kan konstateras att all administrat-
ion pa folkhdgskolan i praktiken skéts av rektor och skolekonomen, uppgifter som Alands gymnasium pa
grund av sin storlek och omfattning har fordelat pa olika tjanster. Det totala antalet anstéllda pa folkhogsko-
lan uppgar till 13,4 arsverken, vilket vid ett samgaende skulle medféra en 6kning av antalet anstéllda med ca
7% (frén ca 220 till drygt 230) inom Alands gymnasium.

Samtidigt skulle folkhdgskolan fa tillgang till samordningsenhetens resurser sasom allmén forvaltning och
myndighetsutévning, ekonomihantering, personaladministration och kommunikation vilket skulle frigéra tid

for rektor att fokusera mer pa pedagogisk ledning och utveckling av skolans verksamhet.

Skolekonomens arbetsuppgifter kunde ocksa anpassas efter behov. Folkhégskolan behodver fortsattningsvis
en kanslifunktion (motsvarande AG studiekoordinator) pé plats fér att hantera dagliga administrativa drenden
for studerande och anstéllda. Skolekonomen kunde utféra andra mer dvergripande arbetsuppgifter inom
Alands gymnasium i och med att uppgifter som till exempel webbpublicering, marknadsféring, personalad-
ministration och administration av det studieadministrativa systemet kan éverféras till Alands gymnasium

som har sarskilda resurser for denna typ av uppgifter.

Den stora férandringen fér Alands gymnasium utgors inte av att antalet anstallda eller studerande skulle dka
namnvart. En mer betydande férandring ar att myndigheten blir uppratthallare av en helt ny utbildningsform,

fri bildning. Detta belastar befintlig personal saval kompetensmaéssigt som med avseende pa arbetsmangd.

Folkhdgskoleverksamhetens sarskilda behov maste kunna tillgodoses pa samma villkor som Alands lyceums
och Alands yrkesgymnasiums. Detta kriaver en engagerad myndighetsledning, inklusive ledningsgruppen,
som maste ges forutsattningar att satta sig in i folkhogskoleverksamheten for att kunna hantera de nya fra-
gestéllningar som uppstar. Bland annat har Alands gymnasium en hel del styrdokument som till exempel
handlingsplaner och process-/rutinbeskrivningar som galler 6vergripande saval for myndigheten som for

skolorna. Samtliga dessa behover revideras sa att de garanterat beaktar dven folkhdgskolan.

Varje administrativt omrade behdver granskas utgdende fran folkhdgskolans verksamhet och behov. Exem-
pelvis foljande omraden behdver utredas ndrmare hur de ska skotas och vilka eventuella atgarder och an-

passningar som maste genomforas, till exempel i system, dokumentation eller personalresursering:

- arendehantering
- upphandlingar
- handlaggning av beslut och protokoll
- budgetplanering och uppfdljning
- handlaggning av antagning och utvarderingar
- huvudanvéndare for Primus (studieadministrativa systemet)
- ansvar for IT-I6sningar, -utrustning, -avtal och -tjanster, anvandarstod
- elevadministration
- schemaldggning
- studiehandledning
- webbpublicering, sociala medier och annan marknadsféring
- huvudkontakt fér hyresvarden Landskapets fastighetsverk
- personaladministration.
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4.2.3.2 Ekonomiska konsekvenser

En samgang med folkhdgskolan innebér ett nytt forvaltningsomrade for myndigheten att hantera, vilket kréa-
ver en 6versyn av Alands gymnasiums administrativa resurser till exempel inom HR/personaladministration.
Ett behov av utdkade resurser finns ocksa pa IT-avdelningen om Alands gymnasiums IT-avdelning tar hand
om drift och underhall av IT-miljén och utrustningen samt anvéndarstod pa folkhdgskolan. Detta finns nar-

mare beskrivet i kapitel 4.5. IT-stdd for verksamheten.

Arbetsgruppen ar enig i att de fondmedel och vardepapper som folkhdgskolan innehar och som ndmndes i
inledningen av kapitel 4.1 fortsattningsvis ska vara éronmarkta for folkhégskolans studerande och verksam-

het i enlighet med de stipulationer som finns.

4.3 IT-stod for verksamheten

4.3.1 Alands folkhégskola

Folkhégskolans IT-budget uppgar till drygt 30 000 for ar 2024. | budgeten ingar en del timmar for egen per-

sonal, kép av tjanster fran Ada ab, leasingkostnader och licenskostnader. Antalet anvandare uppgar till ca 60.

4.3.2 Alands gymnasium

Alands gymnasiums IT-budget uppgér till 887 000 euro fér &r 2024. D4 ingér personalkostnader for tva syste-
mansvariga, en lt-tekniker, en It-assistent och tva studieregisteradministratorer. Kostnaden for IT-chefen in-

gar i den centrala samordningsenhetens budget.

Vid IT-avdelningen finns ocksa en tjanst som finansieras av landskapsregeringen for att samordna och ge
stod till grundskolorna avseende de studieadministrativa systemen som alla grundskolor, folkhégskolan och

Alands gymnasium anvénder.

IT-driftsbudgeten (exklusive personalkostnader) uppgar till 530 000 euro ar 2024. | budgeten ingar kostnader
for all klassrums- och arbetsplatsutrustning (bland annat ca 900 datorer), utbildningarnas specialutrustning,
server- och natverksrelaterad utrustning samt underhall av denna, licenskostnader mm. For en foérteckning

over vilka tjanster IT-avdelningen erbjuder, se bilaga 2.

Utéver detta har Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium en IKT-handledare vardera som ger anvandar-

stdéd och fortbildning samt stoder och initierar utveckling av verksamheten med digitala I6sningar.

Alands gymnasium har verksamhet i sju olika byggnader i Mariehamn. IT-personalen har arbetsrum i sex av
skolbyggnaderna men pa grund av de manga verksamhetsstallena finns det inte mgjlighet att bemanna rum-
men i den omfattning som verksamheten har behov av. Att utvidga IT-avdelningens ansvar till att omfatta
aven Alands folkhégskola med nuvarande placeringsort innebdr att IT-avdelningens personalresurser behé-

ver utbkas atminstone inom omradet teknisk support och anvandarstod.
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4.3.3 Samordningskonsekvenser av IT-stod for verksamheten

4.3.3.1 Organisatoriska konsekvenser
Alands folkhégskola behdver finnas i samma natverk som Alands gymnasium vid en samgang. Detta ar tek-
niskt mojligt via dedikerade fiberanslutningar. Folkhdgskolan behéver ocksé inga i den gemensamma doma-

nen gymnasium.ax.

Vid en samgang skulle nivan och kvaliteten pa IT-tjansterna hojas for folkhdgskolan vilket skulle ge skolan
battre forutsattningar for verksamhetsutveckling. Detta eftersom det skulle medfora tillgang till utokat an-
vandarstdd och tekniskt stod, atkomst till nya gemensamma digitala system och 16sningar samt battre till-

gang till IT-utrustning. Dartill skulle informationssakerheten hojas.

4.3.3.2 Ekonomiska konsekvenser
Folkhdgskolans befintliga IT-budget tacker storsta delen av de kostnader som uppstér vid en samgang. Den

enskilt storsta kostnaden bestar av det 6kade personalbehovet inom Alands gymnasiums IT-avdelning.

4.4 Lokaler, utrymmen, fysisk placering

4.4.1 Alands folkhégskola

Karta éver Alands folkhdgskolas omrade med byggnader, bilaga 3. Byggnader och dess nuvarande anvand-
ningsomraden beskrivs i tabell 4.

Enligt nuvarande lag ar folkhdgskolan en internatskola. Efterfrdgan pa internatplatser har dock stadigt sjunkit
och ar idag obefintlig. Internatplatser erbjuds till myndiga studerande. Under skolans sommarverksamhet

hyrs rummen ut.

Pa skolomradet finns dven gamla rektorsbostaden som har stort renoveringsbehov, ett garage med verk-
stad/forrad for fastighetsverkets personal och soprum samt gamla internatet med 16 rum och tre bostadsla-

genheter som skolan inte langre hyr av Landskapets fastighetsverk.

Ett m&te med representanter frén Alands gymnasium och Landskapets fastighetsverk hélls varen 2019 gél-
lande renovering av rektorsbostaden vid Alands folkhégskola. Bada instansernas representanter stallde sig
positiva till renovering av rektorsbostaden som ett LIA-projekt (larande i arbete) men ingenting mer konkret

har annu gjorts.
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Tabell 5 Alands folkhégskola, lokaler

Byggnader Beskrivning Nyttjandegrad,
undervisning
Nya skolan Nedre van: vatrumsverkstader (keramik, textil, mérkrum), utrymme 47%
for idrott & halsa. Ovre van: foajé, pentry, samlingssal, klassrum,
datasalar bibliotek, lararrum, kansliutrymmen.
Gamla skolan Nedre van: bespisningskok, matsal, sallskapsrum. 52%
Ovre van: textilklassrum, vévsal, pentry, personalutrymme.
Vind: oinredd kallvind.
Nya internatet 13 dubbelrum, kék, bastu, tvattstuga, klassrum, arbetsrum. 28%
Kavaljersflygeln | Nedre van: tva lagenheter (en anvands som kansli), undervis- 39%

ningskok. Ovre van: konstateljé, kok, forrad.

Trd- och metall- | Maskinhall, snickeri, forrad, ytbehandlingsrum, metallklassrum, om- 40%
verkstad kladningsrum, pentry.

Smedja Smidesutrymme. 14%
Forrad Kallgarage.

4.4.2 Alands gymnasium

Alands gymnasium har verksamhet pé atta olika adresser varav sju ligger inom Mariehamn. Landskapets fas-
tighetsverk star som hyresvard for sex av byggnaderna och tva verkstadslokaler ar hyrda pa fria marknaden
pa grund av att skolbyggnadernas utrymmen inte racker till. Totalt finns ca 100 teorirum (grupprum/klass-

rum) och 45 verkstader/praktiska utrymmen i de olika skolbyggnaderna, totalt ca 30 000 kvadratmeter.
Tabell 6 Alands gymnasium, lokaler

Adress Verksamhet

Vistra skolgatan 2 Alands lyceum.

Ostra skolgatan 2, AYG  Narvardar- och barnledarutbildningarna.

Neptunigatan 5, AYG Vindkraftsutbildningen, hyrs pa fria marknaden.

Neptunigatan 6, AYG Sjofartsutbildningarna, delar delvis lokaler med Hogskolan.

Neptunigatan 19, AYG  Ovriga tekniska utbildningar och frisérer, yrkesinriktad specialundervisning, yr-

kestraningsprogrammet, kursverksamhet.
Neptunigatan 21, AG Centralférvaltning.

Strandgatan 1, AYG Merkonom- och IT-utbildningarna, restaurang och cateringutbildning, kurs-
verksamhet (AMS).

Viasterkalmare, AYG Bygghall, hyrs pa fria marknaden.
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4.4.3 Samordningskonsekvenser for lokaler och utrymmen

4.4.3.1 Organisatoriska konsekvenser
Nyttjandegraden av folkhdgskolans utrymmen &ar 6verlag l1ag. Det behover goras en Gversyn av hur utrym-

mena lampligast kommer mer till nytta for verksamheterna, bade pedagogiskt, praktiskt och ekonomiskt.

Den forberedande utbildning for examensutbildning som arbetsgruppen beskriver ndrmare i rapporten i kap.
3.3. 4r ett exempel pé utbildning som kunde férlaggas delvis bade till Alands gymnasiums lokaler och delvis
till folkhdgskolans lokaler beroende pé hur upplagget blir. Det finns &ven andra tillfallen da Alands lyceum

eller yrkesgymnasiet kan utnyttja folkhogskolans lokaler.

4.4.3.2 Ekonomiska konsekvenser

Noteras kan att Alands folkhégskolas hyreskostnader &r 420 140 euro, vilket utgér 32,3 % av totalbudgeten
1299 000 euro. Motsvarande siffra fér Alands gymnasium &r 5 795 000 euro i hyreskostnader, vilket utgér
25,5% av totalbudgeten 22 453 000 euro.

Det behover goras en Gversyn om nya internatet kan avvaras. Hyran for den uppgar till ca 66 000 euro/ar me-

dan hyresintakten for sommarverksamheten de senaste aren uppgatt till endast ca 10 000 euro/ar.

5 Personal

Om Alands folkhégskola blir en av skolorna under myndigheten Alands gymnasium innebér det att all perso-
nal som overfors eller anstalls med placering vid folkhdgskolan far en ny arbetsgivare i en fér dem ny organi-
sation. Huvudmannen fér verksamheten, Alands landskapsregering, skulle férbli densamma men likval blir
folkhdgskolan en del av Alands gymnasium och paverkas diarmed av dess organisationskultur - pd samma

satt som folkhdgskolan tillfor den egna organisationskulturen till den gemensamma organisationen.

Det ar naturligt att olika skolor i viss man har olika organisationskultur &ven om de tillhér samma organisat-
ion — det ser vi redan idag inom Alands gymnasiums skolor Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium.

Samtidigt behover organisationen aktivt arbeta for en gemensam organisationskultur pa ett visst plan.

Kulturen i en organisation kan skapa ordning och sammanhallning fér medarbetarna, men om kulturen ar
dysfunktionell finns det risk for vantrivsel och en forsamrad psykosocial arbetsmiljé. Vid en samgang behéver
darfor sarskild fokus laggas pa bland annat foljande, som alla utgér exempel pa element som ingar i organi-

sationskulturen:

varderingar

- organisatorisk kommunikation

- ledarskapsfilosofi

- oskrivna regler

- outtalade forvantningar pa medarbetarna
- konflikthantering

- "jargong” - informell kommunikation

- medarbetarnas beteenden och vanor

- arbetsplatsens stamning.
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Det &r sarskilt via ett tydligt ledarskap och 6ppen kommunikation som den gemensamma organisations-
kulturen kan utvecklas. Vid en sammanslagning paverkas sadant som férvantningar, roller, ansvar och krav
och allt handlar om hur grupper och individer tolkar och upplever dessa forandringar. Tolkas de som nya
mojligheter och utvecklingspotential eller ger de upphov till rédsla for att mista kontrollen, fa odnskade pro-
blem samt osédkerhet och identitetshot? Folkhégskolan &r en mycket mindre organisation dn Alands gymna-
sium. Detta paverkar hur medarbetarna ser pa féljderna med sammanslagningen och behéver darfor beaktas

i all planering och vidare utredningar.

Fore en sammanslagning genomfors bor mal och visioner for vad sammanslagningen forvantas ha for effek-
ter och fordelar kommuniceras och tydliggoras. En del mal och effekter néamns i denna slutrapport men samt-

liga behover arbetas vidare med pa ett konkret plan.

5.1 Undervisande personal

Antalet arsverken for tillsvidare anstallda lektorer inom Alands gymnasium uppgér till 83. Dartill finns 28 tim-
larare (visstidsanstallda) med 100% anstallning och 24 timlarare (visstidsanstéllda) med deltidsanstallningar
som varierar mellan 40 % och 95 %. Totalt uppgar antalet arsverken till drygt 130 inom undervisande perso-

nal.

Det totala antalet larare vid Alands folkhégskola uppgér till 8,3 arsverken. Av dessa &r sex inrattade tjanster

som amneslarare.

Fér Alands gymnasiums skolor finns ett eget kollektivavtal: Arsarbetstidsavtal fér Alands gymnasium? medan

lararna pa folkhégskolan hor till Undervisningssektorns tjanstekollektivavtal®.

5.1.1 Undervisningssektorns tjinstekollektivavtal — Alands folkhégskola

Undervisningssektorns tjanstekollektivavtal géller for alla larare vid Alands folkhdgskola. Pa folkhégskolan
omfattar ett 1asar 36 arbetsveckor. En arbetsvecka ar 5 dagar. Om en larare har en kurs pa sommaren ges

motsvarande ledighet pa vintern i stallet.
Den totala arbetsskyldigheten for larare ar:
- Amnen med betygséattning 800 h 22 veckotimmar
- Ovriga dmnen 870 h 24 veckotimmar.
For timmar som 6verskrider den totala arbetsskyldigheten betalas dvertimarvode.

Lararens totala arbetsskyldighet fordelar sig under lasaret i undervisning och annat arbete. Fore lasarets bor-
jan faststalls en arbetsplan for larare. Arbetsplanen kan justeras under lasaret enligt uppkomna behov.
Undervisningen ar det huvudsakliga arbetet. En undervisningstimme ar 45 minuter. | undervisningstimmarna

ingar for- och efterarbete av undervisning samt deltagande i lararméten. En larare kan ocksa tilldelas annat

2 Arsarbetstidsavtal for Alands gymnasium

3 Undervisningssektorns tjanstekollektivavtal
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arbete. FOr annat arbete réknas en timme som 60 minuter. En |drares undervisningsskyldighet kan minska el-
ler 6ka. Okningen eller minskningen innebér att annat arbete ocksé dkas eller minskas med 1,5 timmar per

lektion. En larares undervisningsskyldighet skall dock vara minst 2/3 av den totala arbetsskyldigheten.

Till en timlarare i bisyssla betalas, till den del ifragavarande resa 6verskrider sex kilometer, kilometerersatt-
ning enligt grunderna i tjanstekollektivavtalet om resekostnadsersattningar for resa som timlararen féretar
med egen bil eller annat i avtalet omndmnt motorfordon frén sin bostad eller verksamhetsstélle till Alands

folkhdgskola. Aterresan ersitts enligt samma grunder.

5.1.2 Arsarbetstidsavtal for Alands gymnasium

Arsarbetstidsavtalet for Alands gymnasium géller for alla larare i Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium.
P& skolorna inom Alands gymnasium omfattar lasaret 40 veckor. Under lasaret ska en larare ges 12 veckor
(84 kalenderdagar) ledigt. Minst atta veckor (56 kalenderdagar) av arsledigheten ska ges som sommarledig-

het. Sommarledigheten kan ges i tva delar och hostterminen kan inledas med arsledighet.
Den ordinarie arsarbetstiden for lararna ar 1 600 timmar som indelas i:

- reglerad arbetstid som arbetsgivaren faststaller tid och plats for och i vilken ingar undervisning

- annat larararbete samt fortroendearbetstid som lararen sjalv far bestamma tid och plats for.

| tjianstekollektivavtalet &r en timme alltid 60 minuter. En undervisningstimme i klass ar for en larare 45 minu-
ter lektion och 15 minuter arbete i anknytning till lektionen (stalltid). Stalltid far inte ackumuleras och stallti-

den ska anvdndas under den schemalagda skoldagen. Med undervisning avses undervisning av studerande,

vilken leds eller handleds av larare. Undervisningen kan exempelvis ske i skolans lokaler eller vid andra verk-

samhetspunkter, vara arbetsplatsforlagd, ske pa distans eller vara natbaserad. For annat larararbete reserve-
ras minst 200 timmar per ar for obligatorisk kollegial tid och fortbildning.

Utover den egentliga undervisningen tilldelas ldrarna annat larararbete. Annat larararbete ar ofta specifika

uppdrag och projekt som lararen ska utfora, sdsom

- planering av verksamhet och annat arbete som inte ingar i lararens egen undervisning

- programansvar och &mnesansvar

- specifika utvecklingsprojekt och laroplansarbete, framtagande av program och inriktningar
- samverkan och information internt och externt

- specifika uppdrag for undervisningsutveckling

- utarbetande och utveckling av undervisningsmaterial utdver lararens normala undervisning
- kompetensutveckling (fortbildning och utvardering)

- ledningsuppgifter

- administration (schema)

- forflyttning mellan olika skolbyggnader

- bistd vid upphandlingar och ansvar for skotsel av utrustning

- handledning och mentorskap for nya larare

- forskning — deltagande i forskningsverksamhet som &r till nytta for skolan

- organiserade studerande- och foraldrakontakter utdver det som finns i kollegial tid till exempel nat-

verksmoten som kraver extra motestid
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- kontakter med néringslivet till exempel yrkesrad. Det &r inte frdga om kontakter som hor till vanlig
undervisning

- uppdrag till kund och kundkontakter

- evenemang

- fackliga uppdrag enligt till exempel fértroendemannaavtalet

- undervisningsrelaterat for- och efterarbete som inte ryms inom ramen for fértroendearbetstiden, dvs.

den tid som 6verstiger 400 timmar som &verfors till bunden arbetstid.

5.1.3 Samordningskonsekvenser for undervisande personal

5.1.3.1 Organisatoriska konsekvenser

Ett gemensamt tjanstekollektivavtal for undervisande personal ar en forutsattning for att ett samarbete ska
fungera och vara jamlikt. Idag har folkhogskolan ett eget tjanstekollektivavtal dar lararna har en undervis-
ningsskyldighet pa 870 h/ar (motsvarar 1 305 timmar + 38 timmar lararmoten och fortbildning) och pa
Alands gymnasium har lararna en &rsarbetstid pé totalt 1 600 h/ar. Det skulle ocksd underlatta for samarbetet
om man har lika langa lasar och samma semestertider. | nuvarande avtal omfattar lasaret 36 veckor pa folk-
hégskolan och 40 veckor pé Alands gymnasium. Olika avtal kan stalla till problem, till exempel vilken 16n en
larare som ar anstalld pa folkhégskolan men undervisar pa yrkesgymnasiet ska fa. Det ar viktigt att alla frage-

stallningar klargors i avtalsforhandlingar innan om man gar in for ett gemensamt avtal.

Vid en samgang overflyttas amneslarare (tillsvidareanstallda) vid folkhdgskolan automatiskt till den nya orga-
nisationen. Timlarare (visstidsanstéllda) 6verflyttas daremot inte per automatik. Det ar viktigt att alla timlarare

far tydlig information om detta i god tid.

| undervisningssektorns tjanstekollektivavtal har timlarare i bisyssla rétt till reseersattning nér man aker till
folkhégskolan for att undervisa. | Alands gymnasiums avtal ingar forflyttning mellan skolbyggnader i annat

larararbete.

Det kommer att finnas ett behov av att harmonisera lararbehérigheterna mellan Alands folkhégskola och

Alands gymnasium vid ett samgéende.

5.1.3.2 Ekonomiska konsekvenser
Overféringen av undervisande personal behéver foregas av avtalsférhandlingar med syfte att 3 till ett ge-

mensamt kollektivavtal.
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Tabell 7 Jamférelse av grundléner, ldrare vid Alands folkhégskola och inom Alands gymnasium

Alands Alands Alands
Grundl6ner 1.6.2023 folkhogskola yrkesgymnasium lyceum
Hogre hogskoleexamen 3 241,57
Lagre hégskole-/annan examen 2 940,41
Hogre hogskoleexamen 3728,86
Hogskoleexamen/annan behérighet 3 432,96
Hogre hogskoleexamen 3 728,86
Hogskoleexamen 3529,79
Annan behorighet 3 339,32

5.2 Annan personal inom skolorna

All personal inom bade Alands gymnasium och Alands folkhégskola som inte &r undervisande féljer land-

skapets tjanstevillkor. Kollektivavtalsfragan ar darmed inget problem med avseende pa denna personal.

5.2.1 Annan personal inom Alands folkhégskola

Forutom rektor och skolekonom som redogjordes for under kapitel Forvaltning och administration har skolan
en skolcoach 0,7 arsverken, fordelat pa att vara en stodjande resurs for de studerande 0,5 arsverken samt

webbpublicering, sociala medier och marknadsforing 0,2 arsverken.

Utover undervisning handhar skolans larare arbetsuppgifter inom ramen annat arbete, som exempelvis IKT-
handledning, vdgledning for vidare studier samt kansliarbete fore skolstart och efter skolavslutning, ca 1000
timmar/ar som motsvarar ca 0,7 arsverken. Stodfunktioner for verksamheten utgérs dartill av kokspersonal
1,8 arsverken och 1 stadare. Vid Alands folkhégskola uppgér darmed antalet arsverken fér annan personal till
ca4b.

5.2.2 Annan personal inom Alands yrkesgymnasium och Alands lyceum

Utéver den personal som hor till Alands gymnasiums samordningsenhet (gemensam férvaltning och admi-
nistration samt personal inom kok, stad, IT och vaktmasteri), finns dven icke undervisande personal inom sko-
lorna: tva rektorer, tre bitradande rektorer, en enhetschef, sex studiekoordinatorer, sju studiehandledare, en
studievégledare, en bibliotekarie, en logoped, fyra assistenter med skolvardsuppgifter, fyra assistenter inom
undervisningen (varav tva inom specialundervisning och yrkestraningsprogrammet) tva IKT-handledare, en
schemasamordnare, en schemalaggare, tva utbildningssamordnare, tva LIA-samordnare, en sjofartsadminist-
rator samt forradsforestandare och koksbitrade inom restaurangutbildningen. Dessa uppgar till totalt 41 ars-

verken.

Sammantaget med personal inom samordningsenheten uppgar personalstyrkan darmed till 92,5 arsverken.
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5.2.3 Samordningskonsekvenser for annan personal

5.2.3.1 Organisatoriska konsekvenser

Inom Alands gymnasium finns sju studiehandledare och en studievigledare som ansvarar fér studiehandled-
ning, karriarplanering och karridrvagledning i Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium. | folkhégskolan &r
det en av skolans larare som handhar studiehandledning och végledning till vidare studier inom ramen for
annat arbete. Vid en samgang éar det viktigt att studiehandledning och karriarvagledning ar enhetlig och jam-
lik for alla studerande inom myndigheten. Personlig handledning och vagledning utifran individuella behov
kraver specialkunskap. Arbetsgruppen vill darfor lyfta mojligheten till en gemensam studiehandledning for
skolorna, dar en studiehandledarresurs kunde ansvara for studerande pa NYAlinjen pa folkhogskolan och pa
det sattet fa en kontinuitet i handledningen vidare till gymnasieskolorna. En gemensam studiehandledning
ger ocksd mojlighet att fdnga upp studerande med problematisk skolfrdnvaro och studerande som vill av-
bryta sina studier eller behover studieuppehall frdn gymnasieskolan for att vara en tid i folkhdgskolans verk-

samhet.

5.2.3.2 Ekonomiska konsekvenser

Tabell 8 Jimforelse av grundléner, personal vid Alands folkhégskola och inom Alands gymnasium

Tjinster AFHS = Anst% Grundlén An;t) Grundlén Tjinster AG An:/: Grundlon
Kock 784 178963 100  2282,69 Kock 100 2 282,69
Kosthallare/ Restaurangfore-

kock 100 2 282,69 standare/kock 100 2 836,12
Rektor 100 4 557,40 Rektor 100 4 74581
Skolcoach 70 149069 100  2129,52 Skolvérd/assistent 100 2 129,52
Skolekonom 100 2 379,95 Studiekoordinator 100 2 505,17
Stiadare 100 1981,31 Stadare 100 1981,31

Vid direkt jamforbara tjanster finns inga I6neskillnader. Dar I6neskillnader finns ar det nédvandigt att granska

tjanstebeskrivningar, behérighetskrav och l6nenivéer vid en évergang till myndigheten Alands gymnasium.

6 Behov av lagstiftningsmaéssiga atgarder

Arbetsgruppen har analyserat och jamfért landskapslagen (1999:53) om Alands folkhégskola och landskaps-
lagen (2011:13) om gymnasieutbildning. Arbetsgruppen har dven hort avdelningsjurist Laura Korpi pa Utbild-
nings- och kulturavdelningen. Arbetsgruppen konstatera att en omfattande revidering av gymnasielagen pa-
gar som bast och konstaterar ocksa att folkhdgskolelagen &r fran 1999 och &r dven den i stort behov av revi-

dering.

Arbetsgruppen anser att om lagstiftningen ska vara tydlig for gemene man och samarbetet ska fungera pa
basta satt sa kan man inte ha tva olika lagar. Arbetsgruppen foreslar att vid ett samgdende bor lagstiftningen

om folkhogskolan inféras i gymnasielagen i ett eget kapitel och d& behéver lagen bendmnas pa annat satt,
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till exempel: Lag om utbildning pa gymnasieniva eller Lag om gymnasieutbildning och annan utbildning pa

gymnasieniva.

| detta kapitel beskrivs kort de huvudomraden som ar i behov av revidering vid ett samgaende. En jamforelse

av lagarna finns som bilaga 5.

6.1 Rattshandlingsférmaga

Bade Alands gymnasiums och Alands folkhégskolas rattshandlingsférmaga ar begransad. Alands gymnasium
har ratt att sluta avtal inom ramen for ordinarie verksamhet om inte landskapsregeringen beslutar nagot an-

nat. Direktionen fér Alands folkhégskola har endast ratt att anstélla/avskeda personal.

6.2 Landskapsregeringens roll gentemot utbildningsanordnaren

Landskapsregeringens roll gentemot Alands folkhégskola har inneburit betydligt mindre styrning 4n gente-
mot Alands gymnasium. Till exempel beslutar landskapsregeringen om grunder fér antagning av studerande
till alla utbildningar (ungdoms- och vuxenutbildning) inom Alands gymnasium. Landskapsregeringen beslutar
ddremot inte om antagningsgrunder for antagning av studerande till utbildningar vid folkhdgskolan, férutom

antagning av studerande till NYAlinjen.

Ett annat exempel ar att landskapsregeringen faststéller reglementet for Alands gymnasium, men reglemen-

tet for Alands folkhdgskola faststélls av direktionen och sénds for kannedom till landskapsregeringen.

Enligt gymnasielagen kan landskapsregeringen bevilja dven andra aktorer tillstand att ordna gymnasieutbild-

ning. Folkhdgskolelagen reglerar endast Alands folkhdgskola.

Det ar praktiskt/lagtekniskt utmanande att reglera bada i samma lag om landskapsregeringens roll gentemot
utbildningsarrangdren ska fortsatt vara olika. En samorganisering kommer att ha konsekvenser for landskaps-

regeringens myndighetsstyrning éver Alands folkhégskola.

6.3 Utbildningsanordnarens uppdrag, utbildningens mal

Arbetsgruppen konstaterar att det blir en utmaning att forverkliga bada utbildningsformerna i samma lag déar
utbildningen vid Alands gymnasium &r detaljstyrd och utbildningen vid Alands folkhégskola av tradition be-
tydligt friare. | revideringsforslaget av gymnasielagen som nu ligger hos lagberedningen foreslas skilda kapi-
tel for den allmanbildande utbildningen och den grundlaggande yrkesutbildningen eftersom man har kon-
staterat att det finns stora skillnader mellan utbildningsformerna. Arbetsgruppen féreslar darfor att vid ett
samgaende kan folkhogskoleutbildningen ocksa inforas i ett eget kapitel i gymnasielagen. Det innebar ocksa
andringar i gymnasielagen, bland annat kapitel 4 som handlar om antagning av studerande, studiesociala

férmaner och disciplindra atgarder.
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6.4 Forvaltningsmodell

Bestammelser om Alands gymnasiums férvaltning finns i kap. 5 i gymnasielagen. Alands gymnasium leds av
en styrelse med hdgst sju medlemmar samt personliga ersattare, som ska ha sakkunskap om gymnasiets ut-
bildningsomraden. Styrelsen &r Alands gymnasiums ansvariga férvaltningsorgan och har lednings- och ut-
vecklingsansvar for utbildningen och évriga verksamheter fér Alands gymnasium. Férvaltningschefen &r fore-
dragande i styrelsen och anstélld for ledning och utveckling av Alands gymnasium. Utéver férvaltningschefen
ska det finnas en rektor for Alands lyceum och en rektor fér Alands yrkesgymnasium. Enligt gymnasielagen
ska det finnas en samordningsgrupp som bestar av forvaltningschef och skolornas rektorer. Styrelsen kan
utse ytterligare medlemmar i samordningsgruppen. Bade lycéet och yrkesgymnasiet ska vardera ha en led-

ningsgrupp som ska representeras av studerande, larare och Ovrig personal.

Vid ett samgaende bér Alands gymnasiums férvaltningsmodell gélla och det betyder att det fér verksamhet-
erna finns bara en styrelse vars krav framgar av nuvarande lagstiftning. Styrelsesammansattningen behéver
ses over och man behover ta i beaktande att det finns medlemmar i styrelsen med sakkunskap om fri bild-

ning.

Ska folkhogskolans utbildningsverksamhet ledas av en egen rektor behdver detta regleras i lag. Folkhdgsko-

lans rektor bor ingd i samordningsgruppen och det behover finnas en ledningsgrupp pa folkhégskolan.

6.5 Studerande

Arbetsgruppen har gjort en jamforelse av kapitel 4 i gymnasielagen och kapitel 5 i folkhégskolelagen och
konstaterat att bestdmmelserna i folkhdgskolelagen ar bristfalliga och behdver dtgardas oberoende om det

blir ett samgaende eller ], framst nar det géller disciplinara atgarder. | 6vrigt behover foljande atgardas:

- Det finns ingen definition pa studerande i folkhdgskolelagen och folkhdgskolan saknar registerfo-
ringsskyldighet.

- Bestammelsen géllande studerandekar och studeranderad behdver dndras sé att studerande i Alands
folkhoégskola inkluderas.

- Det saknas bestammelser om studerandevard i folkhdgskolelagen. Enligt 30 § i landskapslag
(2011:114) om hélso- och sjukvard ska AHS ordna studerandehalsovard fér studerande p& gymnasie-
niva och vid Hégskolan pé Aland, oberoende av de studerandes hemort.

- Om folkhdgskolan ska ingé i Alands gymnasium bér bestammelsen om avgifter dndras sa att folk-

hdgskoleutbildningen beaktas.

Det finns aven bestammelser i kapitel 3 som berér bedémning och examina i gymnasielagen som behdver

andras vid ett samgaende. Det kan ocksa regleras skilt om bedomning for folkhogskolestudier.

6.6 Personal

Vid ett samgaende dar folkhdgskolan blir en tredje skola inom myndigheten med en egen rektor behéver
bestdmmelserna andras i paragraferna om samarbetsformer fér ledningen, bland annat bestammelsen i § 66
Tjdnster och behérighetskrav.
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Arbetsgruppen vill ocksa lyfta behovet av att harmonisera lararbehérigheter mellan Alands gymnasium och
Alands folkhégskola. Eftersom folkhdgskolan saknar en férordning sa finns behérighetskraven for larare i
skolans reglemente. Dessa behover tas in i gymnasielagen. Sprakkraven som finns i gymnasielagen behéver
ocksé galla larare pa folkhdgskolan. Overféringen av larare och annan personal fran folkhégskolan till Alands

gymnasium behover goéras i enlighet med en 6vergangsbestammelse.

7 Sammanfattning och arbetsgruppens forslag

Uppdraget var att utreda hur Alands folkhdgskolas verksamhet kunde utvecklas inom Alands gymnasiums
organisation, att ge forslag pa en samordning av ekonomi, férvaltning och administration samt utreda behov
av lagstiftningsmassiga atgarder. | uppdraget ingick dven att utreda hur organisationen kunde forverkligas

med folkhdgskolans utbildningsuppdrag inom Alands gymnasiums férvaltning.

Arbetsgruppen har tréffats 13 ganger samt hort ett flertal sakkunniga, som i sin yrkesutévning kommer i kon-

takt med de fragor som berérs i denna utredning.

Vid ett samgaende ar det viktigt att ta i beaktande att Alands gymnasium och Alands folkhégskola har olika
uppdrag; examensinriktad utbildning vid Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium och fri bildning vid
Alands folkhégskola. Arbetsgruppen péapekar vikten av att betona folkhégskolans sérskilda uppdrag inom
den fria bildningen och att skolan far behélla sin sérpragel d&ven som en del av myndigheten Alands gymna-
sium. Alands gymnasium och folkhégskolan har dndé vissa beréringspunkter som kunde utvecklas framférallt

gallande en forberedande utbildning.

Vid ett samgaende bér Alands gymnasiums férvaltningsmodell gélla, vilket innebér att det fér verksamhet-
erna finns en styrelse vars krav framgar i nuvarande lagstiftning. Styrelsesammansattningen behover ses 6ver
och man behover ta i beaktande att det ingar medlemmar i styrelsen med sakkunskap om fri bildning. Folk-
hoégskolan skulle vid ett samgaende fa tillgang till samordningsenhetens resurser sdsom allman férvaltning
och myndighetsutévning, ekonomihantering, personaladministration, IT-tjanster och kommunikation varfér
resurserna for dessa behover ses over. Folkhogskoleverksamhetens sarskilda behov maste tillgodoses pa
samma villkor som Alands lyceums och Alands yrkesgymnasiums. Folkhdgskolans rektor bér jamstéllas med
de andra rektorerna som till exempel att ingd i samordningsgruppen och att ges mojlighet att fokusera pa

pedagogisk ledning och utveckling.

Vid en samgang behover folkhdgskolan finnas i samma IT-n4tverk som Alands gymnasium och i den gemen-
samma domanen gymnasium.ax. Nivan och kvaliteten pa IT-tjansterna skulle hojas for folkhdgskolan ef-
tersom det skulle medféra tillgang till flera digitala system och tekniskt stod samt 6kad informationssakerhet.
Folkhdgskolans IT-budget tacker storsta delen av de kostnader som uppstar vid en samgang, men ett dkat

personalbehov vid Alands gymnasiums IT-avdelning medfér ékade kostnader.

Om folkhégskolan blir en av skolorna inom myndigheten Alands gymnasium innebir det att all personal som
overfors eller anstalls med placering pa folkhdgskolan far en ny arbetsgivare i en for dem ny organisation.
Huvudmannen Alands landskapsregering férblir densamma men folkhégskolan blir en del av Alands gymna-
sium och paverkas darmed av dess organisationskultur och folkhégskolans egen organisationskultur tillfors
den gemensamma organisationen. Vid en samgang behover sarskilt fokus ldggas pa viktiga element som in-
gar i organisationskulturen och som skapar ordning och sammanhallning for medarbetarna. Det ar via ett
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tydligt ledarskap och 6ppen kommunikation som en gemensam organisationskultur kan utvecklas. Folkhdgs-
kolan ar en mycket mindre organisation &n Alands gymnasium, vilket paverkar hur medarbetarna ser pa folj-

derna av sammanslagningen och behdver darfér beaktas vid all planering och vidare utredningar.

For att lagstiftningen ska vara sa tydlig som mgjligt fér gemene man och samarbetet ska fungera pa béasta
satt sa anser arbetsgruppen att man inte kan ha tva separata lagar. Arbetsgruppen foreslar darfor att vid ett
samgaende bor lagstiftningen om folkhdgskolan inféras i gymnasielagen i ett eget kapitel och da behover
lagen bendmnas pad annat satt, till exempel lag om utbildning pa gymnasieniva. | revideringsforslaget av
gymnasielagen som nu ligger hos lagberedningen foreslas skilda kapitel for den allmanbildande utbildningen
och den grundlaggande yrkesutbildningen. Arbetsgruppens forslag ar darfor att vid ett samgaende infors
ocksa folkhdgskoleutbildningen i ett eget kapitel i gymnasielagen. Det innebéar andringar i gymnasielagen,
bland annat om antagning av studerande, studiesociala férmaner samt disciplinara atgarder. Arbetsgruppen
vill ocks4 lyfta behovet av att harmonisera lararbehérigheter mellan Alands gymnasium och Alands folkhégs-

kola.

En samgéng mellan folkhdgskolan och Alands gymnasium ska ha studerande i fokus. Arbetsgruppen anser

att ett samgaende ger 6kade mojligheter, battre stodnatverk och tillgang till mera resurser for alandska (och
andra) ungdomar. Alands yrkesgymnasium utbildar till ndgot, ett yrke, men folkhégskolan utbildar till ndgon,
att utvecklas som manniska. Dagens unga behdver fa mojlighet att bade utvecklas som méanniska och samti-

digt fa tillrackligt stod och handledning for att komma vidare i sina studier och fa ett yrke.
Sammanfattningsvis foreslas foljande atgarder:

- Alands folkhdgskola bér bli en tredje skola inom Alands gymnasium.

- Lagstiftningen atgardas sa att nuvarande skilda lagar sammanslas till en gemensam reviderad lag.

- Kollektivavtalsfragan gallande undervisande personal behover 16sas i ett gemensamt avtal.

- Lararbehérigheter mellan Alands gymnasium och folkhégskolan bér harmoniseras.

- En arbetsgrupp tillsatts med representanter fran alla tre skolor som i ett gemensamt projekt planerar
en forberedande utbildning fér gymnasiestudier.

- Folkhogskolans utbildningsutbud och -upplégg ses over for att hitta synergier med de tva andra sko-
lorna, t.ex. genom att erbjuda fristdende kurser, workshops och sommarskola fér unga och vuxna.

- Delar av folkhdgskolans utbildning kan férlaggas till Alands gymnasiums lokaler, till exempel delar av
en forberedande utbildning.

- Folkhégskolan far som tredje skola del i de tjanster som Alands gymnasiums samordningsenhet er-
bjuder skolorna. Exakta nettoresursbehovet behdver utredas narmare funktion fér funktion.

- Dialog inleds med fastighetsverket om fortsatta utredningar visar att samtliga byggnader som ingar i

dagens hyresavtal inte behdvs.

Avslutningsvis vill arbetsgruppen framféra att lararnas specifika kompetenser skulle anvédndas mer optimalt i
samtliga skolor om skolorna ldg under samma myndighet och hade gemensamt kollektivavtal. Arbetsuppgif-
terna for annan an undervisande personal blir ocksd mer renodlade till nytta for verksamheten. Samordnings-
férdelar torde ocksa uppsta gallande lokaler och andra resurser. De ekonomiska konsekvenserna beror pa

resultaten av de utredningar som arbetsgruppen foreslar att ska goras.
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Tillsammans skapar vi ett tryggt och attraktivt utbildningssystem for vara unga och vuxna. En sammanslag-
ning skulle uttryckligen 6ppna for ett smidigt samarbete mellan skolorna. Detta skulle skapa en stabil och
trygg utbildningsvag till slutférda gymnasiestudier. Skolorna tillsammans starker den studerande att bli en

starkare ndgon och nagot.
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Gﬁi\_il_liﬁasi h . INFORMATION

Datum

Samordningsenheten 2024-01-25

Hannes Wallin

BILAGA 1

Styrelsen vid Alands gymnasium beslutar om:

* Beslutar om antagningen av studerande till utbildning vid lyceet och yrkes-
gymnasiet. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §34)

* Avgor begdran om rittelse av antagning. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning
§35)
« Tillsatter yrkesrad (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §31 samt §56)

* Beslutar om avgifter som ska uppbaras for annan dn i 1 mom. avsedd undervis-
ning, med iakttagande i tillimpliga delar av vad som i landskapslagen (1993:27)
om grunderna for avgifter till landskapet bestdms om offentligrattsliga prestat-

ioner. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §43)

* Beslutar em-avstingning avstuderande for-hégstettar. (LL 2011:13 om
gymnasieutbildning §46) OBS: delegerat till forvaltningschef genom Alands gym-

nasiums reglemente (ALR 2019/4874) §7.

* Besluta om 6vergripande riktlinjer féor gymnasiets verksamhet och genom-

forande av gymnasiets uppdrag. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56)

+ Anta ldroplaner (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56) Antagna laroplaner
ska lamnas till landskapsregeringen for kinnedom. (LL 2011:13 om gymnasieut-

bildning §17) (Vissa dndringar delegerade till rektor att besluta om)

« Tillstilla landskapsregeringen Alands gymnasiums forslag till budget (LL
2011:13 om gymnasieutbildning §56)

* Besluta om den interna féordelningen av budgetanslagen och det interna
budgetansvaret inom ramen for de riktlinjer landskapsbudgeten anger. (LL
2011:13 om gymnasieutbildning §56)

« Tillstilla landskapsregeringen en verksamhetsberittelse 6ver det gdngna

lasaret. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56)

* Besluta om riktlinjer och befogenheter for lyceet, yrkesgymnasiet och sam-

ordningsenheten. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56)

» Utarbeta forslag till reglemente samt 6versdnda det till landskapsregeringen
for faststéllelse. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56)

» Utarbeta underlag for dimensionering av studieplatser. (LL 2011:13 om
gymnasieutbildning §56)

+ Besluta om styrdokument, instruktioner och handlingsplaner inom Alands
gymnasium. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56). OBS: Delegerat till for-
valtningschef genom Alands gymnasiums reglemente (ALR 2019/4874) §7 un-
dantaget laroplaner, reglemente eller annat styrdokument som specifikt om-
namns i lag att ankommer pg styrelsen att besluta om. (FC beslutar om AG ge-
mensamma, skolspecifika rutiner och handlingsplaner behandlas i dagsldget

endast av rektor/ledningsgrupp)

Bilaga 1 Styrelsen vid AG beslut.docx
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Besluta om lisarets arbetstid for studerande och lirare. (LL 2011:13 om

gymnasieutbildning §56)

Handhar de uppgifter som roér Alands gymnasiums anstillda och som enligt
tjanstemannalagen (1987:61) for landskapet Aland ankommer p4 landskapsrege-
ringen.

— Inrittar och indrar tjinster efter att landskapsregeringens utldtande inham-

tats. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §65)

— Beslutar om forflyttning eller omplacering av personal i anstdllningsfor-
hallande inom Alands gymnasium, medan beslut om forflyttning eller ompla-
cering av personal i anstillningsférhallande till och fran en annan landskaps-
myndighet eller landskapsinrattning samt om permittering fattas av land-

skapsregeringen. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §65)

Anstilla-erdinarie persenal (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56) OBS: Dele-

gerat till forvaltningschef genom Alands gymnasiums reglemente (ALR
2019/4874) §22: Styrelsen anstéller forvaltningschef och rektorer. All 6vriga or-
dinarie och tillfalliga tjinsteman och arbetstagare 6ver ett ar anstéller forvalt-

ningschefen.

Besluta i 6vriga drenden som enligt denna lag ankommer pa styrelsen eller
ar av principiell karaktar. (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56)

Utser forvaltningschef for viss tid (LL 2011:13 om gymnasieutbildning §56) 7 ar
(Alands gymnasiums reglemente (ALR 2019/4874) §7.

Utser rektorer for viss tid 7 4r (Alands gymnasiums reglemente (ALR
2019/4874) §8.

Utser prorektorer for skolorna. Utser pa forvaltningschefens forslag en av
Alands lyceums lektorer och en av Alands yrkesgymnasiums bitradande rektorer
till prorektorer i respektive skola for samma mandatperiod som styrelsen.
(Alands gymnasiums reglemente (ALR 2019/4874) §9)

Faststiller inkopsgranser (Alands gymnasiums reglemente (ALR 2019/4874)
§24.

Godkanner utgifter som éverstiger 100.000 €. (styrelsen 2016-6)



Umr i BILAGA 2
Gymnasiufiy INFORMATION

Datum

Samordningsenheten 2024-01-25

Ronny Holmstrém-Wall

Tjansteutbud, Alands gymnasium, IT-
avdelningen

Alands gymnasiums IT-avdelning hanterar och driftar all IT i egen regi. IT-
avdelningens tjansteutbud bestar av huvudkategorierna:

+ Natverkstjanster (tradburet och tradlost). Alands gymnasiums nitverk kan via
fiber kopplas aven till folkhdgskolans nuvarande placering.

 Systemtjanster (proprietdr). IT-avdelningen driftar ca 50 olika servrar

* Molntjanster (till exempel Wilma, Microsoft 365, Itslearning)

* Hardvarutjanster (datorer, telefoner, skrivare/kopieringsmaskiner, projekto-
rer/skdarmar, annan klassrums- och arbetsplatsutrustning, utskriftsutrustning,

specialutrustning for utbildningarna mm)
 Utskriftstjanster (arbetsplatsbaserad och mobil, sdker utskrift)
* Mjukvarutjinster (installation och underhall av programvara)

» Sakerhetstjanster (pa serverniva och pa anvandarniva, backup, skydd mot skad-

lig kod, MFA, enhetshantering och 6vervakning mm)

» Tekniskt stod/supporttjanster (kan anmalas via helpdesksystem men kraver ofta

besok pa plats av supporten).

» Anvandarstod (kan anmaélas via helpdesksystem men kréaver ofta besok pa plats

av supporten).

» Samt mha skolornas IKT-handledare dven fortbildning och utvecklingsstdd. Sker

saval digitalt som pa plats.

Bilaga 2 AG-IT-tjansteutbud.docx
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BILAGA 3

Karta 6ver Alands folkhégskolas skolomradet och fastigheter

SKOLANS OMRADE

. Byggnader
Nya skolan

- nedre van
- dvre van

Matsal (Gamla skolan)
- nedre van

- dvre van

-vind

Kavaljersflygeln
- nedre van
- Gvre van

Metall-/traslojd

650 kvm
650 kvm

411 kvm
402 kvm
150 kvm

248 kvm
183 kvm

Nya
internatet

Kavaljers-
flygeln

Nya internatet 608 kvm
(internhyra: 66 485 euro)

Tra- och metallverkstad 474 kvm
Smedja 36 kvm
Forrad/Kajak 30 kvm

Total yta: 3842 kvm
Internhyra: 420 140 euro
Kostnader/kvm: 109,35 €/kvm



BILAGA 4

Promemoria infér hérande for arbetsgruppen som ska utreda hur Alands folkhégskolas verksamhet kunde

utvecklas inom myndigheten Alands gymnasium
11.10.2023

Avdelningsjurist Laura Korpi

Utbildnings- och kulturavdelningen

Jamférelse lagstiftning Alands gymnasium- Alands folkhogskola

Alands gymnasium (AG)
LR stallning: huvudman

| Alands folkhdgskola (AF)
LR stallning: huvudman

Reglering:

e landskapslag (2011:13) om
gymnasieutbildning,

e landskapsférordning (2011:75) om
gymnasieutbildning,

e landskapsférordning (1997:60) om
studiesociala férmaner for studerande
pa gymnasialstadieniva i landskapet
Aland,

e republikens presidents forordning
(2021:147) om ordnandet av
studentexamen pé Aland,

e republikens presidents férordning
(2018:37) om utvardering och
godkannande av sjofartsutbildning som
ges pa Aland

e republikens presidents férordning
(2005:37) om yrkesutbildning inom
social- och hélsovard i landskapet
Aland.

Reglering:

e landskapslag (1999:53) om Alands
folkhogskola (omfattar
forordningsfullmakt, ingen férordning
har dock utfardats)

1. Réttshandlingsformaga:

Begransad, kan sluta avtal inom ramen for
Alands gymnasiums ordinarie verksamhet om
inte landskapsregeringen beslutar ndgot annat.

begrédnsad, direktionen har endast ratt att
anstalla/avskeda.

2. LRroll gentemot utbildningsanordnaren:

AG

LR beslutar om grunder fér antagning av
studerande till all utbildning, efter samrad med
berdrda skolor och instanser.

LR faststaller bedomningsgrunder for
yrkesprov

| AF

LR beslutar inte om antagningsgrunder (dessa
ska finnas i reglemente som ska tillstallas LR
for kannedom).




LR beslutar om laroplansgrunder for
gymnasieutbildningen och annan utbildning pa
gymnasieniva och faststaller med beaktande av
laroplansgrunderna en laroplan for de
obligatoriska allmdanna @mnena.

LR beslutar inte om laroplansgrunder utan
laroplanerna godkanns av direktionen och
tillstalls LR for kdinnedom. Samma férfarande
galler for kursplaner.

LR meddelar tillstand att anvéanda annat sprak
an svenska som undervisningssprak (om
forenligt med utbildningens mal).

LR meddelar tillstand till att ordna
kursverksamhet som 6verskrider 16 veckor.

Styrelse: LR tillsatter styrelsen som enligt lag
ska ha sakkunskap inom gymnasiets
utbildningsomraden samt utser ordférande
och viceordférande.

Landskapsregeringen kan skilja medlem och
ersattare fran styrelseuppdrag innan
mandattiden gatt ut. Landskapsregeringen
beslutar om arvode for styrelsens medlemmar

Direktion: LR tillsatter en direktion for den tid
under vilken landskapsregeringens
mandatperiod varar for forvaltningen.
Direktionen bestar av sex medlemmar och LR
utser ordféranden och vice ordféranden.

LR beslutar om entledigande av medlemmar
samt om arvoden/ersattningar till
direktionsmedlemmar

Direktionen ska arligen tillstalla
landskapsregeringen skolans budgetforslag
och verksamhetsplan, arligen uppgora en
verksamhetsberéattelse 6ver det gadngna lasaret,
anta ett reglemente for skolan (jmf. gymnasiet
dar LR faststaller) samt besluta i 6vriga
angelagenheter av principiell betydelse for
skolan. Direktionen beslutar aven om
laroplaner och kursplaner. Inga krav gallande
sakkunskaper for direktionsmedlemmarna.

Personal: Tjanster inrattas och indras av
styrelsen efter att landskapsregeringens
utldtande inhamtats. LR fattar beslut om
forflyttning eller omplacering av personal i
anstallningsférhallande till och fran en annan
landskapsmyndighet eller landskapsinrattning
samt om permittering.

Behorighetskraven faststalls i férordning.
LR kan bevilja dispens fran behorighetskrav

Personal: LR beslutar om permittering av
skolans personal och om forflyttning eller
omplacering av en tjansteman till och fran en
annan landskapsmyndighet eller -inrattning. LR
inrattar /tillsatter/indrar rektorstjanster och
bitradande rektorstjanster. Ovriga tjanster
inrattas/tillsatts och indras av direktionen efter
att LR inlamnat utlatande.

LR faststaller behorighetskraven for
rektorstjansten och bitradande rektorstjansten,
dvriga bestams i reglementet som antas av
direktionen och som sands till kdnnedom for
LR. LR utser prorektor. Landskapsregeringen
och direktionen kan av sarskilda skal i ett
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enskilt fall medge undantag fran faststallda
behorighetskrav.

Reglemente: faststalls av LR

Reglemente: faststalls av direktionen och sands
for kannedom till LR

LR avgdr som andra instans om en ny
beddmning ska goras gallande
prestationer/tillgodordaknande

LR tillsatter for tre ar i sénder en
examensnamnd, som ar administrativt
understalld landskapsregeringen, med uppgift
att leda, ordna och genomféra studentexamen.

Ekonomi: LR ger medel for verksamhet,
styrelsen och férvaltningschef/rektorer har
budgetansvar

Ekonomi: LR ger medel for verksamhet,
direktionen ska ge budgetforslag

LR kan bevilja dven andra aktorer tillstand att
ordna gymnasieutbildning

— LR:s roll gentemot AF har inneburit betydligt mindre styrning én gentemot AG, det dr praktiskt
/lagtekniskt utmanande att reglera om bégge i samma lag om LR:s roll gentemot
utbildningsarrangdren ska fortsatt vara olika. Till vissa delar kan det vara méjligt, exempelvis
gdllande godkdnnande av ldroplaner och kursverksamhet men oaktat kommer samorganiseringen
att ha konsekvenser fér landskapsregeringens myndighetsstyrning éver AF.

3. Utbildningsanordnarens uppdrag, utbildningens mal:

AG

Gymnasieutbildning och annan utbildning pa
gymnasieniva: utbildningar som leder till
gymnasieexamen (student/yrkesexamen),
kompletteringsutbildning, vidareutbildning,
fortbildning och kursverksamhet.

Alands gymnasium kan bedriva service-,
arbets- och rorelseverksamhet samt kan utféra
bestallningsuppdrag som ansluter till
utbildningen. Rorelseverksamhet far dock
endast bedrivas i syfte att ge studerande sadan
praktisk undervisning som en utbildning
forutsatter.

Alands gymnasium kan bedriva informations-
och utvecklingsverksamhet som tjanar
undervisningen och stdder arbetslivet.

Ay

Internatskola som i 6verensstammelse med sin
folkbildningstradition skall ge allmanbildande
undervisning enligt principen om livslangt
larande.

Vid folkhégskolan kan ordnas kursverksamhet
samt annan verksamhet inom ramen foér den
malsattning som anges i 2 §.

Dartill grundvux som ordnas enligt det tillstand
som LR gett med stdd av landskapslagen om
barnomsorg och grundskola.
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For studerande med funktionsnedsattning kan
ordnas undervisning och handledning i
traningssyfte.

Alands gymnasium kan ordna utbildning som
forbereder for examensinriktad
gymnasieutbildning.

Gymnasieutbildningens allménna mal: De
studerande ska ges kunskaper och fardigheter
som de behover for fortsatta studier eller for
att sjalvstéandigt utdva ett yrke. Utbildningen
ska framja entreprendrskap, social och
kommunikativ kompetens, samarbetsférmaga
samt ett livslangt larande.

Verksamheten ska utformas i
Overensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar, framja principen om
alla manniskors lika varde, internationell
forstaelse och fredsvilja samt framja
jamstalldhet mellan kdnen

Allménna mal: Verksamheten vid
folkhogskolan bor sarskilt syfta till att gora det
mojligt for de studerande att paverka sin egen
livssituation och skapa ett engagemang for att
delta i samhallsutvecklingen. Den bor utformas
sa att de studerandes samarbetsvilja starks,
deras formaga till sjalvstandigt tankande och
kritiskt omdome utvecklas samt deras mognad
och studieintresse framjas. Verksamheten bor
aven framja kulturupplevelser och eget
skapande samt Oka delaktigheten i kulturlivet.

Verksamheten skall utformas i
Overensstammelse med grundldaggande
demokratiska varderingar, framja principen om
alla manniskors lika varde samt framja
internationell forstaelse och fredsvilja samt
jamstalldhet mellan kdnen. Verksamheten skall
bygga pa ekologiska grundprinciper och
praglas av respekt for och hansyn till miljon.

—Hur verkliga bdda utbildningsformerna i samma lag ddr utbildningen vid AG dr detaljstyrd och
utbildningen vid AF av tradition betydligt friare? Eventuellt méjligt att inféra folkskoleutbildningen i
eget kapitel i nuvarande gymnasielag, detta innebdr dock dndringar dven i gymnasielagen (bland
annat kapitel 4). Det dr inte 6nskvdrt att bada lagarna bibehdlls med tanke pa att lagstiftningen ska

vara tydlig fér medborgarna.
4. Forvaltningsmodell

AG

Alands gymnasium féretrads av styrelsen samt,
inom sina befogenheter, av rektorn fér Alands
lyceum, rektorn fér Alands yrkesgymnasium
samt av férvaltningschefen fér Alands
gymnasiums samordnings- och resursenhet

Alands gymnasium ska ha behdvlig
administrativ forvaltning avseende ekonomi,
anstallnings- och l6nefragor,
fastighetsforvaltning, informationsteknik,

| Ay
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studerandeantagning, kvalitetssakring,
marknadsféring och information.

Alands gymnasium leds av en styrelse med
hogst sju medlemmar samt personliga
ersattare fér dem. Styrelsen &r Alands
gymnasiums ansvariga forvaltningsorgan. Det
finns i lag krav pa styrelsens kunskaper.

Styrelsen har lednings- och utvecklingsansvar
for utbildningen och 6vriga verksamheter i
Alands gymnasium.

Styrelsen har tillsynsansvar for de interna
besluten samt ska prova om verksamheten
bedrivs effektivt, forfattningsenligt och i
dverensstammelse med
gymnasieutbildningens allmanna mal.

Styrelsen ska bland annat fatta de
overgripande besluten om riktlinjerna for
gymnasiets verksamhet och genomférande av
gymnasiets uppdrag, utarbeta gymnasiets
verksamhets- och ekonomiplan, uppgora
budget samt besluta om uppféljning och
utvardering av verksamheten. Lagen omfattar
dartill en detaljerad lista pa styrelsen 6vriga
uppgifter.

Den av LR tillsatta direktionen ska besta av sex
medlemmar. Dartill har tva representanter for
de studerande, en for lararna och en for den
ovriga personalen ratt att delta i direktionens
sammantraden samt yttranderatt men inte
rostratt.

Skolans rektor eller vid forfall for denne
prorektor ar foredragande och sekreterare i
direktionen. Direktionen kan dock utse annan
foredragande nar arendet ror rektorn eller
prorektorn eller om andra skal dartill
foreligger.

Direktionen ska arligen tillstalla
landskapsregeringen skolans budgetforslag
och verksamhetsplan, arligen uppgora en
verksamhetsberattelse 6ver det gangna lasaret,
anta ett reglemente for skolan (jmf. gymnasiet
dar LR faststaller) samt besluta i 6vriga
angelagenheter av principiell betydelse for
skolan. Direktionen beslutar daven om
laroplaner och kursplaner. Inga krav gallande
sakkunskaper for direktionsmedlemmarna

Forvaltningschefen ar foredragande i styrelsen
och anstalld for ledning och utveckling av
Alands gymnasium.

Motsvarande uppdrag vid AF hor till rektorn.
Rektor skall som pedagogisk ledare for
folkhogskolan och som chef for lararna och
ovrig personal leda utvecklingen av
undervisningen och den 6vriga verksamheten
vid skolan samt fullgéra 6vriga uppgifter som
hanfor sig till ledningen av skolan.

Utover forvaltningschefen ska det finnas en
rektor fér Alands lyceum och en rektor for
Alands yrkesgymnasium, ansvaret regleras i
detalj i lagen.

Dartill omfattar lagen ocksa en bestammelse
enligt vilken forvaltningschefen och rektorerna
ska verka for att gymnasiets personal-, budget-
, fastighets- och
internkommunikationsverksamheter bedrivs
effektivt, forfattningsenligt och i
Overensstammelse med gymnasiets uppdrag.

5(19)




Enligt lag ska det finnas en samordningsgrupp
samt bade lyceum och yrkesgymnasium ska ha
ledningsgrupp.

—0m AG:s férvaltningsmodell ska gdlla betyder det att AF ska bli del av AG och for verksamheterna
finns bara en styrelse vars krav framgdr av nuvarande lagstiftning. Ska AF-utbildning ledas av en
egen rektor eller ska ndgon av rektorerna axla ansvaret, oavsett behéver detta regleras i lag.

Konsekvenser for féreslagen férvaltningsmodell?

5. Studerande

Nedan finns en jamforelse av bestimmelser som géller for studerande vid AG kontra AF. Notera att
forutom nedan angivna bestammelser, behdver ocksa kapitel 3 som berdr bedémning och examina
i gymnasielagen andras. Det kan ocksa regleras skilt regleras skilt om bedémning for

folkskolestudier.

AG

34 § Antagning av studerande och
validander

LR beslutar om grunderna fér antagning,
styrelsen antar studerande och validander.

AG har en skyldighet att féra ett register med
nodvandiga uppgifter om de sdkande till
skolan, deras studieprestationer och kunnande
samt uppgifter om de s6kandes avklarade
studier.

| AF |

20 §. Antagning av studerande

Direktionen antar studerande till
folkhdgskolan.

Ingen registerféringsskyldighet

35 §. Réttelse av antagning

En s6kande som ar missndjd med antagningen
till en utbildning eller ett valideringstillfélle kan
skriftligen begara rattelse hos det ansvariga
forvaltningsorganet inom 14 dagar fran det att
beslutet delgivits. Om inte annat visas anses ett
beslut vara delgivet den sjunde dagen efter
den dag da beslutet [amnats for postbefordran
under den adress som den som begar rattelse
har uppgivit. Resultaten av antagningen far pa
grund av en begaran om rattelse inte andras
till nackdel fér den som antagits till en
utbildning eller ett valideringstillfalle.

Notera att i lagen anges att s6kande ska fa ett
antagningsbeslut. Beslutet ska uppfylla de krav
som anges i den dldndska férvaltningslagen
samt innehdlla anvisning om att séka rdttelse.
Genom lag kan det vara mgjligt att avvika fran
de krav som stdlls i forvaltningslagen, sa har

20 §. Antagning av studerande

2 mom. En s6kande som &r missndjd med
antagningen av studerande till skolan kan
skriftligen begara rattelse av direktionen inom
14 dagar fran det att resultaten av antagningen
har offentliggjorts.

3 mom. Resultaten av antagningen far pa
grund av en begdran om rattelse inte andras
till nackdel fér den som blivit antagen som
studerande.
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dock inte gjorts i gymnasielagen (jimf43 § 2
mom. { rikets yrkesutbildningslag)

36 § Studerande

Med en studerande avses i denna lag den som
ar antagen till gymnasieutbildning eller annan
utbildning pa gymnasieniva. Den studerande
har ratt till undervisning enligt laroplan samt
ratt till en trygg studiemiljo.

En studerande ska delta i undervisning enligt
laroplan for berdrd utbildning, om han eller
hon inte har befriats fran den eller av
disciplindra skal har avstangts eller forvagrats
ratt att delta i undervisningen. En studerande
ska utfora sina uppgifter omsorgsfullt,
respektera planerad studietakt, upptrada
hansynsfullt, félja skolans ordningsregler,
larares och annan personals anvisningar samt
hantera skolans egendom ansvarsfullt. En
laroavtalsstuderande ska dessutom gora sig
fortrogen med de krav som galler for att kunna
utféra kvalificerade uppgifter i arbetslivet med
framgang samt aktivt delta i den planerade
undervisningen.

23 §. Studerandes skyldigheter
Ingen definition pd studerande

De studerande skall utfora sina uppgifter
samvetsgrant, folja normal studietakt, upptrada
hansynsfullt, félja skolans ordningsregler,
rektors och larares anvisningar samt hantera
skolans egendom ansvarsfullt.

36a §. Validand

Med en validand avses i denna lag den som
utan att vara studerande ar antagen och
inskriven for validering vid en gymnasieskola
som avses i 23 §. For en validand gors en
personlig valideringsplan 6ver det
valideringsforfarande som leder till validering.
En sddan plan kan omfatta forberedande
undervisning for validanden.

Till en ans6kan om att antas och bli inskriven
som validand bor en sokande foga
dokumentation over sitt kunnande. En validand
har ratt att vid examinering visa sadant
forvarvat kunnande som baseras pa saval
formellt, icke-formellt som informellt larande
varvid med

1) formellt ldrande avses larande som dger rum
inom grundskole-, gymnasie- eller
hogskoleutbildning eller motsvarande formella
utbildningsorganisationer och som leder till en
bedémning i form av en examen, ett
utbildningsbevis eller ett intyg over
genomfdrda studier,
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2) icke-formellt ldrande avses larande som ager
rum genom planerad verksamhet med mal och
tid for larandet samt dar det finns ett visst stod
for larandet exempelvis genom kontakt mellan
elev och larare samt med

3) informellt ldrande avses larande till foljd av
daglig verksamhet i samband med arbete,
familj eller fritid vilken inte ar strukturerad
avseende mal, tid eller larandestod.

Med gymnasieskola avses i denna paragraf
Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium.
Dessutom avses sddana gymnasieskolor som i
enlighet med 4 § 3 mom. uppratthalls av en
fristdende huvudman, om landskapsregeringen
har givit den fristdende huvudmannen ratt att
vid skolan tillsatta yrkesrad, besluta om
tillgodoraknande av tidigare studier och
kunnande samt att besluta om validering for
arbetsmarknadens behov.

37 §. Opartiskt bemotande

De studerande ska bemdtas opartiskt sa att
ingen diskrimineras. Bestammelser om
diskriminering finns i landskapslagen (2022:43)
om tillampning av diskrimineringslagen.

21 §. Opartiskt bemotande

De studerande skall bemotas opartiskt sa att
ingen diskrimineras pa grund av kon, sexuell
laggning, funktionshinder, alder, etnisk
tillhorighet, social, religios eller kulturell
bakgrund eller annan jamférbar omstandighet.

8 §. Befrielse fran skyldighet att delta i viss
undervisning

Pa ansodkan av den studerande eller av en
omyndig studerandes vardnadshavare kan en
studerande av sarskilda skal befrias fran
skyldighet att delta i viss undervisning.

Pa den studerandes eller en omyndig
studerandes vardnadshavares begaran ska en
studerande befrias fran undervisning i
religionskunskap om undervisningen i
huvudsak ges enligt ett religionssamfunds lara
till vilket den studerande inte hér. Med
religionssamfund avses vad som enligt
religionsfrihetslagen (FFS 453/2003) ar
religionssamfund eller registrerat
religionssamfund. Undervisning i
livsdskadningskunskap ska ordnas da en
studerande befriats fran undervisningen i
religionskunskap och den studerande eller en

24 §. Befrielse fran undervisning

Pa ansokan av den studerande eller den
studerandes vardnadshavare kan rektor av
sarskilda skal befria den studerande fran
skyldigheten att delta i undervisning.
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omyndig studerandes vardnadshavare inte
ordnar annan undervisning.

39 §. Ledighet
En skolas rektor kan av sarskild orsak bevilja en
studerande ledighet.

25 §. Ledighet
Rektor kan av sarskild orsak bevilja en
studerande ledighet fran skolan.

63 §. Studerandekar och studeranderad

De studerande vid Alands lyceum och Alands
yrkesgymnasium utgor var sin studerandekar.
En studerandekar valjer ett studeranderad for
ett lasar. Studeranderadet ska framja studierna
och studiesituationen inom Alands
gymnasiums skolor och kan i detta syfte till
rektorn framfora férslag och avge utldtanden
samt kan ordna aktiviteter dgnade att starka de
studerandes samhdrighet. Studeranderadet

1) valjer inom sig en ordférande och en vice
ordférande,

2) utser en studerande som ska inga i skolans
ledningsgrupp,

3) beslutar om antalet medlemmar i
efterfoljande studeranderad samt

4) beslutar om sitt sammantrades- och
beslutsforfarande.

Studerandekarerna far arligen for sin
verksamhet ett anslag som faststalls i Alands
gymnasiums budget.

Bestdmmelsen behéver dndras sa att
studerande i Alands folkhégskola inkluderas

26 §. Studerandekar

De studerande vid skolan utgor en
studerandekar. Studerandekaren utser ett
studeranderad som kan framstalla férslag och
avge utlatanden i fragor som ror skolan.

40 §. Horande av studerande

Skolan ska ge de studerande mdjlighet att
delta i utvecklandet av utbildningen samt héra
dem innan beslut fattas i arenden som galler
undervisningen eller som annars vasentligt
inverkar pa de studerandes stallning.

1 §. Skolmaltid

Varje arbetsdag ska en skolmaltid ordnas
avgiftsfritt for de studerande om inte
landskapsregeringen av sarskilda skal beslutar
annat.

17 §. Skolmaltid

Varje arbetsdag skall en skolmaltid ordnas
avgiftsfritt for de studerande som féljer den
linjebundna undervisningen, om inte
direktionen av sarskilda skal beslutar annat.

42 §. Skolhilso- och studerandevard

Inga bestimmelser om studerandevard. Enligt
30 $§ i landskapslag (2011:114) om hdlso- och
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De studerande har ratt till skolhalsovard.
Skolhalsovarden och annan studerandevard
ska bedrivas forebyggande och beframja god
fysisk och psykisk halsa hos de studerande.
Skolan ska se till att de studerande ges
information om den skolhéalsovard och
studerandevard som erbjuds dem.

Studerande med funktionsnedsattning eller
studerande i behov av sarskilt stod har i
enlighet med vad som sarskilt bestams ratt till
de bitradestjanster, andra undervisnings- och
studerandevardstjanster samt sarskilda
hjalpmedel som studierna kraver.

sjukvdrd ska AHS ordna studerandehdilsovdrd
for studerande pd gymnasieniva och vid
Hégskolan pa Aland, oberoende av de
studerandes hemort.

15 §. Ovrig undervisning

Vid skolan skall ges studiehandledning och
stddundervisning. Dessutom kan
specialundervisning ordnas vid skolan.
Direktionen faststaller laroplaner for
specialundervisningen.

43 §. Avgifter

Undervisning som leder till examen i Alands
lyceum och Alands yrkesgymnasium &r
avgiftsfri for de studerande om inte annat
foljer av bestammelserna i denna paragraf.
Handledd praktik och laroavtal som ingar i
denna utbildning kan bekostas av Alands
gymnasium i den omfattning som skolan
beslutar.

Alands gymnasium kan uppbéra en avgift for
deltagande i studentexamen samt for
deltagande i annan an i 1 mom. avsedd
undervisning. Avgift for deltagande i
studentexamen uppbars med det belopp som i
riket bestamts galla for deltagande i sadan
examen med stdd av rikets gymnasielag (FFS
629/1998). Enligt avtal och i enlighet med
rikets sarskilda bestammelser darom kan
Alands gymnasium bitrdda med att uppbéra en
avgift for utbildning som ordnas i landskapet i
enlighet med en i riket gallande laroplan, dar
de studerandes prestation bedéms av en
riksmyndighet.

Styrelsen beslutar om de avgifter som ska
uppbaras fér annan an i 1 mom. avsedd
undervisning, med iakttagande i tillampliga
delar av vad som i landskapslagen (1993:27)
om grunderna for avgifter till

landskapet bestams om offentligrattsliga
prestationer.

16 8. Avgifter

Undervisningen vid studielinjerna skall vara
avgiftsfri. For studieperioder utanfor skolan
och studieresor kan avgifter upptas.

Direktionen beslutar utéver vad som foreskrivs
i 1 mom. och 17 § om vilka prestationer,
studiematerial och annat som ar avgiftsbelagt
och storleken pa avgifterna med beaktande
av landskapslagen (1993:27) om grunderna for
avgifter till landskapet.

10 (19)



https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199327
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199327
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199327
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199327
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/199327

Om AF synkroniseras i AG bér bestimmelsen
dndras sa att folkskoleutbildning beaktas

43a §. (2014/39) Avgifter for sarskilda
kostnader for valideringsprocessen

En avgift ska uppbaras av en sdkande part for
validanders deltagande i ett valideringstillfalle.
Avgiften bér omfatta faktiska kostnader for
skolans sarskilda insatser under valideringen
och for intyg som certifierar en validands
kunnande.

En avgift kan uppbdras av en sdkande part for
kostnader som foranletts av en
utbildningsgivares kostnader for att skapa en
personlig valideringsplan, oavsett om det har
lett till antagning av en validand eller inte.

[ 1 och 2 mom. avsedd avgift ska uppbaras av
en enskild som har beviljats validering efter
egen ansokan eller av arbetsgivaren, om den
enskilde har beviljats validering efter
arbetsgivarens ansdkan om det.

44 §. Studerande med hemkommun utanfor
landskapet

Bestammelser om grunder for beviljande av
stod till studerande finns i landskapslagen
(2006:71) om studiestod.

Endast en informativ (icke-rdttighetsgrundande)

bestimmelse

44a §. Validander
Validander har inte ratt till studiesociala

formaner.

45 §. Narmare bestammelser om
studiesociala formaner

Landskapsregeringen faststaller i
landskapsforordning grunder for ersattning for
skolskjuts, boende samt dvriga studiesociala
formaner som studerande kan beviljas.

Samma férmdner ska gdlla for studerande,
torde inte vara en stor fordndring i sak

18 §. Boende

Direktionen beslutar om de avgifter som
uppbars for boende vid skolan.

19 §. Skolskjuts

Direktionen faststaller i reglemente grunderna
for ersattningar for skolskjuts.

6 §. Varning och avstangning
Studerande som bryter mot bestammelserna i
36 § 2 mom. och som trots rektors varning inte

23 § Studerandens skyldigheter
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rattar sig kan av skolans ansvariga
forvaltningsorgan pa ett lararkollegiums
forslag avstangas for viss tid, hogst ett ar. Det
ansvariga forvaltningsorganet kan besluta att
avstangningen ska borja verkstallas
omedelbart. Innan beslut om avstangning tas
ska den studerande och, i forekommande fall,
omyndig studerandes vardnadshavare beredas
tillfalle att yttra sig i arendet.

En studerande kan ges en skriftlig varning om
denne gor sig skyldig till fusk, stor
undervisning eller annars bryter mot ordningen
i skolan. Om forseelsen ar allvarlig eller om den
studerande trots en skriftlig varning uppfor sig
olampligt kan skolan besluta om avstangning
for viss tid, hogst ett ar.

En studerande som stor en
lektionsundervisning kan forvagras ratt att
delta i undervisningen for den tid som aterstar
av lektionen.

En studerande kan férvagras ratt att delta i
undervisningen for hogst den aterstdende
arbetsdagen om denne uppfor sig sa valdsamt
eller hotfullt att undervisningen orimligt
forsvaras eller sakerheten aventyras for annan
studerande eller person som arbetar eller vistas
i skolan eller i dartill hérande verksamhet.

En studerande som ar féremal fér rannsakning
med anledning av brott kan for den tid som
rannsakningen pagar avstangas fran studierna,
om det ar motiverat med hansyn till det brott
som han eller hon misstanks ha gjort sig
skyldig till eller omstéandigheter som har
samband med detta.

(2 mom.) Studerande som bryter mot
bestammelserna i 1 mom. och som inte rattar
sig trots varning kan av rektor efter
overlaggning med lararkaren avstangas for viss
tid. Beslut om avstangning for langre tid én en
manad skall understallas direktionen for
faststallelse. Direktionen kan besluta att
avstangningen skall verkstallas omedelbart.

47 §. Disciplindrenden

Innan ett beslut fattas enligt 46 § 2 eller 5
mom. ska den omstandighet som hanfor sig till
beslutet och som atgarden grundar sig pa
preciseras, den studerande hdras samt annan
noédvandig utredning goras som beslutet
forutsatter.

Innan en omyndig studerande blir foremal for
en sadan disciplindr atgard som avses i 46 § 2
och 5 mom. ska vardnadshavaren ges tillfalle

23 § Studerandens skyldigheter

(3 mom.) Innan beslut om avstangning for
langre tid an en manad fattas skall den
studerande och, i férekommande fall, den
studerandes vardnadshavare beredas tillfalle
att yttra sig i arende.
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att bli hord. En omyndig studerandes
vardnadshavare ska underrattas om andra
disciplinara atgarder beslutas. Om en
studerande forvagras undervisning ska skolan
vid behov underratta den sociala myndigheten
i den studerandes hemkommun om detta. Ett
beslut om atgard enligt 46 § 2 och 5 mom. ska
utfardas och beslutet registreras. Ett beslut om
atgard enligt 46 § 3 och 4 mom. ska registreras.

Ett beslut om avstangning av en studerande
for en viss tid eller om uppsagning fran skolans
studerandeboende kan verkstallas daven om det
overklagats, om skolan eller
forvaltningsdomstolen inte beslutar nagot
annat.

Ett beslut om verkstallighet av ett icke
lagakraftvunnet beslut om avstangning for en
viss tid och ett beslut om den tidpunkt da
verkstalligheten inleds ska fattas samtidigt.

8 §. Avldgsnande av studerande

Om en studerande inte rattar sig efter en
uppmaning att avladgsna sig enligt 46 § 3 mom.
har lararen eller berord rektor ratt att avliagsna
honom eller henne fran klassrummet eller ett
annat undervisningsutrymme, eller fran en
skoltillstallning. Lararen eller berérd rektor har
ocksa ratt att avlagsna en studerande fran
skolans omrade, om den studerande inte
avlagsnar sig efter att ha fatt veta att han eller
hon avstangts fran undervisningen enligt 46 §
3 och 4 mom.

Om en studerande som ska avlagsnas forsoker
forhindra detta genom aktivt fysiskt motstand,
har lararen eller ber6rd rektor ratt att anvanda
sadana maktmedel som ar nédvandiga for att
fa honom eller henne avlagsnad och som med
hansyn till den studerandes alder och
situationens hotfullhet eller motstandets allvar
och en helhetsbedémning av situationen kan
anses vara forsvarbara.

Lararen eller berord rektor kan i situationer
som avses i 1 och 2 mom. agera tillsammans
eller var for sig. Det ar forbjudet att anvanda
maktmedelsredskap for att avlagsna den
studerande. Om lararen eller berérd rektor
anvant sig av maktmedel ska han eller hon
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lamna en skriftlig redogorelse for handelsen till
det ansvariga forvaltningsorganet eller annars
till skolans ledning.

Narmare bestammelser om vad som ar att
anse som forsvarligt anvandande av
maktmedel finns i 4 kap. 6 § strafflagen (FFS
39/1889).

49 §. Omhandertagande av foremal

Rektorn eller en larare far fran en studerande
omhanderta foremal som anvands pa ett satt
som ar storande for skolverksamheten eller
som kan utgora en fara for sakerheten i denna.
Ett foremal som har omhandertagits enligt 1
mom. ska aterldmnas till den studerande
senast vid den tidpunkt da skoldagen ar slut
for den studerande. Om den studerande vid
upprepade tillféllen tagit med sig féremal som
omfattas av 1 mom. eller om det med hansyn
till foremalets beskaffenhet finns sarskild
anledning att inte aterlamna det, behdver dock
inte foremalet lamnas tillbaka innan den
studerandes vardnadshavare har underrattats
om omhandertagandet. Ett omhandertagande
far inte besta langre an till och med fjarde
dagen efter verkstallandet av
omhandertagandet.

Om ett féremal som har omhéndertagits enligt
1 mom. kan antas bli forverkat enligt straff-,
narkotika- eller annan
tvangsmedelslagstiftning ska rektorn eller den
som rektorn har bestamt skyndsamt anmala
omhandertagandet till polismyndigheten.
Ombhéndertagandet far i dessa fall besta tills
fragan om féremalet ska tas i beslag har
provats av polisen.

50 §. Atal eller domstolsbeslut

Under den tid da atal mot en studerande ar
anhangigt vid allman domstol far inte
disciplinart forfarande av samma skal inledas
eller fortsattas mot den studerande.

Om en domstol har frikdnt en studerande, far
inte disciplindrt forfarande av samma skal
inledas eller fortsattas annat an pa grund av en
sadan omstandighet som inte kan betraktas
som ett brott men som kan medféra en
disciplinar atgard.
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Om en domstol har domt en studerande till
straff eller har frikdnt en studerande, far han
eller hon inte av samma skal ges en disciplinar
atgard. En studerande kan dock avstangas for

viss tid om det med hansyn till den
studerandes brott eller omsténdigheter i
samband med det ar motiverat.

6. Personal
AG
Personalstruktur for ledning och
ansvarsomraden: 57-59 §

| AF
Personalstruktur for ledning och
ansvarsomraden: 7 §

Forvaltningschef till vars
ansvarsomraden hor den allmanna
forvaltningen, ekonomin, anstallnings-
och l6nefragor, fastighetsskotsel och -
forvaltning, informationsteknik,
kvalitetssakring av den administrativa
verksamheten, marknadsforing och
information.

2 st rektorer med pedagogiskt
lednings- och utvecklingsansvar,
personal-, ekonomi- och budgetansvar
i enlighet med vad som anges i
reglementet samt beslutsratt i rektorns
arenden

Forvaltningschefen och rektorerna ska
verka for att gymnasiets personal-,
budget-, fastighets- och
internkommunikationsverksamheter
bedrivs effektivt, forfattningsenligt och i
Overensstammelse med gymnasiets

uppdrag.

58 § behéver dindras om AF ska styras
inom AG

Rektor skall som pedagogisk ledare for
folkhdgskolan och som chef for lararna
och 6vrig personal leda utvecklingen av
undervisningen och den dvriga
verksamheten vid skolan samt fullgora
ovriga uppgifter som hanfor sig till
ledningen av skolan.

Om skolan har en tjanst som
bitrddande rektor fungerar bitradande
rektorn som prorektor. | annat fall utser
landskapsregeringen efter att ha hort
skolans direktion en av skolans larare
till prorektor for en tid som
sammanfaller med direktionens
mandatperiod. Prorektor ar
stallforetradare for rektor.

| reglementet faststalls dartill
detaljerade ansvarsomraden for
rektorn. Bland annat ska rektorn
ansvara for att skolans verksamhet
bedrivs utifrdn den pedagogiska
grundsyn som framgar av
folkhogskolelagen och som tar sin
utgangspunkt i folkhdgskoletraditionen
och de vdarden som det fria
bildningsarbetet baserar sig pa samt
folja med och beakta den utveckling
som sker inom omradet pa nationellt,
nordiskt och europeiskt plan, ansvara
for skolans ekonomi och utrustning
mm.

Samarbetsformer for ledningen och
lararkollegium 60-62 §

Samarbetsformer for ledningen och
lararkollegium 8 §
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- Rektorn fér Alands lyceum, rektorn fér
Alands yrkesgymnasium och
forvaltningschefen utgor en
samordningsgrupp fér Alands
gymnasium. Forvaltningschefen ar
samordningsgruppens ordférande.
Styrelsen kan utse ytterligare
medlemmar i samordningsgruppen.
Samordningsgruppen ska organisera
verksamheten sa att gymnasiets totala
resurser samordnas och anvands
optimalt.

- Alands lyceum och Alands
yrkesgymnasium ska var for sig ha en
ledningsgrupp. | en ledningsgrupp ska
inga rektorn, foretradare for
studerande, larare och 6vrig personal
samt dem som rektorn beslutar ska
inga i gruppen. Varje ledningsgrupp ska
organisera verksamheten inom sitt
ansvarsomrade sa att gymnasiets totala
resurser samordnas och anvands
optimalt. Rektorerna kan organisera
lararna i andamalsenliga lararlag.

- Ett lararkollegium ska planera och
utveckla undervisningen och &vrig
verksamhet inom sitt ansvarsomrade
samt behandla andra arenden inom
ansvarsomradet. En larare tillhor ett
lararkollegium i den skola dar lararen
har merparten av sin undervisning. Ett
lararkollegium ar beslutfort da minst
halften av medlemmarna ar narvarande.

Om AF fér en skild rektor i AG bor
bestdmmelserna dndras

- Skolan ska ha ett lararkollegium
bestaende av rektor, bitradande rektor,
prorektor och de larare som har minst
atta arsveckotimmars undervisning vid
skolan. Lararkollegiet skall planera,
framja och utveckla undervisningen och
den ovriga verksamheten vid skolan
samt behandla 6vriga drenden som
ankommer pa lararkollegiet.

- Ovriga larare har ratt att narvara och
yttra sig vid kollegiets sammantraden.
Lararkollegiet sammankallas av rektor
som ar kollegiets ordférande, eller da
minst en tredjedel av dess medlemmar
det kraver. Kollegiet ar beslutfort da
rektor, bitradande rektor eller prorektor
samt minst halften av dvriga
medlemmar ar narvarande. Vid
omrostning skall bestammelserna i 5 §
2 mom. iakttas.

Tjanster 66 §

- 1 Alands gymnasium ska finnas en tjanst
som forvaltningschef, en rektor for
Alands lyceum och en rektor fér Alands
yrkesgymnasium samt det antal tjanster
som dessa ansvarsomraden férutsatter.
For rektorn ska finnas en
stallféretradare.

- Vidare ska finnas det antal tjanster som
larare som Alands gymnasiums
studerandeantal och timantal

Tjanster 28 §

- Vid skolan skall finnas en tjanst som
rektor samt i den man skolans
studerandeantal och timantal det
forutsatter ett antal tjdnster som larare.
Vid skolan kan dessutom finnas en
tjanst som bitradande rektor samt
behovligt antal dvriga tjanster.

- Folkhogskolan kan ha gemensamma
tjanster med en eller flera av
landskapets skolor. Larare kan pa det
satt som direktionen narmare beslutar
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forutsatter samt ett behovligt antal
ovriga tjanster.

Bestimmelsen behéver dndras om
folkhégskoleutbildningen ska handhas av egen
rektor

fullgdra viss del av sin
undervisningsskyldighet sasom larare
vid ndgon annan av landskapets skolor.

- Timlarare kan anstallas for de timmar
som det inte ar andamalsenligt att
inratta larartjanster

- Rektor kan dessutom anstalla tillfallig
personal

Behorighetskrav 66 §:

- Behorighetskrav for férvaltningschefen,
rektorerna, larare och andra tjanster
bestams i landskapsforordning.

- Landskapsregeringen kan av sarskilda
skal bevilja dispens fran faststallda
behdrighetskrav.

Behorig som rektor vid Alands
gymnasium ar den som har

1) avlagt en examen som motsvarar
minst fyra ars heltidsstudier vid
universitet eller darmed jamforbar
hoégskola,

2) behorighet som larare inom berérd
skolas utbildningsform,

3) slutfort studier i ledarskaps- och
undervisningsfoérvaltning som ordnas
vid ett universitet eller har pa annat satt
inhamtad tillracklig kannedom om
forvaltning inom
undervisningsvasendet, samt har

4) tillracklig arbetserfarenhet av
lararuppgifter och av ledarskap.

Rektor ska ha utmarkt féormaga att
anvanda svenska spraket i tal och skrift.

Eventuellt behov av 6vergdngsbestimmelse om
nuvarande rektor inte uppfyller de krav for
rektor som stdlls i gymnasielagen

Behorighetskrav 32 §:

- Landskapsregeringen faststaller
behorighetskraven for rektorstjansten
och bitradande rektorstjansten.

- Behorighetskrav for larare och 6vrig
personal vid skolan bestams i
reglementet.

- Landskapsregeringen och direktionen
kan av sarskilda skal i ett enskilt fall
medge undantag fran faststallda
behorighetskrav.

Enligt 20 § i reglementet ar behorighetskraven
for rektor:
- lamplig hégskoleexamen
- ar behorig som larare
- ar fortrogen med fritt bildningsarbete
- har erfarenhet av ledarskap och
forvaltning

| gymnasieférordning regleras
behdrighetskraven for:

20 § i reglementet:

Behdrig som larare i linjedmnen ar den som
har:
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- larare som ger amnesundervisning

- larare som ger specialundervisning

- larare som ger yrkesamnesundervisning
- larare inom social-och hélsovard

- studiehandledning

- tillfalliga larare

Det finns ett behov att harmonisera
ldrarbehérigheter mellan AG-AF. |
gymnasielagen behéver tas in de behdrigheter
som gdiller fér AF-utbildning. Det finns ocksd
planer pa en gemensam behdrighetsférordning
fér hela utbildningssektorn pa Aland.

- lamplig hogskoleexamen eller annan examen
pa hogsta utbildningsniva

- minst tva ars arbetserfarenhet inom ett
omrade som motsvarar
undervisningsuppgiften

- av direktionen eller Alands
landskapsregering godkand lararutbildning

Behorig for tjanst som larare i allmdnna dmnen
ar den som har

- for uppgiften lamplig hogskoleexamen

- av direktionen eller Alands
landskapsregering godkand lararutbildning.

Behorighetskraven for dvrig personal ar for
uppgiften lamplig utbildning och/eller
erfarenhet.

Direktionen fattar beslut om vilket
studieomrade och vilka erfarenheter som ar
lampliga.

For timlarare galler samma behdrighetskrav
som for innehavare av motsvarande tjanst eller
befattning. Rektor och ldrare anstalls forst pa
ett provar. For dvriga tjanster galler 4
manaders provotid.

Sprakkrav:

9 §. Larares och studiehandledares
sprakkunskaper (gymnasieforordning)

Larare och studiehandledare ska i tal och skrift
ha de kunskaper i svenska som behdvs. Den
anses ha de kunskaper i svenska som behdvs
som har

1) svenska som modersmal,

2) pa svenska slutférd skolutbildning pa
gymnasieniva,

3) behdrighetsbevis for larare med utlandsk
utbildning och darvid har visat behdvliga
kunskaper i svenska, i enlighet med den
svenska forordningen (SFS 1999:1421) om
behdrighetsbevis for larare med utlandsk
utbildning eller har

4) visat minst goda kunskaper i svenska enligt
bestammelserna i férordningen om

Sprakkrav: Inga faststdllda sprakkrav
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beddmning av kunskaper i finska och svenska
inom statsférvaltningen (FFS 481/2003).

Larare som ger amnesundervisning i svenska,
och inte har svenska som modersmal, ska ha
utmarkt formaga att anvanda svenska spraket i
tal och skrift.

Sprdkkraven gciller édven AF-ldrare om undantag
inte gors i lag (dr det motiverat att géra
undantag?)

62 §. Lararkollegium

En larare tillnor ett lararkollegium i den skola
dar lararen har merparten av sin undervisning.
Ett lararkollegium ska planera och utveckla
undervisningen och 6vrig verksamhet inom sitt
ansvarsomrade samt behandla andra drenden
inom ansvarsomradet. Ett lararkollegium ar
beslutfort da minst halften av medlemmarna ar
narvarande.

8 §. Lararkollegium

Till ararkollegiet hor rektor, bitradande rektor,
prorektor och de larare som har minst atta
arsveckotimmars undervisning vid skolan.
Ovriga larare har rétt att narvara och yttra sig
vid kollegiets sammantraden. Lararkollegiet
sammankallas av rektor som ar kollegiets
ordférande, eller da minst en tredjedel av dess
medlemmar det kraver.

Kollegiet ar beslutfort da rektor, bitradande
rektor eller prorektor samt minst halften av
ovriga medlemmar ar narvarande. Vid
omrostning skall bestammelserna i 5 § 2 mom.
iakttas.

Lararkollegiet skall planera, framja och utveckla
undervisningen och den 6vriga verksamheten
vid skolan samt behandla 6vriga drenden som
ankommer pa lararkollegiet.

Reglemente: Lararkollegiet ska:

- medverka till att skapa en positiv

skolmiljo

- beddma hur studerande lever upp till
skolans krav pa aktivt deltagande i
undervisning och 6vrig verksamhet och vidta
behdvliga atgarder nar sa kravs
— besluta om intyg 6ver genomgangen kurs
- gora upp forslag till skolans ordningsregler
- avgora disciplindra arenden samt vid behov
gora framstallningar som kollegiet finner
behovliga for att framja undervisningen
- behandla 6vriga darenden som ankommer pa
lararkollegiet
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Bilaga 5

Sammanstillning av resultat fran hérande

Arbetsgruppen har hort féljande sakkunniga:

Rektor Gitte Holmstréom, Alands yrkesgymnasium

Undervisningsrad Annika Bussman, Undervisnings- och kulturministeriet, Finland
Rektor Lena Johansson, Utbildning Axxell, Ab

Fortroendeman Kimmo Mattsson, Akava

Fértroendeman Jana Ekebom, Alands fackskollarare

Fortroendeman Ann-Christin Dahlblom — Mattsson, Akava

Rektor Marcus Koskinen — Hagman, Alands lyceum

Avdelningsjurist Laura Korpi, utbildnings- och kulturavdelningen

Resultat fran hérande:
1. Organisation och férvaltning

- Smidigare om skolorna pa gymnasialstadiet ar i samma organisation

- Folkhogskolan &r en mera sarbar organisation eftersom det mesta hdnger pa rektorn. Det finns
manga personer inom myndigheten Alands gymnasium som bistér rektorerna.

- AYG &r en sammanslagning av 5 olika skolor som &r utspridd i manga lokaler. Det finns
fortfarande kulturskillnader kvar annu trots att det gatt 12 ar sedan sammanslagningen.

- Om folkhdgskolan skulle bli en del av AYG sa skulle den latt férsvinna pa samma satt som
smagruppsundervisningen och yrkestraningsprogrammet inom AYG som férsvinner i den stora
massan. Det ar battre att Folkhdgskolan fortsatter som egen skola parallellt med AL och AYG. det
blir tre separata skolor inom myndigheten, da behaller man det unika i oss alla tre och
folkhdgskolan kan fortsatta med fri bildning. Skolorna skulle d& ha samma styrelse och
folkhogskolan skulle ha en egen ledningsgrupp lika som de tva andra.

- Krévs en stark vilja for att det ska fungera. Blir fort en ekonomisk frdga om inte intresse finns.

- Fortroendeménnen befarar att administrationen kommer att vaxa ytterligare och att det gar ut
Over lararna och undervisningen.

- det behover finnas representanter fran Alands folkhégskola i styrelsen och ledningsgruppen

- lararna péa folkhdgskolan kommer att bli en liten minoritet inom Alands gymnasium.

- Helt andra frdgor som skulle komma till styrelsen och ledningsgrupp. Behdver finnas kompetens.

- Risk med mera administration om det kravs att alla policydokument och liknande ska skrivas om.

- Attinféra folkhdgskolan i myndigheten Alands Gymnasium behéver tacklas pa ett annat satt 4n
nar man bildade Alands gymnasium, dd ménga skolor med olika kulturer slogs ihop.

2. Skolornas uppdrag
- Envinst som framférs ar att Alands yrkesgymnasium utbildar till nagot (ett yrke) men
Folkhogskolan utbildar till nagon (att utvecklas som person). Dagens unga behover fa lara sig att
bade bli ndgon och nagot samtidigt.
- Det ar viktigt att behalla den fria bildningen pa folkhégskolan. | yrkesinstitutet Axxell i riket tog
man over flera folkhdgskolor och det bestamdes att folkhdgskolorna skulle ha yrkesutbildning.

Det &r inte bra for folkhogskolefilosofin. Det blev inte bra pa Axxell. Fria bildningstanket



forsvann. Yrkesutbildningen ar mera styrd till lagar och styrdokument och folkhdgskolorna hade
fri bildning. Folkhdgskolorna “drunknade” i yrkesutbildningen i Axxell

| Axxell kostade det att ga i folkhdgskolorna men yrkesutbildningen var gratis

Viktig att ta i beaktande att Alands gymnasium och Alands folkhégskola har olika uppdrag.
"folkhogskolan ar ett kulturarv som star pa spel”.

Samarbetsméjligheter

Det &r lattare att lyckas med samarbete till exempel som gemensamma projekt. Man har haft
manga goda idéer som strandat pa grund av tidsbrist.

Folkhégskolorna i Finland har inriktat sig pa utbildning for invandrare, laropliktsutbildning och
forberedande utbildning (HUX), exempel Kronoby folkhdgskola Kvarnen.

GOr en analys av utbildningsbehovet och vad som passar in.

Det kravs att man har klara tydliga mal och en specifik malgrupp

Det skulle vara bra med ett samarbete kring de elever som ar sena och behéver fa hjéalp och
elever med annat modersmal &n svenska.

Externa studieavsnitt pa Alands lyceum kunde vara kurser pa Alands folkhégskola. Handens
kunskap skulle vara viktigt att fa in i lyceet.

Personal och tjianster

Skolorna foljer i dagsldget olika tjanstekollektivavtal. Folkhdgskolan ingar i
undervisningssektorns tjanstekollektivavtal och Alands lyceum och Alands yrkesgymnasium féljer
arsarbetstidsavtal fér Alands gymnasium.
Ska skolorna ha gemensamt lararavtal eller fortsatta med olika? Pa yrkesinstitutet Axxell hade de
tre olika avtal. Det ledde till att man sdg snett pa varandra. Till exempel i nuvarande avtal pa
Aland har ldrarna pa folkhégskolan 36 veckor och lirarna p& AG har 40 veckor. Det blir oréattvist.
Bra om man har lika langa lasér och samma semestertider.
Lararna inom fri bildning i Axxell holls ganska skilt frdn de andra vilket ledde till en isolering.
Battre att i hogre grad blanda larares kompetens.
Det utreddes 2016 om lararna pé& Alands folkhégskola kan flyttas éver till drsarbetstidsavtalet och
man konstaterades da att det inte var méjligt pa grund av bland annat:

O i drsarbetstidsavtalet ar en lektion 60 minuter och i folkhégskolan &r en lektion 45

minuter. Och man réknar 45 minuters lektion x 1,5 h for att fa total arbetstid

o det ar olika antal veckor i lasaret
Att ha skilda avtal stéller till det, bland annat vilken I6n far en larare om man ar anstalld pa
Alands folkhégskola och undervisar pa Alands yrkesgymnasium. Det &r viktigt att alla sddana
fragestallningar klargors innan om man gar in for ett gemensamt avtal.
Det &r svart att se att det skulle fungera med tva avtal om man ska ha samma lag.
Om man tanker bdrja samarbeta behdvs samma avtal men om det bara goérs for att underlatta
administration s kan man fortsatta med tva avtal.
Man behdver titta pa om det finns underlag for en larare pa folkhogskola att ha 1 600 timmar.
Om myndigheten Alands folkhégskola upphér sa skulle lektoraten flyttas dver automatiskt men
inte timlarare. Det ar viktigt att alla timlarare far tydlig information i god tid om att de inte
overfors automatiskt.
| nuvarande avtal har timlarare rétt till reseersattning nar man aker ut till folkhégskolan.
Det behéver finnas en egen skrivning i Alands gymnasiums avtal om évergéngsbestammelser
behdérighetsfragor behdver ses dver.



Lagstiftningsméssiga atgarder

LR:s roll gentemot Alands folkhégskola har inneburit betydligt mindre styrning dn gentemot
Alands gymnasium, det ar praktiskt /lagtekniskt utmanande att reglera om bagge i samma lag
om LR:s roll gentemot utbildningsarrangéren ska fortsatt vara olika. Till vissa delar kan det vara
mojligt, exempelvis géllande godkdnnande av laroplaner och kursverksamhet men oaktat
kommer samorganiseringen att ha konsekvenser for landskapsregeringens myndighetsstyrning
dver Alands folkhégskola.

Hur férverkliga b&da utbildningsformerna i samma lag dar utbildningen vid Alands gymnasium
ar detaljstyrd och utbildningen vid Alands folkhégskola av tradition betydligt friare? Eventuellt
mojligt att infora folkhdgskoleutbildningen i eget kapitel i nuvarande gymnasielag, detta innebar
dock andringar aven i gymnasielagen (bland annat kapitel 4). Det &r inte 6nskvart att bada
lagarna bibehalls med tanke pa att lagstiftningen ska vara tydlig for medborgarna.

Om Alands gymnasiums férvaltningsmodell ska gélla betyder det att folkhégskolan ska bli en del
av Alands gymnasium och fér verksamheterna finns bara en styrelse vars krav framgér av
nuvarande lagstiftning. Ska utbildning vid folkhdgskolan ledas av en egen rektor eller ska nagon
av rektorerna axla ansvaret, oavsett behdver detta regleras i lag.

Det finns bestammelser ocksa i kapitel 3 som berér bedémning och examina i gymnasielagen

som behover dndras. Det kan ocksa regleras skilt om bedémning for folkskolestudier.
Alands folkhégskola saknar registerféringsskyldighet.

Notera att i lagen anges att sokande ska fa ett antagningsbeslut. Beslutet ska uppfylla de krav
som anges i den alandska forvaltningslagen samt innehalla anvisning om att soka réattelse.
Genom lag kan det vara mgjligt att avvika fran de krav som stélls i forvaltningslagen, sa har dock
inte gjorts i gymnasielagen (jmf 43 § 2 mom. i rikets yrkesutbildningslag).

Det finns ingen definition pa studerande i AF:s lag.

Bestdammelsen gallande studerandekar och studeranderdd behdver dndras sa att studerande i
Alands folkhégskola inkluderas.

Inga bestammelser om studerandevérd i Alands folkhégskolas lag. Enligt 30 § i landskapslag
(2011:114) om hélso- och sjukvard ska AHS ordna studerandehalsovard fér studerande pé
gymnasieniva och vid Hégskolan pé Aland, oberoende av de studerandes hemort.

Om Alands folkhdgskola synkroniseras i Alands gymnasium bér bestimmelsen om avgifter
andras sa att folkskoleutbildning beaktas.
Om Alands folkhdgskola far en skild rektor i Alands gymnasium bér bestimmelserna dndras i

paragraferna om samarbetsformer for ledningen.
Bestammelsen i § 66 Tjanster behdver andras om folkhdgskoleutbildningen ska handhas av egen
rektor.
Eventuellt behov av dvergdngsbestdmmelse om nuvarande rektor inte uppfyller de krav fér
rektor som stalls i gymnasielagen.
Det finns ett behov att harmonisera lararbehdrigheter mellan Alands gymnasium och Alands
folkhdgskola. | gymnasielagen behdver tas in de behdrigheter som galler for folkhdgskole-
utbildning. Det finns ocksa planer pa en gemensam behérighetsférordning for hela
utbildningssektorn p& Aland. Sprékkraven géller dven folkhdgskolans ldrare om undantag inte
gors i lag (ar det motiverat att géra undantag?)
Om samarbete ska fungera pa basta satt sa kan man inte ha tva olika lagar. Det &r battre att satta
in folkhdgskolan i gymnasielagen i ett eget kapitel och da behover lagen bendmnas pa annat
satt, till exempel:

© Lag om utbildning p& gymnasieniva

o Lag om gymnasieutbildning och annan utbildning pd gymnasieniva.
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