VAGLEDNING
I SAMVERKAN

~ Vuxna i arbetslivet behéver karriarvagledning.
~ Hur méter vi deras behove Vem visar végen?



En ny service for vigledning

Aland har redan flera véigledningstiénster men saknar ett
mer omfattande samarbete mellan dem. Det finns engage-
rade akiérer inom utbildning och arbetsmarknadsservice,
men ocksd stédverksamheter som Ungdomshuset BOOST,
Kompassen och Emmaus. Via dem fér studerande, arbefs-
sokande, unga och inflyttade stéd och hidlp genom infor-
mation, rédgivning och végledning. Ingen av akiérerna
rikiar sig déremot fill gruppen vuxna i arbetslivet. De som
redan jobboat ett tag och soker féréndring. Vart ska vuxna
som drémmer om att byta jobb, byta bransch eller studera
vidare véinda sig? Vissa vet inte ens vad de vill eller vad
de har fér majligheter pé framtidens arbetsmarknad.

For att méta behovet och fanga upp dem som i dag faller
mellan stolarna driver utbildnings- och kulturavdelningen
Végledning p& Aland, eft ESFfinansierat utvecklingsprojekt
som arbefar fér aff uiveckla samarbetet mellan landskapets
nuvarande vagledningsti@nster. Syftet ar att ta fram ett
system for en ny kompletterande verksamhet och skapa
pusselbiten som saknas. Det vill séga en végledningsser-
vice utan koppling till élder, utbildning, arbetsplats eller
livssituation. En verksamhet for alla élénningar i behov av
karriarvagledning.



Karrigrvagledning fér EU-medborgare

v 45 % har inte alls tillgang till vagledning

v 71 % av de som fatt végledning har haft nytta av den i sitt
utbildningsval

v 62 % har f&tt hjglp att hitta ett arbefe

v 53 % har fétt hjglp aft hitta majlighet fill arbete eller utbildning
utomlands.

Enligt de EU-medborgare som svarade i Europabarometerns
undersékning 2014.

- Jag behdver higlp! Vilket yrke passar mig?
— Jag saknar yrkesutbildning.

— Jag vill byta bransch.

- Jag vill studera vidare.

— Jag vet inte vad jag vill.

— Vart ska jag vénda mig?




Vad ir karriirvigledning?

Karriérvagledning handlar om att hjglpa ménniskor Iéra om sig
sidlva. Végledningen utgdr frén varje person och dennes kun-
nande och &nskemél om framfiden. Mélet &r aft den som sdker
végledning ska utveckla karriérkompetens under ledning av en er
faren och vélutbildad vagledare. Med rétt verktyg &r det méjligt aft
gora medveina och meningsfulla val som rér personlig utveckling,
utbildning och arbete.

| véigledningen ingér allt frén tips p& hur man bést formulerar CV
och personliga brev fill djupg&ende diskussioner och analyser som
hjalper den som séker vagledning att lra om sig sjélv och se sina
kompetenser. Genom ait identifiera personlighet, fardigheter, mél
och intressen @r def méjligt att skapa en individuell handlingsplan
for utbildning och arbete.




Exempel — Jag har tappat arbetsgladjen

Jag ér uibildad bamtrédgdrdslcrare sen 16 ér. Under de dren har jag
provat byta arbetsplats, varit féréldraledig i tre perioder och tagit mig
genom en fung period av utmattningssyndrom. Arbelssituationen inom
barnomsorgen blir allt mer ansiréingd och jag kommer infe undan ge-
nom att byta arbetsplats. Jag har tappat glédjen i mitt yrke och kéinner
att jag behéver prova négot helf annat, béde fér egen del och fér min
familj. Men vad ska jag géra? Vad passar jag till férutom det jag ér
utbildad fére Jag héller utkik efter jobbannonser néistan varje dag men
hittar inget fér mig. Jag kan heller inte kasta mig p& vad som helst effer-
som jag behéver ekonomisk trygghet fér min famil;.

Nyttan med karridrvégledning
v &r utvecklande fér bade ménniskan och ekonomin
v bidrar fill medborgarnas deltagande i utbildning och arbete

v’ ger den som soker végledning bdttre sjcilvinsikt och stérks
sjalvbild s& att hen kan marknadsféra sin kompetens och
vara frygg i sitt arbetssdkande.
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Vad kan vi gora tillsammans?

Végledning pa Aland ska stoda det livslanga ldrandet och vara
filgangligt for alla alanningar, men &n s& lénge saknar vi en viktig
pusselbit. Det finns visserligen verklyg, resurser och system for
vagledning inom olika verksamheter, men vi har inte helhetssynen.
Darfor behover vi mer samspel och ett utdkat samarbete.

Om vi ser till aft skapa formella nétverk och arbeta tillsommans i
méngprofessionella team har vi majlighet att bygga upp négot nytt.
Tillsammans kan vi géra nuvarande végledning komplett genom

att erbjuda karriarvagledning fér vuxna i arbetslivet med hjglp av
evdgledning och personliga méten.

Ett utokat samarbete skulle till en bérian ske genom frivillig samver-
kan mellan centrala akidrer. P& sikt arbetar vi mot en samordning
av alla vagledande instanser. D& uppndr vi samtidigt landskaps-
regeringens polifiska mél fér utbildning, arbetsmarknad och social
delaktighet. | férlangningen stérker det landskapets ekonomi. Men
vi behéver din hjalp! Hur kan du bidra, som politiker, tjgnsteman
eller vagledare?




Vad gér vi redan?
Inom ramen fér projekiet genomfér vi:
v testaktiviteter mot mélgruppen

v natverkande aktiviteter for aft
forbereda yrkesverksamma vég-
ledare p& eft utdkat samarbete

v informationstillfallen for beslutsfattare
och ficnstemédn som férberedelse fér
framtida formella éverenskommelser
om samverkan.

Malsattning

Méta behovet av karridrvégledning
och utveckla et system av specialisfer
i samarbefsndtverk.




“Jag blir 30 om ett ar och har dnnu
ingen aning om vad jag vill jobba med.”

“Jag vill ha en karridr, men jag vill inte bli chef.”

“Jag har tappal arbetsglidjen, vad ska jag gora?”

VAGLEDNING | SAMVERKAN
Utbildnings- och kulturavdelningen, Utbildningsbyrén

Vill du veta mer? .
Konfakia Yana Jahrén, projekiledare "Végledning pé Aland”

yana.jahren@regeringen.ax

+358 18 25450

www.visovqgen.ox

BAKGRUND: Projekiet Végledning i samverkan ér resuliatet av en kartldggning Gver
véigledarbehovet hos vuxna p& Aland genomférd 2013-2014. Enkéten infér
kartlaggningen konstruerades av representanter f&r NVL (nordiskt néitverk fér vuxnas
larande/koordinator Viveka Lindberg), Utbildnings- och kulturavdelningen, AMS,
A\ands Gymnasium, blldmngsforbunden AIF. Medis samt ungdomslotsen (Ungresurs

rf.). Resultatet visade p& behov av étgérder. Végledarna bedémde att éver 50 % av
Frégomo om utbildning och arbete kom fréin personer som inte tillhérde malgruppen
fér deras arbete.
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