Forandrad skola 1 en global, mobil
& digitaliserad varld
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"Valet star mellan att
lata saker bara handa,
eller sjalva valja vagen

for de nya mojligheterna
och utmaningarna.”

Lulea kommun, Vision 2050
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HOGST UPP
PA TOPPLISTORNA

FN

UNICEF

OECD

IMF

Varldsbanken

World Economic Forum
Global Competitiveness Index
Legatum Prosperity Index
Corruption Perceptions Index




HOGST UPP

PA TOPPLISTORNA

Design
Ledarskap
Lycka

Tillit
Foretagande
Patent
Innovation
Kreativitet

IT & internet
Tech Startups
Teknikbolag
Riskkapital
Vald (fa doda)
Ekonomi

Ekonomisk jamlikhet
Jamlikhet mellan kon

Social mobilitet

Situationen for folk under 20
Situationen for foraldrar
Situationen for aldre

Barns valmaende
Spelindustri
Demokrati

Frihet & rattigheter
Stader & stadsplanering

Korruption

Kunskapsregioner

Atervinning

Rykte

Pass

Valfard

Halsa & overvikt
Barnadodlighet
Tonarsfodslar
Droganvandning
Musik

Klader

Social omsorg
Sprakkunskaper
Sport

Mat

Korsang
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DEN
KORTA
VERSIONEN




COMMON GREATER

GOOD W GOOD

MY
GOOD




LLANG VERSION

»THE NORDIC 4”



1. OPPENHET 3. LEDARSKAP & ORGANISATION

e Sma & omvarldsberoende e Platt

e Export & globalt o Tillit

e Frihandel ) e Samarbete, forandring, utveckling
e “Varldens modernaste lander” e “Low distance of power”/”En ann ar lika
e Tolerans god som en ann”

e Demokrati

e Jamlikhet

e Sprak

o IT & teknik

e Flexibilitet

e Pragmatism

2. POLITIK & EKONOMI1
("Nordic Economy”)

e Skatter & distribution av valfard A
e Handslag mellan stat + naringsliv + fackforeningar




4. UTBILDNING

Teamwork /samarbete
Problembaserat larande
Amnesintegration
Process

“Lara for livet”
Demokratimal
Skraddarsytt & individuellt
Jamlikhet

IT

Kreativitet

Larar-orienterat ledarskap
Musikskola, PREST-amnen




FRID OCH




ATT LEVA OCH
ARBETA I EN
VARLD SOM
FORANDRAS
MYCKET SNABBT




VAD DRIVER PA
FORANDRINGARNA?

1. Okad livslingd

2, Internet, digitalisering, automatisering & Al
- Effektivisering, individualisering,
smarta maskiner & smarta system

3. Klimat
- Begransade resurser, omstallning, flyktingar,
undergang...

4. BRIC/”Next 11”, globalisering, den gamla
varldens nedgang och USAs abdikation
Demokrati pa retratt, ojamlikhets = oro/marginalisering

5. Nya varderingar
Tempo! Individualisering! Identitet!




FORANDRINGARNAS 10 EFFEKTER

- OSAKERHET & KULTURKROCKAR

Brist pa kompetens. - "War for talent”

. Vad ar verklighet? - Digital eller fysisk?
. Misstroende: Vad ar sant, vad ar bestaende?

1.
2
3
4.
D
6
7

Fakta eller kansla? #alternativefacts #fakenews

. Vad ar arbete? - Ska vi ens arbeta?
. Vad ar manniska & vad ar maskin?
. Politikens roll - Visioner eller lyssna pa ralsen?

S.
0.

Demokratins vara eller inte vara
Optimism eller pessimism? - Gar jorden under nu?

10. Hur ska vi/ kan vi hantera klimatforandringarna?

(Future of Humanity Institute at Oxford University
World Economic Forum

Horizon Report)



DESSUTOM: )
EFTERFRAGAN PA NYA FORMAGOR

-UTOVER KUNSKAP & FORMELIL KOMPETENS

Forsta & se samband

Social intelligens & kommunikation
Kulturell kompetens

Digitalt tankande / PROBE
Medialitteracitet

Cognitive Load Management
Virtuella samarbeten

e Innovationskraft, kreativitet

Linked[f}]



NAR VARLDEN FORANDRAS SA BEHOVER
OCKSA SKOLAN FORANDRAS

(SA HAR DET ALLTID VARIT)




~ DETSERBADE
MORKT & LJUST UT FOR
SKOLAN

ORLARTANSVAR PROFESSIONSUTVECKLING
OKUNSKAP NYTT LEDARSKAP

. DIGITALISERING
SVAGT LEDARSKAP - VISIONSLOSHET INNOVATIONSKULTUR



INNOVATION AR NYCKELN

N




UTVECKLINGEN AV MUSIKINDUSTRIN

INNOVATION

DISRUPTION
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VILKEN AR DEN MOJLIGA UTVECKLINGEN AV SKOLAN?
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EN NY VARLD
BEHOVER
NYA SVAR PA
FRAGAN
"VARFOR?”




VILKET AR VART NYA

GREATER GOOD?



...och 1 sa fall, vilken ar den nya rollen for

SKOLAN?
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Det storsta hindret for innovation 1
offentlig sektor ar bristen pa
kunskap om hur man stimulerar den.

Arbetsgivarverket & Leif Denti



Det gar inte att vara innovativ pa bestallning



Innovation kraver strategi & struktur

Dvus: det ar en ledningsfraga



Ledarskap kan uppmuntra
innovation & disruption
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1. Kultur (och vision) -1 stallet for kontroll

2.  Var proaktiv - forutse eller SKAPA forandring
3.  Manniskor ar viktigast - ge dom en arena

4.  Oppenhet

5. Mod

" T G 0gQ

T=5Lm




10 HINDER FOR INNOVATION

1. Status quo-kultur
—Overdriven tilltro till gamla meriter (*Vi ar bast!”)
-Starkt fokus pa nuet (Fixed Mindset)
Forstar inte digitaliseringens potential
For lite reflektion
Bristande natverk (isolation)
For snav expertis/for smal organisation
Radsla for att misslyckas
Daligt omhandertagande av misslyckanden
Utmattad organisation
"Det ar inte mitt bord”
. Normer, stereotyper & genus

=0 0N U AW N

(VINNOVA,
Gino/Staats)



NGV AW

SKOLANS GODA
INNOVATIONSPOTENTIAL

Formulera ett tydligt och modigt VARFOR (rulla inte bara pA...)
Rekrytera ratt

Frihet! - Ge & fa mandat (inte detaljstyrning)
Visa genuint intresse for individer (aterkoppling!)
Det ar prestation & resultat som galler
Kommunikation & oppenhet

Alange & Steiber:
“Silicon Valley-modellen”



4 FRAGOR

TILL ALLA SOM ARBETAR 1
SKOLAN PA ALAND

1. Vad kan vi lara av de snabbrorliga teknikbolagen?

2. Ar var orgamsatzon deszgnad for innovation & disruption?
3. Ingar innovation 1 var arbetsbeskrivning?

4. Vad kan vi om innovation?




Love moves
the sun and

the stars.
(Dante)




KONTAKT

E-mail: info@lsgroup.se
Instagram: @reindeerman




