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Sustainable Working Life

KivaQs filosofi

* Alla bor delta for att man skall na optimalt resultat

e Teamet ifokus

* Losningscentrerat

 Alla individer har en orsak varfor de gor som de gor

* Trana empati

e Oppenhet skapar fortroende och psykologisk trygghet
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5. Hur bra tycker du att din

narmaste chef fungerar som
chef?
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Fraga 7
B September 2013

7. Hur mycket kan du paverka
sadant, som beror ditt arbete?

PERSONALENS FORKLARING

“Det har blivit klart for alla
att alla bor engagera sig,
formannen kan inte ensam
skota sakerna”
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Anvandning av kollektiv intelligens,

Intryck/krav/férvantningar/ gemensam reflektion, probleml6ésning
malsattningar fran manga olika hall. och planering av konkreta atgarder.

Skapa en arbetskultur som praglas av fortroende
och nyfikenhet samt dar innovativt tankande med
forsok och misstag uppmuntras. Lyssna.
Argumentera. Kompromiss. Dialog. Respekt.



' KIVAQ

For a Sustainable Working Life

Grundprincip for att leva lyckligt

- FOrsok klargora vilka saker du kan paverka och vilka du
inte kan géra nagonting at.

- FOrsok att acceptera det som du inte kan paverka.

- Satsa kraftigt pa att férbattra och utveckla det du anser
dig kunna paverka.



Vad fokuserar
vi pa?

Jag kan varken
paverka eller
besluta

Jag kan
paverka, men
jag kan inte
besluta

Jag kan
paverka och
besluta
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Ledarskap / Medarbetarskap
= Arbetsgemenskapskompetens

- Konflikt pga. olika malsattningar eller olika varden
- Diskussion — Reflektion - Motivering — Beslut
- Gemensam linje — finna en kompromiss

- fastan inte alla qgillar beslutet
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” . ) DELTAGARE DELTAGARE
MITT EGET VALBEFINNANDE SKULLE MARKBART ALLA LARARE S E=n e | 3= e

FORBATTRAS OM... N=129 N=88 N =12 N=9
Covid pandemin var over 5% 51% 33 % 22 %
arbetsbelastningen var sadan att jag orkade battre 33% 35% 58 % 56 %
|6nen var battre 22% 31% 8 % 22 %
jag hade fastanstéallning 19% 24% 8 % 44 %
jag fick mera positiv respons av cheferna 17% 20% 25 % 44 %
jag beharskade de digitala verktygen 16% 20% 0% 11 %
alla foljde gemensamt 6verenskomna regler 18% 18 % 25 % 33%
jag fick magjlighet till arbetshandledning eller coaching 15% 15% 25 % 11 %
nagot annat, vad? 16% 14 % 17 % 22 %

uppgifter gallande hela skolan/kollegiet/alla kollegor
delades jamnare mellan alla anstallda

laroplanen inte andrade sa ofta 10% 13% 8 % 0%

14% 13 % 17 % 22 %
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Covidpandemin var dver

jag fick annat arbete da jag egentligen inte vill jobba som larare

jag fick jobb pa en annan arbetsplats

samarbetet med vardnadshavaren var béttre

jag inte behdvde vara rédd fér valdsamma elever

jag inte skulle bli uth&ngd pa sociala medier

l6nen var battre

jaaq fick mera positiv respons av cheferna

jag hade fast anstalining

jag beharskade de digitala verkiygen

samhérigheten var battre i vart kollegium

uppgifter gallande hela skolan/kollegiet/alla kollegor delades jamnare mellan alla anstéllda
arbetsbelastningen var sédan att jag orkade battre

alla foljde gemensamt dverenskomna regler

jaq fick mdjlighet till arbetshandledning eller coaching

jamlikheten (kin, alder, 16n, fortbildningsmaéjlighet osv.) var batire
l&roplanen inte &ndrade =4 ofta

jag hade mera befogenheter att atgarda daligt uppfirande av eleverna

nagot annat, vad?
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Alla deltagare N 129

52.71%
0,78%
0%
4,65%
233%
465%
22.48%
17,05%
18,6%
16,28%
9,3%
13,95%
32.23%
17,83%
14.73%
6.2%
10,08%
31%
15,5%

|&rare inom forundervizning

|&rare inom grundskola

|&rare inom gymnasialstadiet

|&rare inom hégskolafuniversitet

skolledare

dvrig personal inom bamomsorg eller skola
fi@nsteman

politiker

59
19

12
16
13

Procent

4.65%
45,74%
14,73%
3. 1%
9,2%
12,4%
10,05%
0%
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Alla larare N 88

Covidpandemin var dver

jag fick annat arbete da jag egentligen inte vill jobba som larare

jag fick jobb pa en annan arbetsplats

samarbetet med vardnadshavaren var béattre

jag inte behiévde vara rédd fir valdsamma elever

jag inte skulle bli uthéngd pa sociala medier

|6nen var battre

jag fick mera positiv respons av cheferna

jag hade fast anstélining

jag beharskade de digitala verkiygen

samhdrigheten var battre i vart kollegium

uppaifter gallande hela skolan/kollegiet/alla kollegor delades jamnare mellan alla anstallda
arbetsbelasiningen var sadan att jag orkade batire

alla foljde gemensamt dverenskomna regler

jaq fick mdjlighet till arbetshandledning eller coaching

jamlikheten (kén, alder, 16n, fortbildningsmdijlighet osv.) var battre
léroplanen inte &ndrade sa ofta

jag hade mera befogenheter att tgarda daligt uppfirande av elevemna

nagot annat, vad?
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Procent

51,14%
1,14%
0%
6.82%
341%
455%
30,68%
20,45%
22.86%
20,45%
10,23%
12,5%
35.23%
18,18%
14,77%
7.95%
12,5%
2.27%
13,64%

|&rare inom férundervizning
|drare inom grundskola
|&rare inom gymnasialstadiet

|&rare inom hogskolaluniversitet

59
19

Procent

6,82%
67,05%
21,58%

4.54%
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n Procent
Covidpandemin var dver a 42 11%
jag fick annat arbete da jag egentiigen inte vill jobba som larare 0 0%
jag fick jobb pa en annan arbetsplats 0 0%
samarbetet med vardnadshavaren var battre 0 0%
jag inte behévde vara radd for valdsamma elever 1 b, 26%
jag inte skulle bli uthéngd pa sociala medier 1 h,26%
lGnen var battre 3 15,79%
jaq fick mera positiv respons av cheferna 7 36, 84%
jag hade fast anstélining T 36,84%
jaq beharskade de digitala veriktygen L] 26 32%
samhdrigheten var battre i vart kollegium 2 10,53%
uppaifter gallande hela skolan/kollegiet/alla kollegor delades jamnare mellan alla anstallda 1 h,26%
arbetsbelastningen var sadan att jag orkade battre 7 36, 84%
glla filjde gemensamt dverenskomna regler 3 15,79%
jaq fick majlighet till arbetshandledning eller coaching 1 5, 26%
jamlikheten (kin, alder, 1on, fortbildningsmaéijlighet osv.) var battre 1 5.26%
lroplanen inte &ndrade s ofta a 42 11%
jag hade mera befogenheter att atgarda daligt uppforande av eleverna 1 b, 26%

nagot annat, vad? 4 21,05%
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" For a Susteinahla Warkinn | ifa

n Procent
Covidpandemin var dver 32 b4 24%
jag fick annat arbete da jag egentligen inte vill jobba som larare 1 1.69%
jag fick jobb pa en annan arbetsplats 0 0%
samarbetet med vardnadshavaren var béattre g 10,17%
jag inte behiévde vara ridd for valdsamma elever 2 3,39%
jag inte skulle bli uthéngd pa sociala medier 1 1.69%
lonen var battre 23 38,95%
jag fick mera positiv respons av cheferna 10 16,95%
jag hade fast anstalining 12 20,34%
jag beharskade de digitala verkiygen 1 18.,64%
samhérigheten var battre i vart kollegium G 10,17%
uppagifter gallande hela skolanfkollegiet/alla kollegor delades jamnare mellan alla anstéllda Q 15,25%
arbetsbelastningen var sadan att jag orkade batire 18 30,51%
glla foljde gemensamt dverenskomna regler 12 20,34%
jag fick majlighet till arbetshandledning eller coaching 10 16,95%
jamlikheten (kén, alder, 1on, fortbildningsmaijlighet osv.) var battre 4 6, 78%
lroplanen inte &ndrade sa ofta 3 5,08%
jag hade mera befogenheter att atgarda daligt uppfrande av eleverna 1 1.69%

nagot annat, vad? 7 11,86%

e . - -
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Covidpandemin var dver

jag fick annat arbete da jag egentligen inte vill jobba som larare

jag fick jobb pa en annan arbetsplats

samarbetet med vardnadshavaren var battre

jag inte behévde vara rédd for valdsamma elever

jag inte skulle bli uthéngd pa sociala medier

lGnen var battre

Jjag fick mera positiv respons av cheferna

jaq hade fast anstalining

jag beharskade de digitala verkiygen

samhérigheten var battre i vart kollegium

uppgifter gallande hela skolan/kollegiet/alla kollegor delades jamnare mellan alla ansiallda
arbetsbelastningen var sadan att jag orkade batire

alla fdljde gemensami dverenskomna regler

jaq fick mdjlighet till arbetshandledning eller coaching

jamlikheten (kon, alder, 16n, fortbildningsmailighet osv.) var battre
l&roplanen inte dndrade sa ofta

jag hade mera befogenheter att tgarda daligt uppforande av eleverna

nagot annat, vad?

Deltagare 2.2.2021 N 12
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Procent

33,33%
0%
0%
0%

8,33%
25%
8,33%
25%
8,33%
0%

16,67%

16,67%

53,33%

25%

25%

0%
8.33%
8.33%
16,67%

|&rare inom férundervisning

|&rare inom grundskola

|&rare inom gymnasialstadiet

|&rare inom hégskolafuniversitet

skolledare

dvrig personal inom bamomsorg eller skola
fjdnsteman

politiker
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Procent
0%
33,33%
8.34%
8.33%
16,67%
0%
33,33%
0%
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Covidpandemin var dver

jag fick annat arbete da jag egentligen inte vill jobba som larare

jag fick jobb pa en annan arbetsplats

samarbetet med vardnadshavaren var bétire

jag inte behdvde vara radd for valdsamma elever

jag inte skulle bli uth&ngd pa sociala medier

l6nen var battre

jaa fick mera positiv respons av cheferna

jag hade fast anstalining

jag beharskade de digitala verktygen

samhirigheten var battre i vart kollegium

uppgifter géllande hela skolanfkollegiet/alla kollegor delades jamnare mellan alla anstéllda
arbetsbelastningen var s&dan att jag orkade battre

alla foljde gemensamt dverenskomna regler

jaq fick mdjlighet till arbetshandledning eller coaching

jamlikheten (kin, alder, 1on, fortbildningsmaéjlighet osv.) var batire
l&roplanen inte &ndrade =4 ofta

jag hade mera befogenheter att tgarda daligt uppfirande av eleverna

nagot annat, vad?

Deltagare 3.2.2021 N9

R e L R = L = = =T %

L 1 I L

s

| R e TR e I e

Procent

22 22%
0%
0%

11,11%
0%
0%

22 22%

44 44%

44449

11,11%

11,11%

22,22%

55,56%

33,33%

11,11%
0%
0%
0%

232 22%

ldrare inom forundervisning

ldrare inom grundskola

l&rare inom gymnasialstadiet

l&rare inom hogskolafuniversitet

skolledare

dvrig personal inom bamomsorg eller skola
tjignsteman

politiker
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Procent
0%
55,56%
1, 11%
0%
0%
0%
33.33%
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Pardiskussion
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Tack for oss

och

Lycka till!

KivaQ teamet
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