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Paverkas prestationer
av emotioner?



Emotioner kommer: fran
nervsystemets respons och uppstar
ganska direkt (kroppens: alarm=och

overlevhadssystem)

Kanslor kommer fran var toelkning av
handelserna runt omkring 6Ss.



Positiva emotioner underlattar inte
alitidhnlarningen.

Samma sak gallerfor negativa
emotioner: De'behoverinte alltidivara
ett hinder foriniarning



Direkt samband mellian ‘gynnsamma:
emotioner och framgang ihnlarning

—3>12i % torbattradiinlarning (langtidsminne)

Studieven Craig, Graesser;, sullins undiGhelson
(2014



Resultat relaterade emotioner

LEX. PESVIKEISE ENEradligt proy.

Process relaterade emotioner

LEX. glad/ernarmanaser nagotintressant

(Beknun; 2006)



Emotioner i samband med
prestationstormaga

Pesitiv echrakiiverande > tex: gladje atilana
Sig

PESIUV OChNICKE aktiVErande > t'ex: avsiappring
INegativiechraktiverande => tiex: angest; Inhitation

INegativiechiicke aktiverande ==t ex: utirakad



Upplevelsenav kontrollloverinlarningsresultatet

vidiviktigt proyv.
(Beknun 2006)

Jag upplever atijagiinte kan paverkarresultatetay.
provet genem attanstrangarmig:

— > EMOUGRER SOM angest; frustration eeh
UppgIivVeEnnet



Upplevelsen av kontrollfover
inlarningsresultatet vidicke viktigt proy
(BPekrtins 2006)

Jaglupplever att jag mte kan paverka
esultatet avi provet genomrattanstranga mig:

—> Emoetioner som langtrakigt; uttrakad



Hur paverkar prestationsangest
skolprestationer?



Underiniarningsprocessen andrar
oftaiemotionerna

(DiVieller & Graesser, 20112)



Negativa aktiverande emotioner arinte
dlitidthammande for inlarning

Angest kan ha motivations hejande effekt
=>radad attattinte kiararav prevet

->man satsar extra mycket resurser: for att
fenbereda sig

IrAtation ech skam! == orsak for distraktion
ECH alt manskjuterupp

(BPekrtn;, 2006)



Viss niva av. angest bidrar till battre
Inlarning.

RISkiior att Underskatta kraven som
Stalls -> bristande forberedelser



Kanslan av forvirring = vanligaste
emotion vidiinlarning

Vianforstar inte == letar efter fler kallox
ech Ierkiarngar

—> poesitiv:eliekt painlaming (sarskilt vid
kravande innenall)

(e Graesser & Divielle, 2010 7)



Inlarning med forvirring som
utgangsiage

Vian lyckas att forsta innenallet —>
gladje, stolthet

Vian misslyckas —> frustration och
Uppgivennet



Ett avsiappnatiellerlattat tilistand kanipaverka
Inlarningen negativi

-> kanslan uppstaratt alltigarbrarochratt maniinte

pPehoyver anstrangasig extra

Positiva aktiverande emotioner som gladje leder: till
Inlarningsforbattrngar hogre kreativitet ochibattre
formaga attlosa problem

(Efklides,; Kourkeulou; Mitsiou st Ziliaskopoulou; 2046)



Skapa en miljo dar emotioner minimeras
som kan hamna inlarningen

(se Webb, Milesi & Sheeran, 2042)

Konsten att ramarin misslyckanden: pal ett
POSIHVE Salt.

Ett misslyckande arbanal et misslyckanade
om dulinte lar digrnaget av.det; annars ar det

enlandem




Skapa ett positivt tillstand
NoS eleverna

(Um, Plass; Hayward und Hemer 2016)



Inlarning av: fakta

Samre resultat nes elever med negativa
EMOLIGRER |amiort mead de som hade
Reutralareller positiva.

IRtervention; fore Inlarmingen mead pesitiva
emotioner ionvatirade prestationer: till
Samma niva feralla

(Se Park; Knorzer, Plass & Brunken, 20195)



Motivation skapas aven av. hegativa
kansior'som att inte vilja ha'ett straft:

Styrs jag till eller ifran nagot?



GRIT

“Konsten attinte ge upp: Att ringaiin sitt
personliga skal till att fortsatta framat,
aldrig siutarova ochiatt'se varje
misslyckande som ett tillfallerattilara:

AngelarDuckworths



Olika inlarningshastigheter

> Kompenseras med mer tic

Kamparanda (GRIT) hos barn kan
utveckias genom ratt uppmuntran



Uppmuntra GRIT pa olika satt:

Eleven skall kanna ait denegna
kapaciteten kan paverkas.

lraning sem ger resultat sporartilmer
anstrangning.

Vian larsigrgenom att: gorarsvarna saker ->
UiVeckling sker utaniorkemiorizenen



Viktigt medi overtygelse om att det
Kravs: mycket anstrangning och' att
man en dag kommer att lyckas!

Vikten av att inspireratl




“Det finns inget larande som hela

tiden kan vara roligt. Det ligger i
utvecklingens och utbiidningens natur

att det ocksa ar arbetsamt och
trakigt.”

AgnetarGulz, Linds Universitel



VARFOR?




GRIT handlar'om att jobba med nagot
Som man bryr sig om sa mycket att
man vill fortsatta med det trots
motstand och motgangar:




Eyrafenomen som skapar motivation
NOS eleverna:

Narreleveniskaiara ut tilifnagenrannan.

Nar eleven kanner koentrollfeVver en uppalii
(@utenem)-

Uppgaiiten maste vara lagoem svar:

Nar dursem lararne lyekas ait evernraskar



stora

Utmaningarna

ringa

Frustration
Liten kompetens

Stora utmaningay

Uttrakning
Stor kompetens,
fa utmaningar

Litet kunnande,
fa utmaningar

_______>

litet Kompetens stort

Csikszentmihalyi 2002




Irana GRIT 1'skolan

Eleven ska fa en forstaelse for att
hjarnan ar'som en muskel som kan

utveckias och ar forandringsbar:

Det ar inte talang ellerintelligens; som
ar den avgorande faktorn om man ska
lyckas utan det ar ithardighet:



Lararen maste fa eleverna att kanna
stolthet av att overvinna motgangar for
att kiara en viktig utmaning:

—> FRAMGANGSANALYSER



Hurska viitrana GRIIFI'skolan?
Ge uppgifter'som kraveranstrangning

Uppgifter somiman kanimisslyckas ochigora om och gora
pattre

Irana pa HUR 'man tanker,
lillateleveniatt ha modrattmisslyckas
Stallakrayv:ochrhogaforvantningar
Eeedbackipa sina anstrangningar,

Gorallarande och anstrangningenisynlig; visa pa
framgang.

Ge varje elevsarbehandling
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Framgangsfaktorer for att eleverna ska
kunna utveckla GRIT &r att vaga
misslyckas och ta lardom av sina
misstag.



Hur kan vithindrarelever att ge upp vid
motgangar eller svarigheter?

—> Eokus pa anstrangning) istallet for
resuitat:

—> Berom engagemang!
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ODet forsta vi bor riktalin oss pal ar
var egen instalining till att lara. Om du
som larare har ett fixerat mindset, dvs.

ar'fast i en forestalining om att
intelligens ar en mediodd formaga
som inte kan paverkas for du over det
pd eleverna genom, ditt ledarskap:

Narjag handleder kollegor borjarjaqg alltididetta’perspektiv; att samtala‘omvilken'betydelse vart tankandelforhallningsatt:till
larande har for elevernas mojligheter.att'bli framgangsrika: Ett statiskt tankande ar ett'direkt-hinder for elevers larande och
utveckling.:

Vilbehover rusta elever.med kunskap om'tankens kraft'och'hur.de genom effektiva strategier kan'goramedvetnaval:Om du
har ett:.dynamisktitankande tror. du att:alla’barnioch elever kanlara'ochiutvecklas om de'far ratt forutsattningar (tillgangliga
larmiljoer) ochigenom hartarbete: Duberommer.insatser och anstrangning; vilket'farelever.att . kampa for. att utvecklas:
Dwecks forskning visar.att:berom som Kopplas'samman med intelligens hindrar.elever fran attta risker.ochiantanya
utmaningar.

gon Rorelse Test



O) Fixerat tankesatt innebar att anse
talanger som medfodda — det har kan jag
och det har kan/jag inte. Det for med sig
instaliningen att'det inte ar nagon ide att

trana pa saker som inte gar enkelt och
latt: Medan den som har ett fiexibelt
tankesatt menar att sa harar det just nu,
men det kan'jag forandra'med traning —
hart arbete leder till utveckling och ay
misstagen lar man S|g nya Saker.

= Den som har ettflexibelt tankesatt far mer. kampalust'och star lattare ut ' med att tfraningen inte'ar.roligtivarje'dag, sager.Torkel
Kligbg

Aven grit ses som ettmedfott personlighetsdrag och nagot'som vi manniskor.har.mer.eller.mindre av, gon Rorelse Test



OTalang ar overskattat, anser aven
lorkel Klingberg, professor I' kognitiV.
neurovetenskap vid Karolinska
institutet;, Stockhoelm. Dar har man
forskat pa hur'hjarnan forandras
genom traning av. matematik;
arbetsminna och/lasning.

Artikelbild
BILD:Anders Wiklund/Iidy| Grit’kan ge dig framgang om duinte ger.upp och'tranar.ihardigt:

= Narvifods kanvivarken matte eller svenska: Allt'maste vitrana pa; sager han, och tillagger att.vissa maste'trana mer.an
andra:

= Men, betonar han; detiinnebariinte’att vissa elevernaar.daliga eller.duktiga: Det'betyder enbart attvissa ar.snabba medan

andratarlangretidpasig. Darfor.lonar.det'sig att'ge skolelever,ordentligt:med extra'tid att'ova pa'det som deintellarsig
direkt.

gon Rorelse Test



ODet ar mycket vardefullt att fa berom
for att man anstranger sig — berommet
ska alltsa inte enbart kopplas: till
resultatet — det signalerar’att det ar
viktigt att man kampar: Det gor att
pbarnet inser vikten av' att trana for att

Forklara fé')r ditt pbar tt hj ar.formbar. h kan'paverkas genom att:man anstranger sig:
Studier.v ttb om g sigatiorganiserade aktiviteter-utanfor h emme t om balett= eller’hockeytraning, har mer:grit
éndesom t g dtSmf Id k du drf uppmuntra'och gora sadana aktiviteter lattillgangliga:

gon Rorelse Test



OPaverka ditt barns grit

Grit' kan paverkas av.omgivningen; menar.Torkel Klingbergoch andra forskare. Det'har kan du som foralder.gora:

Ge omedelbar aterkoppling = pa eft nyanserat'satt: Berom ar.viktigt; men undvikatt'saga att'barnetiar duktigt'oavsettinsats.
Avsikterna ma'vara goda'men man riskerar attllara barnetatt'det'gar lika'braatt'\ge uppnar.uppgifterna blir lite'svarare.

Den feedbackiduger.ska darforinnehalla‘bade positiv.och'negativinformation; peka pa'nagot'som barnetigjorde’bra'och
nagot:som skulle’kunnaforbattras.

gon Rorelse lest



OTank bort enskildaidmnen och bjud
inivariden i klassrummet

Utgangspunkten ar malen; kunskapskraven ochidet'centrala‘innehallet; mentank bort'statisk. amnesuppdelning och fastna
intelilaroboksfallan®s Knyt'saimanga amnen som mojligt'och arbetaimed olika textkallor; vilket:underlattararbetet for.bade
elever ochlarare: Genom digitala\verktyg, digitalalarplattformar, och olika‘informationskallor kan \vi'samverka pa‘ett
annorlunda’sattiantidigare:

Eftersom vardeskapandelarande fokuserar. pa djupinlarning ser eleverna helheter och forstar hur.de ska'anvandade
faktakunskaper.och'larstrategier.de tillagnat sigji olika'sammanhang. Gor plats for elevernas'livsvaridar.och arbeta med
autentiska problem och utmaningar (samverkan naringsliv.och samhallsliv) som har betydelse for nagon mer.an gruppen
elevernajingaril Attigora skillnad for.andra ar nagot'som motiverar.och engagerar.elever.oavsett alder.

gon Rorelse Test



©0dla elevernas intressen

Duckworth pekar.dock pa'nagraviktiga faktorer.som spelar.en vasentlig roll for.larande’och utveckling exempelvis elevens
inre.motivation (som vacks nar eleven far.arbeta med nagot'som'intresserar.och 'angar eleven), ratt'typ av aktivitet
(djuptraning som kannetecknas av att arbeta med nagot utmanande/svartiochvara beredd pa att goramisstag och'lara'sigav
misstagen) samtitydlig malsattning och'tro pa formagan som ar.foranderlig: Att'sanka'kraven elleratt*’plocka bort®
utmaningar for.elever som har svart:att'klaramalen'ar saledes inte'ett:alternativ. Grit-hanger.nara samman med intresse och
passion darfor behover larare koppla samman elevernas livsvaridarmediundervisningens innehall:

gon Rorelse Test



Kanner vi angest for att misslyckas
sa drar vi oss | varsta fall ur eller later
vara att forbereda 0ss.



Kanner vi gladje nar vi laser;
jnvesterar vi mer tid 1 forberedelserna.



Kognitiva processer vidinlarning
Emotionella processer vidiinlarning
Att processa positiva resp: negativa

emotioner minskar inlarningen pga att
de tar upp kognitiva resurser

(Ellis; Thomas & Rodriguez, 1964)



Varfor kan avsiappning vara dalig for
Inlarningeni?

Vadihar forvirring med hogre
Inlarnings engagmang att gora?

Vad kan man gora for att det uppstar
helst bara gynnsammalemotioner: for
Inlarningen?



Eormycket angest -> stressreaktion



Emotioner paverkarinlarning

Eleven kani sjalv reglera sina
emotioner
Larmiljon och undervisningsmaterial
bidrar ocksa tillloptimala emotioner
Onskvart med positiva emotioner
redan fore inlarningsprocessen



