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Åt samma håll!









Vad har tutorerna gjort i Raseborg?
Synligt lärande- lärandematriser
Kooperativa metoder
Positiv psykologi
Digital lärstig- digikalender
Programmering och making- lärstig Teknikpoolen
Raseborgsreceptet



Hur formativ är du?

http://bit.ly/312DU56



Formativa arbetssätt,
sammanfatta faktatext och appar
som synliggör



Bedömning av arbete

https://docs.google.com/document/d/1g96rYzaLB8NO5R6fOakBdhgaFgiNuaOK8z25wri
FRiY/edit?usp=sharing







Formativa arbetssätt och digitala hjälpmedel
• Gångjärnsfråga (think-pair-share, via Mentimeter)
• Plocka ut nyckelord, öva nyckelord, Quizlet
• Göra en tankekarta med Popplet
• Sammanfatta med egna ord via Padlet
• Utvärdera via wizer.me



Raseborgsreceptet
•Tutorverksamhet i Raseborg 2019-2020 (14 h/vecka 

delat på 4 lärare)
•annat utvecklingsarbete inom kommunen
•Tipskalendern- öka kollegialt arbete och öka elevers 

inlärning
•Raseborgs receptet: hemsida 

https://sites.google.com/skola.raseborg.fi/raseborgsre
ceptet/startsida



Länk
Länk

Teknikpoolen



Raseborgsreceptet

Verktyg för
• utveckling av verksamhetskulturen inom utbildningen
• att skapa diskussion kring pedagogiken i klassrummet, skolan och kommunen.
• lärares självutvärdering
• att främja "teacher efficacy"
• att lyfta fram att utveckling på skolan skall öka elevers inlärning
Hur?
• Varje månad i kalendern har ett pedagogiskt tema.
• Varje vecka har en mätbar parameter ur elevperspektiv som hör ihop med månadstema.
• Längst bak i kalendern finns alla parametrar samlade på ett uppslag, ur lärarperspektiv.
• I kalendern finns Qr kod som leder till hemsida.
Varför?
• öka det kollegiala arbete.
• implementera läroplanen.
• utveckla verksamhetskulturen.

Länk till webbmaterial



www.menti.com
kod: 79 81 44 


