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INLEDNING

Enligt grundlagen har alla ratt till liv och till personlig frihet, integritet och trygghet.
Sexuella trakasserier strider mot denna grundlédggande rattighet. De kan ha manga negativa
konsekvenser for barns och ungas utveckling. Sexuella trakasserier forekommer inom
samhallets olika delomraden, ocksa i skolorna. De maste férebyggas och man ska alltid
ingripa i trakasserier nar de upptacks.

Det har visat sig att det finns ett behov av narmare anvisningar for hur skolorna och
laroanstalterna kan forebygga och ingripa i sexuella trakasserier. Enligt en datainsamling
om hélsoframjande aktivitet (TEA) &r 2019 hade 7 procent av skolorna inom den
grundlaggande utbildningen inte gemensamma rutiner for att identifiera eller ingripa i
sexuella trakasserier. Ar 2018 saknades gemensamma rutiner vid 10 procent av gymnasierna
och vid 5 procent av laroanstalternas verksamhetsstallen inom yrkesutbildningen.!

Denna handbok ar i forsta hand avsedd som stod for skolor inom den grundlaggande
utbildningen och laroanstalter pa andra stadiet. Anvisningarna i handboken kan ocksa
tillampas bredare, men barnens och de ungas alder och behovet av handledning i olika
utvecklingsstadier maste beaktas. Sarskilt inom yrkesutbildningen ska man ocksa
fasta vikt vid olika larmiljoer, till exempel larande i arbetet, och vid sardragen i olika
utbildningsomraden.

| denna handbok anvands i regel studerande som ett gemensamt begrepp for elever inom
den grundldggande utbildningen och studerande pa andra stadiet, (droanstalt for skolor
och laroanstalter samt utbildningsanordnare for anordnare av undervisning och utbildning.
Nar sammanhanget kraver det anvands begreppen inom respektive undervisnings- eller
utbildningsform.

Det ar viktigt att alla studerande och anstallda vid en laroanstalt ar medvetna om sexuella
trakasserier som fenomen, identifierar olika former av dem och genast ingriper i situationer
som uppstar. Handboken beskriver vad som avses med sexuella trakasserier och i vilken
utstrackning de enligt undersokningar och utredningar forekommer vid vara laroanstalter.
Dessutom tar handboken upp vilka medel lagstiftningen, laroplanerna, undervisningen

och elevvarden erbjuder for att férebygga och ingripa i sexuella trakasserier. Handboken
innehaller instruktioner och anvisningar fér utbildningsanordnare, rektorer, larare,
personalen inom studerandevarden, dvriga anstallda vid laroanstalter, studerande och
vardnadshavare.

Handboken behandlar relationer mellan studerande och mellan studerande och anstallda
vid laroanstalten. Den tar inte upp eventuella sexuella trakasserier mellan vuxna inom
laroanstalten. Handboken behandlar inte heller trakasserier utanfor laroanstalten.

Handboken kompletteras med en fardig PowerPoint-presentation som utarbetats som stod for
skolorna och laroanstalterna och som finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats (www.oph fi).
Den handbok (2018:4b) som tidigare publicerats i publikationsserien Guider och handbdcker
och dartill horande presentationsmaterial har uppdaterats hosten 2020.

1 TEAuviisari. Institutet for halsa och valfard. www.teaviisari.fi/sv. L&st 8.3.2020.
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1. SEXUELLA TRAKASSERIER SOM FENOMEN

1.1 Vad ar sexuella trakasserier?

Nar barn och unga utsatts for sexuella trakasserier utsatts de for en sexualitet som inte

ar passande for deras alder. Med sexuella trakasserier avses icke-6nskvart verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur. Sexuella trakasserier kranker en
persons psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning?. Typiskt for trakasserierna ar att de upprepas, men
det kan ocksa vara fraga om en engangsforeteelse.

Sexuella trakasserier kan komma till uttryck atminstone pa féljande satt:

e sexuellt insinuerande gester eller miner

» osakligt prat som anspelar pa sex eller tvetydiga skamt

» sexuellt insinuerande kommentarer eller fragor om kroppen, kladseln eller privatlivet

» osakliga sexuella innehall, meddelanden, bilder eller videor i olika kanaler i sociala medier
» forslag eller krav pa kdnsumgénge eller annat sexuellt umgange.

| sexuella trakasserier ingar ofta maktmotiv och i vérsta fall kan de leda till sexuellt
vald och sexualbrott. Garningar som &r straffbara som sexualbrott och sa kallade
skyddsaldersgréanser behandlas ndrmare i kapitel 2.1.

Uppfattningen om vad som ar fysisk kontakt och vad som ar acceptabelt varierar i olika
kulturer och fran individ till individ. Fysisk narhet ar ofta ett uttryck for omtanke och
omsorg och skapar en kénsla av trygghet. | undervisningen i madnga laroamnen, till exempel
gymnastik och slojd, hor det till att lararen ror en studerande eller en studerande rér en
annan studerande. Det vasentliga ar att den fysiska berdringen inte har en sexuell underton
och att den som ar foremal fér handlingen inte upplever den som pinsam, tvingande eller
obehaglig. Nar man bedomer om kontakten ar passande eller inte ar det den studerandes
upplevelse som avgor. Exempelvis ska lararen vara lyhord for om eleven upplever en klapp
pa axeln som nagot positivt eller som nagot icke-onskvart.®

1.2 Hur ofta forekommer sexuella trakasserier?*

Barn och unga moter sexuella trakasserier redan pa de lagre klasserna i grundskolan.
Arbetet for att forhindra sexuella trakasserier borde inledas sa tidigt som maijligt,

eftersom i synnerhet attityderna bildas i ett tidigt skede. Enligt enkaten Halsa i skolan dkar
erfarenheterna av sexuella trakasserier i de hdgre arskurserna, samtidigt som det sker en
tydlig konsuppdelning. Vid 6vergangen fran grundlaggande utbildning till utbildning pa andra
stadiet sker inga storre andringar i andelen studerande som har blivit utsatta for sexuella
trakasserier. Erfarenheter av sexuellt vald &r betydligt ovanligare &n sexuella trakasserier.

2 Lagom jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 7 §
3 Stallningstagande av undervisningssektorns etiska rad: Hurdan fysisk kommunikation och kontakt &r ldmplig i skolmilj6? 2.9.2015

4 Enkéaten Halsa i skolan 2019. Resultattjanst. Institutet for halsa och valfard. www.thl.fi/kouluterveyskysely/tulokset. Last
10.2.2020.
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Endast en liten del av trakasserierna som elever och studerande upplever sker enbart

i skolan eller laroanstalten. Sexuella trakasserier som sker i skolan forekommer mera
allmént i de hdgre arskurserna i den grundlédggande utbildningen an i utbildning pa andra
stadiet. Sexuella trakasserier forekommer minst i gymnasieutbildningen. Det framgar inte
nagon tydlig skillnad mellan konen i de sexuella trakasserier som sker i skolan och de
riktas i lika stor man mot pojkar som mot flickor. Langt ifran alla studerande ber&ttar om
sina upplevelser av sexuella trakasserier eller sexuellt vald for en vuxen, vilket inverkar pa
mojligheten att ingripa i situationen. En del av de studerande uppger att de skulle ha behovt
men inte fatt hjalp i situationen av ndgon vuxen. | synnerhet pojkar fick inte den hjalp de
skulle ha behovt.

Sexuella trakasserier, till exempel mobbning som kranker kroppen eller sexualiteten,
skallsord eller kritik eller sexuella forslag eller antastande upplevs sarskilt av flickor

och det finns s& gott som ingen skillnad i forekomsten av sexuella trakasserier i de hogre
arskurserna i den grundldggande utbildningen och i utbildning pa andra stadiet. Storsta
delen av sexuella trakasserier som flickor upplever sker via mobilen eller pa en offentlig
plats. | majoriteten av fallen ar forovaren en van eller ett annat barn eller en annan ung som
offret kanner.

Erfarenheter av sexuella trakasserier ar avsevart vanligare bland unga som haor till en
specialgrupp, till exempel en sexuell minoritet eller kdnsminoritet, har invandrarbakgrund,
nedsatt funktionsformaga eller ar placerade utanfor hemmet. Inom denna grupp var det
ocksa vanligare att barnen hade erfarenheter av sexuellt vald. Dessutom verkar det som att
en betydlig andel av de trakasserier som riktas mot dessa unga sker i laroanstalten.

De senaste resultaten som beror sexuella trakasserier i enkaten Halsa i skolan behandlas
narmare i presentationsmaterialet som bifogas till handboken.
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2. LAGSTIFTNINGEN KRAVER ATT MAN
FORBYGGER OCH INGRIPER | SEXUELLA
TRAKASSERIER

2.1 Ratt till en trygg studiemiljo

Den studerande har ratt till en trygg studiemilj6®. En trygg studiemiljé bestar av psykiska,
sociala och fysiska faktorer.

Ratten galler nar den studerande deltar i undervisning eller annan verksamhet enligt
laroplanen eller ndgon annan plan som utbildningsanordnaren har godkant. Den galler saval
i och utanfor laroanstalten som vid praktisk arbetslivsorientering inom den grundlaggande
utbildningen och vid inldrning i arbetet inom yrkesutbildningen. Laroanstalten ska ha
enhetliga rutiner for undervisningen i olika studiemiljéer och fér rasterna. Man har ocksa
utarbetat sakerhetsanvisningar till stod fér undervisningen i olika lédroamnen (slojd,
gymnastik, huslig ekonomi och naturvetenskaper).

Om studieperioder utomlands ingar i utbildningen ska man se till att den internationella
verksamheten foljer enhetliga rutiner och komma dverens om till exempel ansvariga
personer som de studerande kan kontakta om de blir utsatta for sexuella trakasserier. De
studerande ska fa information om sakerhetsaspekter och anvisningar fér hur de ska ga till
vaga redan innan de reser.

Utbildningsanordnaren ar skyldig att sakerstalla en trygg studiemiljo. Skyldigheten galler
inte elevens fritid eller skolresor. Inom den grundlaggande utbildningen har lararen

och rektorn &nda skyldighet att i frdga om trakasserier, mobbning eller vald som skett i
skolan eller under skolvagen och som kommit till hans eller hennes kannedom meddela
vardnadshavaren eller ndgon annan laglig féretradare for de inblandade eleverna.®

Sexuella trakasserier ar forbjuden diskriminering enligt jamstalldhetslagen.” De stor
studie- och arbetsron och kranker individens frihet och sjalvbestammanderatt. Straffen for
sexualbrott bestams i strafflagen.® Den som har brutit mot diskrimineringsforbudet kan bli
skyldig att betala gottgdrelse till den som krankts.’

Jamstalldhetslagen forbjuder diskriminering enligt lagens diskrimineringsgrunder, till
exempel pad grund av ursprung, sexuell laggning, sprak, religion, funktionshinder eller
halsotillstand. Enligt jamstéalldhetslagen ska ett beteende som syftar till eller som leder
till att en persons manniskovarde kranks betraktas som trakasseri, om beteendet skapar
en stamning som gor att personen fornedras eller forodmjukas eller som ar hotfull, fientlig
eller aggressiv gentemot honom eller henne.!®

Lag om grundléggande utbildning 29 § (1267/2013), gymnasielag (714/2018) 40 § och lag om yrkesutbildning (531/2017) 80 §
Lag om grundléggande utbildning 29 § (1267/2013)

Lag om jamst&lldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 7 §

Strafflag (39/1889)

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 11 §

Diskrimineringslag (1325/2014) 14 §

= 0 © 3 o u
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Nar ar sexuella trakasserier ett brott?

Personalen inom undervisningsvdsendet och social- och hélsovarden &r skyldiga att trots
sekretessbestammelserna géra en anmalan till polisen, nér de pa grund av omstéandigheter
som de har fatt kdnnedom om i sin uppgift har skéal att missténka att ett barn utsatts for'"

e sexualbrott som enligt 20 kap. i strafflagen (39/1889) ska betraktas som straffbara
garningar (till exempel valdtakt, tvingande till sexuell handling, sexuellt utnyttjande,
sexuellt antastande, sexuellt utnyttjande av barn, kop av sexuella tjanster av ung person
och lockande av barn i sexuella syften) eller

e ensadan garning som &r straffbar som brott mot liv och hélsa (till exempel misshandel)
enligt 21 kap. i strafflagen (39/1889) och vars féreskrivna maximistraff &r fangelse i minst
tva ar.

Om sexuella trakasserier riktar sig mot en person under 16 ar eller, da den som trakasserat
arifortroende- eller auktoritetsstallning till en person under 18 ar (till exempel en larare
eller tranare), kan handlingen uppfylla brottsrekvisiten for sexuellt utnyttjande av barn eller
forsok till detta. Barnets eller den ungas alder (sa kallad skyddsaldersgrans) inverkar alltsa
pa brottsrubriceringen for handlingen. En person under 16 ar kan inte ge samtycke till ndgon
slags sexuell handling med en vuxen.

Att skicka bildmaterial med sexuella inslag till en person under 16 ar betraktas som brott som
sexuellt utnyttjande av barn'. Verbala sexuella trakasserier, som riktar sig till en person Gver
16 ar, &r inte ett brott utan osakligt och daligt beteende, som anda kan uppfylla brottsrekvisiten
for till exempel arekrankning®. Sexuellt antastande ar daremot ett brott. Det kan till exempel
handla om beréring och kyssar pa en persons intima omraden pa ett satt som kranker hens
sjalvbestammanderatt.™ | oklara situationer lonar det sig alltid att konsultera polisen och i en
sadan situation fraga rad utan att uppge offrets eller den misstanktas namn.

Sexuella trakasserier som utfors av en anstalld vid laroanstalten betraktas som

osakligt och daligt beteende som kan leda till en anmarkning, en varning eller till att
anstallningsforhallandet upphavs. Det ar skal att gora en brottsanmalan till polisen
gallande osakligt sexuellt beteende hos en person som hor till laroanstaltens personal och
som &r i fortroendeférhallande eller auktoritetsstallning i férhallande till en minderarig.

| stéllet for en anmarkning eller varning leder en saddan handling mer sannolikt ocksa till
att anstéllningsforhallandet upphavs, i synnerhet om personen redan tidigare har fatt en
anmarkning for osakligt beteende.

2.2 Laroanstalten ska ha en plan for att skydda de
studerande mot vald, mobbning och trakasseri

Utbildningsanordnaren svarar for att det for varje laroanstalt utarbetas en
studerandevardsplan for hur studerandevarden ska genomforas, utvarderas och

11 Barnskyddslag (417/2007) 25 §

12 Regeringens proposition till riksdagen med férslag till godk&nnande av Europaradets konvention om skydd fér barn mot sexuell
exploatering och sexuella 6vergrepp och till dartill hérande lagar 282/2010

13 Strafflag (39/1889) 24 kap. 9 §
14 Strafflag (39/1889) 20 kap.5a §
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utvecklas. Planen ska utarbetas i samarbete med laroanstaltens personal, aktorer inom
studerandevarden, de studerande och de studerandes vardnadshavare. Tva eller flera
laroanstalter kan ocksa ha en gemensam studerandevardsplan. | planens ska det bland
annat skrivas in hur de studerande ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier.®

Utbildningsstyrelsen har gett anvisningar for hur planen ska utarbetas.' Planen ska beakta
saval interaktionen mellan de studerande som mellan de studerande och de vuxna vid
laroanstalten. | planen beskrivs

e hur man forebygger och ingriper i mobbning, vald och trakasserier

e hur dessa fragor behandlas pa organisations-, grupp-, och individniva

 hurindividuellt st6d, vard som behdvs, 6vriga atgarder och uppféljningen ordnas bade i
frdga om den skyldige och den som blivit utsatt

e hur samarbetet med vardnadshavarna ordnas

* hur samarbetet med myndigheterna ordnas

e hur planen introduceras och hur informationen om den ges till personalen, de studerande,
vardnadshavarna och samarbetspartnerna

e hur planen uppdateras, uppfdljs och bedoms.

Nar planen utarbetas ska vald, mobbning och trakasserier betraktas som skilda
fenomen och de atgarder som beskrivs i planen ska riktas mot vart och ett avdem.
Utbildningsstyrelsen har publicerat en handbok for antimobbningsarbetet i skolorna och
laroanstalterna®.

Att utarbeta planer for att forebygga och ingripa i olika problemsituationer, som sexuella
trakasserier, ska inte vara ett sjalvandamal. Syftet med planerna ar att stodja och ge
handledning for den dagliga verksamheten vid ldroanstalterna, dstadkomma nodvéndiga
forandringar och vara en del av den dagliga sakerhetskulturen.

Nar planerna gors upp och uppdateras ar det viktigt att gemenskapen gérs medveten

om problemet som fenomen, forekomsten av det och fenomenets allvar. En bra
verksamhetsmodell grundar sig pa samlad information om situationen i laroanstalten. En
regelbunden insamling av uppgifter gor det ocksa majligt att géra en uppféljning i ett senare
skede. Skolhalsoenkaten, undersdkningarna av halsan, sakerheten och valbefinnandet
inom studiegemenskapen och studiemiljon och sammanstallningarna av de omfattande
halsoundersdkningarna i olika arskurser inom skol- och studerandehalsovarden tar
fram information om situationen i laroanstalten. De uppgifter som de studerande och
vardnadshavarna ger och personalens och samarbetspartners synpunkter kompletterar
helhetsbilden. | gymnasierna kan en enkat om sexuella trakasserier ingd i till exempel
responsen i samband med ett periodbyte.

Nar en handlingsplan mot sexuella trakasserier utarbetas tillsammans inom gemenskapen
forbinder sig dess medlemmar att handla enligt planen, vilket i sin tur sakerstaller att

ingen behover bli ensam i en svar situation. Eftersom planen ska implementeras i alla
vuxnas arbete vid laroanstalten forutsatter utarbetandet av planen ett yrkesovergripande
samarbete. Det &r viktigt att se till att de studerande deltar i beredningen eftersom ocksa de

15 Lagom elev- och studerandevérd (1287/2013) 13 §

16 Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014, Grunderna for laroplanen fér den grundlaggande utbildningen 2014,
Grunderna fér gymnasiets laroplan 2019 och Utbildningsstyrelsens foreskrift gallande utarbetandet av en studerandevardsplan i
grundldaggande yrkesutbildning 2014.

17 Antimobbningsarbete i skolor och laroanstalter. Guider och handbdcker 2020:3a. Utbildningsstyrelsen.
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ska forbinda sig till att folja den overenskomna planen och kanna till rutinerna. Samarbete
med hemmen redan néar planen utarbetas underlattar ocksa samarbetet i eventuella
problemsituationer. De sakkunniga inom studerandevarden har i egenskap av experter pa
sitt omrade mycket att ge bade nar det géller att precisera innehallet och genomférandet

av planerna och att beskriva det individuella stod som erbjuds de studerande. Nar man
utvecklar gemensamma rutiner kan man ocksa samarbeta med lokala intressegrupper

som framjar barns och ungas vélbefinnande, till exempel social- och halsovardsvésendet,
ungdomsarbete, polisen eller olika organisationer. De som deltar i utarbetandet av planen ar
naturliga samarbetspartner ocksa i fortsattningen nar planen genomfors.

Traumatiska och obehagliga situationer, till exempel att bli utsatt for sexuella trakasserier,
upplevs individuellt av varje barn och ung. Ocksa behovet av stéd av studerandevarden eller
annat vardbehov i ett senare skede varierar fran person till person och kraver individuellt
anpassade atgéarder. | handlingsplanen mot sexuella trakasserier ska man sa konkret som
mojligt beskriva det individuella stod som de studerande kan fa, den vard som behdvs, 6vriga
atgarder och uppféljningen bade i frdga om den skyldige och den som blivit utsatt.

Det forutsatts att personalen, de studerande, vardnadshavarna och samarbetspartnerna
bekantar sig med planen och regelbundet far information om den. Informationen kan
formedlas till de studerande och vardnadshavarna till exempel via elektroniska system,

i lasarsmeddelandena och pa féraldramaéten. Planen mot sexuella trakasserier kan
ocksa behandlas pa klassforestandar- eller gruppledartimmar och man kan ordna olika
evenemang och temadagar.

Planen mot trakasserier ska féljas upp och utvarderas. Den ar avsedd att vara ett praktiskt
verktyg som fordandras och utvecklas under tidens gang. Att uppdatera och ga igenom planen
med personalen till exempel i borjan av lasaret har visat sig vara ett bra satt eftersom man
samtidigt kan introducera nya anstéllda till léroanstaltens rutiner. D& ar det ocksa lampligt
att komma overens om arbets- och ansvarsfordelningen och om hur personalens kompetens
ska sakerstallas till exempel genom utbildning eller arbetshandledning.

2.3 Laroanstaltens likabehandlingsplan
och jamstalldhetsplan

Varje laroanstalt ska ha en likabehandlingsplan och jamstalldhetsplan.’® Jamstalldhetslagen
dndrades 2014 sa att nu &r ocksa grundskolorna skyldiga att utarbeta en jamstalldhetsplan
for varje skola.” | grunderna for laroplanen finns bestdémmelser om uppgdrandet av planen.?

Likabehandlingsplanen och jamstalldhetsplanen kan vara separata dokument eller ingd i
ett annat dokument, till exempel den lokala laroplanen. Den del i likabehandlingsplanen och
jamstélldhetsplanen som géller atgérder mot sexuella trakasserier kan féras in som en del
av planen for att skydda de studerande mot vald, mobbning och trakasseri. Om planerna
utarbetas separat, ska man sakerstalla att planerna ar forenliga med varandra.

18 Diskrimineringslag (1325/2014) 6 § och lag om jamsté&lldhet mellan kvinnor och mén 5 a § (1329/2014)
19 Lagom jamstalldhet mellan kvinnor och man (1329/2014)

20 Komplettering av grunderna for laroplanen for den grundldaggande utbildningen 2014: Skolspecifik jamstalldhetsplan.
Utbildningsstyrelsens foreskrift 63/011/2015.
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| arbetet med att forebygga sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon &r det
viktigt att ocksa beakta andra faktorer som kan paverka de studerandes upplevelser av
trakasserier och de vuxnas formaga att ingripa i dem. Det kan vara fraga om faktorer som
anknyter till bland annat bakgrund, sprak, sexuell ldggning, nedsatt funktionsférmaga,
halsotillstand eller religion. | fraga om studerande som tillhér en minoritet kan upplevelser
av sexuella trakasserier kopplas samman med andra upplevelser av trakasserier och
diskriminering, till exempel rasistisk eller homofobisk mobbning. Det ar inte alltid entydigt
vilka egenskaper trakasserierna framst riktas mot.

Rutinerna for att forebygga trakasserier ska planeras sa att de ocksa beaktar studerande

som hor till en minoritet. Dessa studerande kan ha lagre tillit till lararens eller den 6vriga
personalens formaga att ingripa i trakasserier eller andra problemsituationer. Det ar viktigt att
behandla trakasserier med flera diskrimineringsgrunder bade nar man funderar 6ver metoder
for att forebygga trakasserier och nar man bedomer behovet av fortbildning for personalen.

Laroanstalten ska bedoma hur likabehandling uppnas i dess verksamhet och vidta de
atgarder som behovs for att framja likabehandling. Laroanstalten ska ge eleverna och deras
vardnadshavare mgjlighet att bli hérda om de framjande atgéarderna.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med personalen och de studerande och
den ska innehalla en redogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten, dtgérder som
behovs for att fréamja jamstalldheten och en utvérdering av hur atgarderna i en tidigare
jamstalldhetsplan har genomforts och av resultaten. | planen ska man sarskilt fasta
uppmaérksamhet vid atgarder for att forebygga och undanroja sexuella trakasserier. Planen
kan utarbetas for hogst tre ar i sdnder.?’ Utbildningsstyrelsen har publicerat handb&cker
som stdd for arbetet for att framja jamstalldhet och likabehandling?2.

2.4 Laroanstalten ska folja upp och framja sakerheten
och valbefinnandet

Alla som arbetar med studerande vid laroanstalten samt de myndigheter och anstallda
som ansvarar for studerandevardstjansterna ska i sina uppgifter framja de studerandes
valbefinnande och valbefinnandet inom laroanstalten samt samarbetet mellan hemmen och
laroanstalten. Laroanstaltens personal bar det primara ansvaret for valbefinnandet inom
laroanstalten.?

Laroanstalten ska framja en sund och trygg studiemiljo och valbefinnandet i skolan samt
gbra en undersokning av detta med tre ars mellanrum.? Undersokningen ska omfatta en
uppfoljning av om miljon ar trygg och sund samt av det psykosociala valbefinnandet vid
laroanstalten, ocksa sexuella trakasserier och atgarderna mot trakasserier. Arbetet for att
avhjalpa de brister som konstaterats vid undersokningen ska féljas upp arligen.?®

21 Lagom jamstélldhet mellan kvinnor och mén 5 a § (1329/2014)

22 Jamstélldhetsarbete dr en kunskapsfraga. Guide for framjande av jamstalldheten i den grundlaggande utbildningen. Guider och
handbdcker 2015:5. Utbildningsstyrelsen, och Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella. Guider och handbdcker
2019:4a. Utbildningsstyrelsen.

23 Lagom elev- och studerandevard (1287/2013) 4 §
24 Halso- och sjukvardslag (1326/2010) 16 och 17 §

25 Statsradets forordning om radgivningsverksamhet, skol- och studerandehalsovéard samt férebyggande mun- och tandvard fér barn
och unga (338/2011) 12 §
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Undersokningen av om skolan och studiemiljon &r sund och trygg ska goras i samarbete
med laroanstalten och dess elever eller studerande, skol- eller studerandehalsovarden,
halsovardsinspektdren, personalens foretagshalsovard och arbetarskyddspersonalen samt
vid behov med andra sakkunniga.

| samband med halsoundersokningarna inom skol- och studerandeh&lsovarden fragar

man de studerande om de har blivit utsatta for sexuella trakasserier, vald eller hot om

vald. Fragorna anpassas enligt de studerandes alder. | den nationella blanketten for
férhandsuppgifter som anvands vid den omfattande halsoundersdkningen i arskurs 8 (THL)
frdgar man alla studerande om deras eventuella erfarenheter av sexuella trakasserier eller
antastanden i olika miljéer (hemmet, skolan, fritiden, internet m.m.}

2.5 Arbetsplatsen ska vara en trygg studiemiljo

Vid utbildning som ordnas pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter
svarar arbetsgivaren eller den som tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen for
arbetarskyddet for den studerande i enlighet med arbetarskyddslagen.? Aven arbetsplatsen
ska vara en trygg studiemiljo. Utbildningsanordnaren ska underratta arbetsgivaren eller den
som tillhandahaller utbildningsavtalsarbetsplatsen om ansvaret for skyddet i arbetet.

Nar arbetsgivaren har fatt information om att det forekommer trakasserier eller

annat osakligt bemadtande av en arbetstagare som medfor olagenheter eller risker for
arbetstagarens halsa, ska arbetsgivaren med till buds stdende medel vidta atgarder for att
avlagsna missférhallandet.?”” Med trakasserier och osakligt bemdtande avses ocksa sexuella
trakasserier. Arbetsgivaren ska forsoka reda ut handelseforloppet och vidta konsekventa
atgarder och lésningar med avseende pa sina arbetstagare. Jamstalldhetslagen forpliktar
ocksa arbetsgivaren att i man av majlighet se till att arbetstagarna inte utsétts for sexuella
trakasserier. Forbjuden diskriminering enligt jamstalldhetslagen ar att arbetsgivaren
férsummar sin skyldighet att vidta atgarder for att undanréja sexuella trakasserier eller
antastanden.?®

Om en studerande utsétts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen eller
utbildningsavtalsarbetsplatsen har den som har sadan information om den studerandes
halsotillstand och funktionsformaga som &r nédvandig for skotseln av uppgifterna trots
sekretessbestammelserna ratt att lamna ut den till rektorn eller férestandaren for en
laroanstalt och andra personer som svarar for sakerheten vid laroanstalten, for att en trygg
studiemiljo ska kunna garanteras.?

Laroanstalten ska informera de studerande om vem de kan vanda sig till for att anmala
sexuella trakasserier pa praktikplatsen.

26 Arbetarskyddslag (738/2002)

27 Arbetarskyddslag (738/2002) 28 §

28 Lagom jamstélldhet mellan kvinnor och mén 8 d § (232/2005)
29 Lag om yrkesutbildning (531/2017) 109 §
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3. FOREBYGGANDE AV SEXUELLA
TRAKASSERIER | LAROPLANERNA OCH
LAROANSTALTERNAS VERKSAMHET

| Utbildningsstyrelsens laroplansgrunder behandlas temana valbefinnande, halsa, trygghet
och sakerhet i flera olika sammanhang, till exempel i samband med avsnitten om vardegrund
och verksamhetskultur, mangsidig kompetens och malen och innehallet for de olika
laroamnena. Den lokala laroplanen ska innehalla de helheter som faststalls i de nationella
grunderna.

3.1 Vardegrunden och verksamhetskulturen utgor grunden
for verksamheten

Enligt vdrdegrunden i laroplansgrunderna ar varje barn och ung en unik individ. Nar den
studerande kanner sig trygg och vardefull kan hen lara sig att vardesatta sig sjalv. Lika
viktigt ar att kanna att man blir hord, ar delaktig och har maojlighet att tillsammans med
andra skapa en valmaende gemenskap. Bildning innebar att kunna hantera de motsé&ttningar
som utvecklingen till humana mé&nniskor medfor pa ett etiskt och empatiskt s&tt och vaga
forsvara det goda. Bildningen syns i sattet att forhalla sig till sig sjélv och till andra samt i
sattet och viljan att agera. En bildad manniska stravar efter att handla ratt och att respektera
sig sjalv, sin omgivning och andra manniskor.

Betydelsen av vardegrundsarbetet i skolan dkar i en varld dar det multimediala
informationsflodet, globala natverk, sociala medier och kamratrelationer formar barnens
och de ungas varderingar. Gemensam reflektion kring varderingar i skolan och hemmen
skapar trygghet och framjar de studerandes helhetsmassiga valbefinnande.

Enligt grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen ar verksamhetskulturen
det sitt att arbeta som formas med tiden. Aven om verksamhetskulturen formas av b&de
medvetna och omedvetna faktorer kan den utvecklas och forandras. Verksamhetskulturen
paverkar alla som tar del av den och de vuxnas satt att agera overfors till de studerande,
som tillagnar sig gemenskapens varderingar och attityder. Till exempel 6verfors modeller
for kommunikation och sprakbruk samt kénsroller till de studerande. Att utveckla
verksamhetskulturen innebar att fundera over verksamhetskulturens inverkan och

lagga marke till icke-onskvarda drag och korrigera dem. | laroplansgrunderna for den
grundlaggande utbildningen faststalls de principer for utveckling av verksamhetskulturen
som galler for kommuner och skolor. Hit hor till exempel Valbefinnande och en trygg
vardag, Kulturell mangfald och sprékmedvetenhet samt Likabehandling och jamlikhet.
Enligt grunderna ska mobbning, trakasserier, vald, rasism eller annan diskriminering inte
accepteras och man ska ingripa vid osakligt beteende.

| skolan lever olika identiteter, sprak, livsdskadningar och religioner sida vid sida och i
vaxelverkan med varandra. Inom gemenskapen utvecklas forstaelse, omsorg och ett
ansvarsfullt forhallningssatt mellan individer och grupper i enlighet med principerna for
utveckling av verksamhetskulturen.
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3.2 Mangsidig kompetens, lirodmnena och de gemensamma
examensdelarna ger kunskaper och fardigheter

| laroplansgrunderna for den grundlédggande utbildningen definieras sju delomraden inom
mangsidig kompetens. Malen och innehallet for dessa delomraden ingar som en del av
undervisningen i alla larodmnen. Med mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av
kunskaper, fardigheter, varderingar, attityder och vilja. Kompetens innebar ocksa formaga att
anvanda sina kunskaper och fardigheter pa det satt som situationen kréaver.

Delomradet vardagskompetens betonar skolgemenskapens roll nar det galler att hjalpa
eleverna att forsta att var och en paverkar med sitt agerande bade sitt eget och andras
valbefinnande och sin egen och andras halsa och sakerhet. Eleverna ges mojlighet att
utveckla sin sociala formaga och formagan att hantera sina kanslor. De lar sig att inse
betydelsen av manskliga relationer och 6msesidig omsorg. De far ocksa lara sig att forutse
och handla i risksituationer och att skydda sitt privatliv och sin personliga integritet.

Malet for delomréadet kulturell och kommunikativ kompetens ar att hjélpa eleverna att
identifiera och uppskatta kulturella fenomen i omgivningen och att bygga en egen kulturell
identitet och ett positivt forhallningssétt till omgivningen. Eleverna ska véagledas att se
kulturell mangfald som en positiv resurs. De ska lara sig att s&tta sig in i andras situation
och granska fragor och situationer ur olika perspektiv. Skolarbetet ska systematiskt framja
kannedom och respekt for de manskliga rattigheterna, i synnerhet barnets rattigheter och
att man handlar enligt dem.

Delomradet multilitteracitet avser formagan att tolka, producera och vardera olika texter
som hjalper eleverna att forsta olika typer av kulturella budskap och att bygga sin egen
identitet. Eleverna behover multilitteracitet for att kunna tolka omvarlden och dess kulturella
mangfald. Multilitteracitet bidrar till att utveckla ett kritiskt tankande. | takt med att
multilitteraciteten utvecklas, granskas ocksa etiska fragor.

Sexualfostran ar ett centralt omrade inom laroamnet hélsokunskap. | arskurserna 1-6
undervisas halsokunskap som en del av omgivningslaran och i arskurserna 7-9 som ett
sjalvstandigt laroamne. | gymnasieutbildningen for unga ingar en obligatorisk studiemodul
och tva nationella valfria studiemoduler.

[ undervisningen granskas foreteelser med anknytning till halsa, valbefinnande och trygghet
pa ett satt som lampar sig for aldersgruppen. Det b&sta sattet att forebygga sexuella
trakasserier &r genom sexualfostran som ar anpassad efter barnens och de ungas alder. Ett
centralt mal med sexualfostran &r att framstalla sexualitet som en positiv och viktig resurs.
De unga far de kunskaper och fardigheter som behdvs for att gora val som géller den egna
sexualiteten och ges mojlighet att reflektera dver sina varderingar och attityder och sin
sexuella identitet och jagbild. Malet &r att barnen och de unga lar sig att det &r tillatet att tala
om sexualitet och kon och att de férstar att man kan tala med vuxna ocksa om skrammande
och svara saker.

Inom sexualfostran behandlar man ocksa ungas sexuella rattigheter och sexualitetens etiska
dimension. | var allt mer teknologiska varld utgor skyddet for den personliga integriteten

och sjalvbestammanderatten en viktig del av undervisningen i halsokunskap. Sexualfostran
forebygger sexuella trakasserier och sexuellt vald och utvecklar sakerhetsfardigheterna.
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God sexualfostran framjar likabehandling och jamstalldhet och tar samarbete med hemmen
i beaktande.

| larodmnet samhéllsléra far eleverna lara sig livskompetens och konstruktiv kommunikation
fran och med arskurs 4. Eleverna lar sig hur var och en kan paverka sin egen sékerhet

och sdkerheten i narmiljon. De studerar demokratiska varden och grundprinciper, som
manskliga rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet. | undervisningen behandlas dessutom
olika kulturer och minoritetsgrupper i Finland. Malet ar att barnen och de unga férstar
betydelsen av gemensamma regler och att de handlar i enlighet med dem. Barnen och de
unga lar sig forsta varfor de ménskliga rattigheterna ar viktiga och varfor vi behover ett
rattssystem. De vagleds att félja med aktuella fragor och att forsta hur de anknyter till deras
eget liv. De far ocksa 6va sig i att ta fram och bedoma information fran olika kallor och att
anvanda informationen i olika situationer.

| undervisningen och vid valet av larmiljéer och arbetssatt inom laroamnet modersmal och
litteratur ska barnens och de ungas olikheter samt likabehandling och jamstalldhet mellan
konen beaktas. Man ska sarskilt fasta vikt vid att barnen och de unga lar sig beratta om sina
egna erfarenheter och uttrycka och motivera sina asikter sa att det egna agerandet framjar
ett konstruktivt och respektfullt kommunikationsklimat. Det material och de arbetsmetoder
som anvands i undervisningen ska véljas pa ett genusmedvetet satt och med undvikande

av stereotyper. Undervisningen kan behandla konsroller i litteraturen, filmer och medier
och stereotyper, arbetsfordelning och yrken som ar forknippade med dessa roller. Man kan
uppmérksamma sprakbruk som framjar jamstalldheten mellan konen och bekanta sig med
vokabuldr som beskriver kdnets mangfald. Genom att ldsa skonlitteratur, producera texter
(ordkonst) och Gva drama och andra framstallningsformer far barn och unga méjlighet att
leva sig in i andras erfarenhetsvarldar, t.ex. sexuella minoriteter, konsminoriteter eller
kulturella minoriteter. Nar barnen och de unga studerar medier ska de handledas att
anvénda dem pa ett tryggt och etiskt satt och att kritiskt lasa och producera medietexter.

| alla dskadningsamnen far barnen och de unga bekanta sig med de manskliga rattigheterna
och konventionen om barnets rattigheter redan i de ldgsta arskurserna pa ett satt som
lampar sig for aldersgruppen. Malet for alla askadningsémnen &r att vagleda barnen och de
unga till ett gott liv genom att ta upp fragor om ratt och fel och regler for social samverkan.
Undervisningen ska framja formagan att leva sig in i andras situation och stédja en positiv
syn pa mangfald. De olika laroamnena erbjuder manga mojligheter att ta upp fragor som
géaller trakasserier pa ett naturligt satt. Ett centralt innehalli alla larokurser i religion ar
Ett gott liv. | undervisningen behandlas de egna handlingarna och konsekvenserna av dem,
ansvar for andra manniskor samt empati, manniskovarde och individualitet. | laroamnet
livsaskadningskunskap férdjupar sig eleverna i grunderna for ett gemensamt liv genom att
till exempel undersdka betydelsen av jamlikhet i olika vardagliga situationer och miljoer i sitt
liv. | de hogre arskurserna &r Etikens grunder ett centralt innehall som anknyter till malen
for livsaskadningskunskap. | undervisningen behandlas vardagliga situationer ur ett etiskt
perspektiv. Eleverna fordjupar sig ocksa i aktuella fragor som tas upp i till exempel sociala
medier.

| lLarodmnet bildkonst ligger fokus pa fragor som géller barnens och de ungas identitet och
kulturell mangfald samt foréndringar i dessa. Barnens och de ungas egna bilder anvands
som utgangspunkt for bildskapandet och tolkningen, vilket ger mojlighet till en mer
genusmedveten undervisning an tidigare. | undervisningen granskas hur konst och annan
visuell kultur paverkar asikter, attityder och handlingss&att. Om man i arbetet utgar fran
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exempelvis de ungas egna gemenskaper, miljoer eller medier ar det mojligt att ta upp olika
aspekter av jamstalldhet och kon. Man kan undersoka olika satt att framstalla kon i konst
under olika epoker, reklam, mode och annan visuell kultur. Man kan till exempel reflektera
over hur den visuella kulturen i vardagen paverkar hur man tillagnar sig kdnsstereotyper och
bygger upp sin identitet.

Som mal for kunnandet i de gemensamma examensdelarna inom yrkesutbildningen anges
varderingar och verksamhetssatt som respekterar andra och framjar valbefinnande. Hit
kan ocksa réknas arbetet med att férebygga sexuella trakasserier. Dessa mal for kunnandet
ingar i examensdelen kunnande om samhalle och arbetsliv.
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4. ANVISNINGAR TILL LAROANSTALTENS
PERSONAL, STUDERANDE OCH
VARDNADSHAVARE

Alla som arbetar med studerande vid laroanstalten samt de myndigheter och anstallda

som ansvarar for studerandevardstjansterna ska i sina uppgifter framja de studerandes
valbefinnande och vélbefinnandet inom laroanstalten.®® Att framja valbefinnande

innebar en skyldighet att utfora forebyggande arbete och att ingripa i trakasserier och
problemsituationer nar de upptacks. Ansvaret for att trygga den psykiska, sociala och fysiska
sékerheten och skydda de studerande ligger i férsta hand pa laroanstaltens personal.

Alla medlemmar i skolgemenskapen kan framja barnens och de ungas integritet och
valbefinnande genom att sjalva aktivt agera for att bekampa sexuella trakasserier. Varje
anstélld vid ldroanstalten som har upptéackt eller fatt kinnedom om sexuella trakasserier ska se
till att drendet bérjar utredas omedelbart.

Laroanstalten ska ocksa uppmuntra de studerande att anmaéla sexuella trakasserier

som de upptacker eller blir utsatta for till personalen. Genom att tillsammans behandla

och diskutera sexuella trakasserier som fenomen hjalper man barnen och de unga att
identifiera trakasserier samtidigt som de l&r sig att agera ocksa i obehagliga och svara
situationer. For att skapa en samarbetskultur ar det viktigt att samverka saval med elev- och
studerandekaren som med vardnadshavarna.

Anonyma anmalningar ar ingen bra utgangspunkt nar man ska reda ut sexuella trakasserier.
For att kunna ingripa i situationen pa ett effektivt satt forutsatts det att arendet utreds

med de inblandade, vilket inte ar méjligt om anmalan gors anonymt. Om sexuella
trakasserier anmals anonymt i laroanstaltens enkater eller i samband med kursrespons

ska laroanstalten &nda utreda situationen med de medel som star till buds. Det &r viktigt att
klargora for de studerande att laroanstaltens mojligheter att vidta atgarder till f6ljd av en
anonym anmalan ar begransade.

Inom den grundldaggande utbildningen har de som deltar i individuellt inriktat
studerandevardsarbete for en studerande oberoende av sekretessbestammelserna ratt

att fa och ge ut information till varandra och ge ut information till den studerandes lérare,
rektorn och den dvriga personalen som ansvarar for tryggheten i laroanstalten samt den
myndighet som ansvarar for undervisningen och verksamheten, nar informationen ar
nédvandig for att ordna undervisningen for den studerande pa ett &ndamalsenligt satt. Inom
gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen far sadan information om de studerandes
halsotillstand och funktionsférmaga som ar nédvandig for skotseln av uppgifterna for

att garantera en trygg studiemiljo ldmnas ut till rektorn.?" Information om sexuella
trakasserier maste i de flesta fall férmedlas vidare. Den som innehar information om
sexuella trakasserier ska bedéma om informationen i enlighet med vad som beskrivs ovan ar
nodvandig for att ordna undervisningen pa ett &ndamalsenligt satt eller for att garantera en
trygg studiemiljo.

30 Lagom elev- och studerandevard (1287/2013) 4 §
31 Gymnasielag (714/2018) 58 § och lag om yrkesutbildning (531/2017) 109 §
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41 Anvisningar till utbildningsanordnarna

Utbildningsanordnaren (till exempel direktoren for bildningsvésendet) ansvarar generellt
for att verksamheten vid laroanstalten ar lagenlig och for att resurserna for verksamheten
ar tillrackliga. Ansvaret innebar styrning och dvervakning av verksamheten och ingripande

i missférhallanden och férsummelser som upptacks. Utbildningsanordnaren ansvarar for
att likabehandling av de studerande uppnas och for att gemensamma verksamhetsmodeller
som framjar jamlikhet utvecklas pa anordnarniva. | forebyggande och identifiering av samt
ingripande i sexuella trakasserier ansvarar utbildningsanordnaren for att

forvaltningsorganens, forvaltnings- och undervisningspersonalens samt den

ovriga personalens behorighet och uppgifter har faststallts i en instruktion och
forvaltningsstadga och samarbetet mellan olika myndigheter har planerats och avtalats
lagstadgade grupper, till exempel styrgrupper for studerandevarden och
studerandevardsgrupper vid laroanstalterna, har tillsatts och medlemmarna i dem har
utsetts

lagstadgade planer och stadgor, som laroplaner, valfardsplanen for barn och unga,
studerandevardsplanen for laroanstalten inklusive planen for att skydda de studerande
mot vald, mobbning och trakasseri, jamstalldhetsplanen, likabehandlingsplanen och
ordningsstadgan har godkants, de till sitt innehall motsvarar bestammelserna och &r
uppdaterade och genomforandet av dem uppfoljs

de ovanndamnda planerna och stadgorna innehaller tillréckligt noggranna bestammelser
om forebyggande av och ingripande i sexuella trakasserier

arbetssékerheten vid laroanstalterna tryggas och foretagshalsovarden ordnas pa det satt
som lagstiftningen forutsatter

studerandevarden ordnas genom samarbete mellan undervisningsvasendet och

social- och halsovardsvasendet sd att studerandevarden bildar en fungerande och
sammanhangande helhet

genomfdrandet och effekterna av studerandevarden bedéms i samarbete med
kommunens undervisningsvasen och social- och halsovardsvasen och en extern
utvardering av studerandevarden genomfors

en dvergripande egenkontroll av studerandevarden genomfors i samarbete med
undervisningsvasendet och social- och halsovardsvasendet i den kommun dé&r
laroanstalten ar belagen

undersdkningar av om skolan och studiemiljon ar sund och trygg gors i samarbete med
laroanstalten och dess elever eller studerande, skol- eller studerandehalsovarden,
halsovardsinspektdren, personalens foretagshalsovard och arbetarskyddspersonalen
samt vid behov med andra sakkunniga och undersdkningarna foljs upp och rapporter om
dem inlamnas

ett straffregisterutdrag begars av rektorer, larare och dvriga anstallda som arbetar med
minderariga studerande mer an tre manader under samma ar (arbetstagaren skaffar
utdraget)®?

personalen erbjuds tillracklig utbildning och handledning

laroanstalterna far 6vriga anvisningar som behdvs for att identifiera och ingripa i sexuella
trakasserier samt for hur de ska anmalas och hanteras

iakttagandet av bestammelser, foreskrifter och anvisningar overvakas

laroanstalterna vid behov erbjuds stod for att utreda enskilda fall av trakasserier och den
aktor som kan erbjuda stodet har utsetts och meddelats till laroanstalterna.

32

Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002) 3 §
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4.2 Anvisningar till rektorerna

Rektorn ansvarar for att verksamheten vid laroanstalten ar lagenlig och for att de mal som
utbildningsanordnaren har satt upp samt bestammelser och anvisningar foljs. Rektorn ar
chef for lararna och de dvriga anstallda vid laroanstalten och representant for arbetsgivaren.
Rektorn har det yttersta ansvaret for studiemiljons sakerhet vid laroanstalten. Ansvaret
innebér att rektorn ska leda och ha tillsyn éver personalen samt ingripa i missférhallanden
och forsummelser som upptacks. | forebyggande och identifiering av samt ingripande i
sexuella trakasserier ansvarar utbildningsanordnaren for att

undervisningspersonalens och den dvriga personalens behorighet och uppgifter har

faststallts

studerandevardsgrupper har tillsatts vid laroanstalten, medlemmarna i dem har utsetts

och gruppernas verksamhet overvakas

skolvisa planer och stadgor, som laroplanen, studerandevardsplanen for laroanstalten,

jamstalldhetsplanen, likabehandlingsplanen och ordningsstadgan har godkants, de till sitt

innehall motsvarar bestammelserna och ar uppdaterade och genomférandet avdem uppfoljs

de ovannamnda planerna och stadgorna innehaller tillréckligt noggranna bestammelser

om forebyggande av och ingripande i sexuella trakasserier

laroanstaltens laroplan behandlar sexualitet, sexuell halsa och sexuell

sjalvbestammanderatt i enlighet med grunderna for laroplanen

arbetssakerheten vid laroanstalten och platserna for inlarning i arbetet tryggas och

foretagshalsovarden ordnas pa det satt som lagstiftningen forutsatter

den gemensamma och individuella studerandevarden ordnas i enlighet med lagstiftningen

i samarbete med de ansvariga for skol- och studerandehalsovarden genomfors

undersokningar av om laroanstalten och dvriga larmiljoer ar sunda och trygga,

undersokningarna foljs upp och rapporter om dem inlamnas

ett straffregisterutdrag begars av larare och dvriga anstallda som tillsatts av rektorn

och som arbetar med minderariga studerande mer &n tre manader under samma ar

(arbetstagaren skaffar utdraget)®

personalen erbjuds tillracklig utbildning och handledning

personalen far dvriga anvisningar som behdvs for att identifiera och ingripa i sexuella

trakasserier samt for hur de ska anmalas och hanteras

iakttagandet av bestammelser, foreskrifter och anvisningar dvervakas

de studerande och vardnadshavarna far information om hur man ingriper i sexuella

trakasserier och vem man kan vanda sig till for att géra anmalan om sexuella trakasserier

upptacks

inom den grundldggande utbildningen meddela om trakasserier, mobbning eller vald

som skett i skolan eller under skolvagen och som kommit till rektorns kannedom till

vardnadshavaren eller ndgon annan laglig féretradare for de inblandade eleverna®

om en anstalld vid laroanstalten misstanks for sexuella trakasserier

- handelsefdrloppet utreds, alla parter hdrs, en bedomning av om trakasserier har skett
gors och beslut om atgérder och uppféljning fattas

- om trakasserierna ar allvarliga eller om mindre allvarliga trakasserier fortsatter efter
att de utretts att beslut om anstéallningsforhallandet fattas (varning och i sista hand
uppsagning)®®

33
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35

Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002) 3 §
Lag om grundléggande utbildning 29 § (1267/2013)
Lag om kommunala tjansteinnehavare (304/2003), arbetsavtalslag (55/2001) och statstjdnstemannalag (750/1994)
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- om man misstéanker att ett brott har begatts ska man ldmna en begédran om utredning
till polisen

om en studerande vid laroanstalten misstanks for sexuella trakasserier

- handelsefdrloppet utreds, alla parter hors, en bedémning av om trakasserier har skett
gors och beslut om atgérder och uppféljning fattas

- att den studerande som gjort sig skyldig till trakasserier tilldelas en disciplinar pafoljd

- om man misstéanker att ett brott har begatts ska man ldmna en begéran om utredning

till polisen

e den som blivit utsatt och den som gjort sig skyldig till trakasserierna hanvisas till
den individuella studerandevardens psykolog- och kuratortjanster eller skol- eller
studerandehédlsovardens tjanster och tjansternas effekter uppféljs

e misstanke om sexualbrott mot en minderarig studerande anmals till polisen och
barnskyddet

e det finns en minneslista for de studerande, dar laroanstaltens atgarder for att ingripa
i sexuella trakasserier anges [(inkl. kontaktuppgifter) och som placeras till exempel pa
anslagstavlan eller infors i ett elektroniskt system.

4.3 Anvisningar till lararna

Lararens uppgift ar att undervisa, fostra och handleda i enlighet med laroplanen. Lararen

ansvarar for sin undervisningsgrupp som helhet. | undervisningsarbetet ansvarar hen ocksa

for sakerheten, ordningen och gruppens valbefinnande. Lararen ska folja och stddja varje
elevs individuella larande. Lararen ska

o deltaiutarbetandet av studerandevardsplanen for ldroanstalten, inkl. planen mot
sexuella trakasserier, och ar fértrogen med atgéarderna for att forebygga sexuella
trakasserier och for tidigt ingripande

e deltaistuderandevardsgruppens arbete vid laroanstalten med utgangspunkt i sitt eget
arbete och situationen och andan i den egna undervisningsgruppen

e engagera sig i de studerandes maende och diskutera enskilt med dem om fragor som
vacker oro

 vid behov kontakta en minderarig elevs hem och diskutera fragor som oroar och be om
vardnadshavarnas asikt

e inom den grundldggande utbildningen meddela om trakasserier, mobbning eller vald
som skett i skolan eller under skolvagen och som kommit till lararens kannedom till
vardnadshavaren eller ndgon annan laglig féretradare for de inblandade eleverna®

e anmala till rektorn om sexuella trakasserier som en studerande har blivit utsatt for vid
laroanstalten

e anmala misstanke om sexualbrott mot en minderarig studerande till polisen och
barnskyddet

e skapa en trygg och lugn atmosfar i undervisningen och se till att eleverna far 6va
sin formaga att hantera kénslor och att kommunicera som en del av den méangsidiga
kompetensen

e inom vissa begréansningar konsultera studerandevardens personal om en studerandes
behov av individuell studerandevard och i samband med detta oberoende av
sekretessbestammelserna lamna ut uppgifter som ar nédvandiga for att ordna och
genomfdra studerandevarden

36 Lagom grundléaggande utbildning 29 § (1267/2013)

HANDBOK FOR ATT FOREBYGGA OCH INGRIPA | SEXUELLA TRAKASSERIER | SKOLOR OCH LAROANSTALTER

21



 vid behov hanvisa den studerande till skol- och studerandehilsovardens tjanster

 tillsammans med den studerande kontakta studerandevardens psykolog eller
kurator nar hen har konstaterat att det finns ett behov av stdd och oberoende av
sekretessbestammelserna lamna ut uppgifter som behovs for att psykologen eller
kuratorn ska kunna bedoma behovet av stod

e vid behov sammankalla en sektorsovergripande expertgrupp for den individuellt inriktade
studerandevarden s& att sammansattningen bestams utifréan det enskilda fallet och med
beaktande av det samtycke som forutsatts

e bedriva en genusmedveten undervisning

* beakta att forebyggande av sexuella trakasserier &r ett &mnesomrade som ingar i malen
och innehallet for flera larodmnen, till exempel halsokunskap, gymnastik, samhéllslara
och modersmal och litteratur.

4.4 Anvisningar till liroanstaltens studerandevardsgrupp

Laroanstaltens studerandevardsgrupp ansvarar for planeringen, utvecklingen,
genomfdérandet och utvarderingen av studerandevarden vid ldroanstalten. Gruppen ska

vara sektorsovergripande med representanter for undervisningspersonalen, skol- och
studerandevarden samt psykolog- och kuratortjansterna. Arbetet riktas mot grupper,
skolklasser, skolgemenskapen och studiemiljon. | gruppen behandlas arenden pa ett allmant
plan. Studerandevardsgruppen ska, och for behovliga delar i samarbete med rektorn och
lararna

e skapa strukturer och rutiner for ett forebyggande arbete som grundar sig pa samarbete

e besluta om arbets- och ansvarsférdelningen i studerandevardsgruppen och inom
laroanstaltens verksamhet i sin helhet sa att det gemensamma och férebyggande arbetet
kan genomforas

e utarbeta en studerandevardsplan for laroanstalten tillsammans med laroanstaltens och
studerandevardens personal, de studerande och vardnadshavarna

e utarbeta och uppdatera dvriga planer for studerandevarden och for att hantera
problemsituationer, inkl. planen mot sexuella trakasserier

e sammanstalla information fran olika killor om valbefinnandet i laroanstalten, inkl.
forekomsten av sexuella trakasserier

e folja upp och bedoma valbefinnandet i laroanstalten och i de olika grupperna samt
effekterna av det gemensamma arbetet for att framja valbefinnandet

* ansvara for de studerandes och vardnadshavarnas delaktighet i gruppens verksamhet

e kartlagga de viktigaste samarbetspartnerna for det gemensamma
studerandevardsarbetet och ansvara for deras deltagande i gruppens arbete enligt behov
och de arenden som behandlas

e vid behov hdra sakkunniga

e ansvara for att personalen har kunskap om innehallet i studerandevarden

* ansvara for att de studerande, vardnadshavarna, personalen och samarbetspartnerna
introduceras till planer och verksamhetssatten inom studerandevérden

e informera om studerandevarden, verksamhetssatten och rutinerna till de studerande,
vardnadshavarna, laroanstaltens personal och samarbetspartner

e gora behovliga anteckningar om darenden som behandlats i gruppen i enlighet med god
forvaltningssed

e utveckla och utvérdera studerandevardsgruppens egna verksamhetssatt.
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4.5 Anvisningar till personalen inom studerandevarden

Psykologerna, kuratorerna, hdlsovardarna och lakarna inom studerandevarden har till
uppgift att utféra bade generellt och individuellt inriktat studerandevardsarbete. Psykolog-
och kuratortjansterna stoder de studerandes larande och valbefinnande samt de sociala och
psykiska fardigheterna. Skol- och studerandehélsovarden framjar de studerandes sunda
fysiska och psykiska uppvaxt och utveckling och deras valbefinnande och studiefardigheter.
Det &r alltid frivilligt att anlita studerandevardstjanster. Inom studerandevarden ska
personalen

e informera de studerande, vardnadshavarna och laroanstaltens personal om sina uppgifter
och tillgangen till tjansterna samt formedla sina kontaktuppgifter

e deltaiutarbetandet av studerandevardsplanen for ldroanstalten, inkl. planen mot
sexuella trakasserier, och i utarbetandet av de atgarder som ingar i planen

e iegenskap av expert pa sitt omrade delta i studerandevardsgruppens arbete vid
laroanstalten

e genomfdra det férebyggande och gemensamma arbetet vid laroanstalten pa grupp-,
skolklass- och laroanstaltsniva och vid behov stédja 6vrig personal nar sexuella
trakasserier behandlas i skolklassen eller laroanstalten

e utreda sexuella trakasserier som kommit till personalens kdannedom och erbjuda stéd och
hjalp samt h&nvisa till vard enligt den studerandes individuella behov

e erbjuda de studerande mojlighet att diskutera med en psykolog eller kurator inom sju
arbetsdagar efter begaran eller om drendet &r brédskande, samma eller paféljande
arbetsdag

¢ vid behov hénvisa den studerande till andra tjanster inom studerandevarden eller annan
verksamhet som stdder barn och unga som ar i behov av sarskilt stod

e inom den grundlaggande utbildningen erbjuda den studerande mojlighet att vid behov
bes6ka skolhalsovardaren utan tidsbestallning

e inom andra stadiets utbildning erbjuda den studerande mojlighet att direkt kontakta
studerandehéalsovarden under tjanstetid

e inom andra stadiets utbildning erbjuda den studerande nédvandig sjukvard samt mental-
och sexualvardstjanster

e isamband med halsoundersékningarna inom skol- och studerandehalsovarden utreda om
de studerande har blivit utsatta for sexuella trakasserier, vald eller hot om vald

e anmala misstanke om sexualbrott mot en minderarig studerande till polisen och
barnskyddet

¢ beddma och beakta den studerandes sjalvstandiga stallning enligt den studerandes alder,
utvecklingsniva och andra forutsattningar

 vid behov kontakta vardnadshavarna med beaktande av bland annat den studerandes
sjalvstandiga stallning och det samtycke till kontakt som denna forutsatter

e erbjuda andra aktérer inom studerandevarden (inkl. lararna) konsultativt stéd for att
bedéma behovet av individuell studerandevard och stédja den studerande

e taupp sexuella trakasserier som skett vid laroanstalten till allmé&n diskussion och pa sa
satt bidra till att forhindra trakasserier i fortsattningen

e genom sitt eget specialkunnande komplettera undervisningen i olika laroamnen, till
exempel halsokunskap.
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4.6 Anvisningar till de studerande

De studerande ska upptrada sakligt och respektfullt och undvika att handla pa ett satt
som kan aventyra andra studerandes, laroanstaltens eller studiemiljons sakerhet. Inom
laroanstalten paverkar varje studerandes handlingar hur de andra mar och upplever
sédkerheten. De studerande ska fa information om var och hur de kan fa hjalp om de blir
utsatta for sexuella trakasserier. Som studerande kan du fasta vikt vid att

 sjalvvara med och skapa en gemenskap dar alla mar bra

e utnyttja mojligheten att delta i utarbetandet av laroplanen och planer som anknyter till den

» elevkaren/studerandekaren hors innan de ovannamnda planerna och bestdmmelserna
faststalls

e om du upptacker eller sjalv blir utsatt for sexuella trakasserier, beratta for den skyldiga
hur hens beteende kdanns och be hen sluta

e omdu inte kan eller vill ta kontakt med den skyldiga eller om trakasserierna fortsatter
trots att du sagt till, beratta om trakasserierna till lararen, klassférestandaren,
gruppledaren, psykologen, kuratorn, halsovardaren, rektorn eller ndgon annan vuxen vid
laroanstalten som du tycker att du kan lita pa; denna har skyldighet att vidta atgérder i
fraga om trakasserier som hen fatt kannedom om

» med tanke pd den fortsatta behandlingen anteckna tiden och platsen dar trakasserierna
skedde, vem som var narvarande och vad som hande

» spara eventuella bevis, till exempel meddelanden pa sociala medier och text- och
e-postmeddelanden

e anmal till en vuxen vid laroanstalten ocksa om du upptécker att andra blir utsatta for
sexuella trakasserier

e utnyttja din ratt till studerandevardens psykolog- och kuratortjanster och skol-och
studerandehélsovard nar du behover hjalp eller stod

 det alltid &r frivilligt att anvénda studerandevardens tjanster och de ar konfidentiella (obs!
i vissa fall maste information lamnas ut till polisen och barnskyddet)

e den studerandes onskemal och 3sikter alltid ska beaktas i studerandevardens atgarder
och beslut enligt aldern, utvecklingsnivan och andra forutsattningar

e inom studerandevarden har ocksad en minderarig en sjalvstandig stallning gentemot
vardnadshavaren, om den studerande kan bedéma det drende som behandlas tillréckligt
och sjalv kan ansvara for det

e ocksa nar en studerande har en sjalvstandig stallning kan studerandevarden samarbeta
med vardnadshavarna, om den studerande ger sitt samtycke

e man inom studerandevarden alltid handlar till den studerandes férdel och att den
studerande av viagande orsaker har ratt att forbjuda vardnadshavaren att delta i
behandlingen av ett arende eller att uppgifter om drendet ges till vardnadshavaren

 det alltid &r en sakkunnig inom social- och hélsovarden som bedomer den studerandes
mogenhet och beslutsférmaga samt drendets art i de fall den studerande férbjuder
kontakt med vardnadshavaren
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4.7 Anvisningar till vardnadshavarna

| frdga om minderariga studerande ska utbildning och fostran ordnas i samarbete med
hemmen och vardnadshavarna.’” Malet &r att varje elev far undervisning, handledning och
stod enligt sin utvecklingsniva och sina behov. Vardnadshavarna har det priméara ansvaret for
att fostra sina barn och unga. Skolan och laroanstalten ansvarar for undervisning och fostran
for de studerande som medlemmar i laroanstaltens gemenskap.

Vardnadshavarna ska ge barnet en god vard och uppfostran samt behovlig tillsyn och
omsorg med hénsyn till barnets alder och utveckling. Barnet bor savitt mojligt ges en

trygg och stimulerande uppvaxtmiljo samt en utbildning som motsvarar barnets anlag och
onskemal. Barn bor uppfostras sa att det far forstaelse, trygghet och 6mhet. Barnet far inte
undertryckas, agas eller utsattas for annan krankande behandling.3®

En minderarigs talan fors av den minderarigas intressebevakare, vardnadshavare eller
nagon annan laglig féretradare. En minderarig som har fyllt femton ar och hans eller hennes
vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretradare har ratt att var for sig fora talan i ett
drende som galler den minderarigas person eller personliga fordel eller ratt.%

Vardnadshavaren har en viktig roll i att trygga att barnen och de unga far en god uppvéxt och
utvecklas utanfor skoldagen:

e diskutera hemma med barnet om kamratrelationerna i skolan, pa fritiden och pé internet
eftersom en stor del av sexuella trakasserier som riktas mot barn och unga sker pa fritiden

e lar mediefardigheter tillsammans med barnet

e folj sociala medier som ditt barn anvander och diskutera tillsammans om sexuella
trakasserier pa natet

e begransa vid behov anvandningen av internet

e om barnet har blivit utsatt for sexuella trakasserier vid laroanstalten ska
vardnadshavaren kontakta lararen eller rektorn sa att laroanstalten kan ingripa i fallet
och skydda de studerande mot faktorer som aventyrar deras sakerhet

e inom den grundldaggande utbildningen ska lararen eller rektorn meddela om trakasserier,
mobbning eller vald som skett i skolan eller under skolvdgen och som kommit till deras
kannedom till vardnadshavaren eller ndagon annan laglig foretrédare for de inblandade
eleverna*

e om en minderarig elev eller studerande gor sig skyldig till sexuella trakasserier i skolan
eller laroanstalten ska elevens eller den studerandes vardnadshavare likasa kontaktas

e laroanstaltens personal kan ocksa nar det géaller trakasserier under skolvdgen vid
behov stodja vardnadshavarna i att géra en Gvergripande utredning av situationen och
tillsammans med dem ingripa genom att anvanda laroanstaltens pedagogiska metoder
och studerandevard

e om fallet leder till ingripande eller disciplinara atgarder ska de férfaranden som
foreskrivs i lag iakttas nar parterna hors och vardnadshavarna informeras

* de studerande har ritt till studerandevardens tjanster inom utsatt tid och i
problemsituationer ges handledning ocksa till vardnadshavarna.

37 Lagom grundldggande utbildning (628/1998) 3 §, gymnasielag (714/2018) 31 § och lag om yrkesutbildning (531/2017) 124 §
38 Lagangdende vardnad om barn och umgangesratt 1§ (190/2019)

39 Forvaltningslag (343/2003) 14 §

40 Lagom grundlédggande utbildning 29 § (1267/2013)
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MATERIALLANKAR

Inte i var skola ar jamstalldhetsombudsmannens undervisningsmaterial mot sexuella
trakasserier.
www.eimeidankoulussa.fi/?lang=sv

Vad dr det som hdander i min kropp? En affisch om barnets sexuella halsa fér de

lagre arskurserna. Affischen har utarbetats i samarbete mellan Vaestéliitto och
Utbildningsstyrelsen.

http://www.vaestoliitto.fi/vanhemmuus/tietoa vanhemmille/pienten lasten vanhemmat/
lapsijaseksuaalisuus/las-och-skriv-ut-en-ny-affisch-f/

Vardkedjan for att hjdlpa personer som utsatts for vald som krinker sexualiteten ar en
handledning som Institutet for halsa och valfard gett ut.
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131696/URN ISBN 978-952-302-793-0.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

Sexualiteten steg for steg ar Utbildningsstyrelsens handbok avsedd for larare som har hand
om sexualundervisning och for hdlsovardare.
https://verkkokauppa.oph.fi/SV/sida/produkt/sexualiteten-steg-for-steq/2451398

FINSKSPRAKIGA LANKAR

Koulun terveyskirjasto stoder de ungas férmaga att skéta sin halsa och hantera sina liv.
Malgruppen &r i forsta hand 13-19-aringar och vuxna i deras omgivning.
www.koulunterveyskirjasto.fi

My space, not yours! Guide for att behandla sexuella trakasserier och vald som fenomen
med unga. Guiden har utarbetats i ett projekt som genomfédrts av foreningen VIOLA -
vakivallasta vapaaksi ry.
http://www.violary.fi/wp-content/uploads/2017/09/MSNY-opaskirja 29 9 17.pdf

Setas material behandlar ungdomar och sexualitet ur olika infallsvinklar.
https://seta.fi/palvelut/materiaalitilaus/

Stop vakivallalle kouluissa ja paiviakodeissa Forfarande for att anmala vald i skolor
och pa daghem (bl.a. blanketter fér anmalan) som har utvecklats i samarbete mellan
Arbetshalsoinstitutet och olika organisationer

https://www.julkari.fi/handle/10024/131467.

Terveellinen, turvallinen ja hyvinvoiva oppilaitos - Opas ympariston ja yhteison
monialaiseen tarkastamiseen ar Institutet for halsa och valfards handbok for att undersoka
halsan, sakerheten och valbefinnandet inom studiegemenskapen och studiemiljon.
http://www.julkari.fi/handle/10024/126936

Turvataitoja nuorille - Opas sukupuolisen hdirinnan ja seksuaalisen vdkivallan ehkdisyyn
ar Institutet for halsa och valfards handbok om sakerhetsfostran.
http://www.julkari.fi/handle/10024/90817
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Véaestdliiton nuorten verkkosivusto: Information for unga om sexuell halsa, sexualitet och
sakerhetsfardigheter.
http://www.vaestoliitto.fi/nuoret/

Vdestoliiton verkkosivusto Information om sexualitet.
http://www.vaestoliitto.fi/nuoret/turvallisuus/media/

YTTERLIGARE MATERIAL TILL STOD FOR ATT GORA UPP
JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLANERNA

En battre skola for alla -material for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i skolor och
laroanstalter.

https://www.edellakavija.fi/web/sv/en-battre-skola-for-alla och
https://www.edellakavija.fi/web/sv/tematiska-handbocker-och-material

Jamstalldhetsombudsmannens anvisningar for att gora upp jamstalldhetsplanen.
https://www.edellakavija.fi/web/sv/overvakningen-av-jamstalldhetslagen

Jamstilldhetsarbete dr en kunskapsfraga. Guide for frimjande av jamstélldheten i den
grundldaggande utbildningen. ar Uthildningsstyrelsens guide for att stddja arbetet med att
gora upp jamstalldhetsplanen i skolorna.

Utbildningsstyrelsen: Guider och handbdcker 2015:5.
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/jamstalldhetsarbete-ar-en-

kunskapsfraga

Diskrimineringsombudsmannens anvisningar for likabehandlingsplanering i skolorna.
https://syrjinta.fi/sv/publikationer

FINSKSPRAKIGT MATERIAL

Koulu vailla vertaa! innehaller anvisningar for arbetet med likabehandlingsplanen som

process i skolorna. Guiden har utarbetats av Rauhankasvatusinstituutti.
http://rauhankasvatus.fi/koulu-vailla-vertaa/

Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella. Guider och handbdcker 2019:4a.
Utbildningsstyrelsen.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/mukana tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo
toisella asteella.pdf

YTTERLIGARE MATERIAL TILL FORALDRARNA

EHYT rf:s video (pa finska): Sosiaalinen media ja nuoret.
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/sos media lapset.pdf

Turvataidot ja lapsen keho. Affisch om sdkerhetsfardigheter pa olika sprak.
http://www.vaestoliitto.fi/vanhemmuus/tietoa vanhemmille/pienten lasten vanhemmat/
lapsijaseksuaalisuus/tulosta-juliste-turvataidoista/
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Barn och sexuell hdlsa. Folkhalsan belyser &mnet ur manga synvinklar.
https://www.folkhalsan.fi/barn/professionella/sexuell-halsa/

Stod barnets utveckling. z\ldersenlig, barnanpassad sexualfostran.
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/462e2ac8070fc36ef99a1982a02a9dba/1525725751/
application/pdf/4946046/vaestoliitto A1 juliste RU verkko.pdf

Barn och media - en guide for uppfostrare. Nationella audiovisuella institutets (KAVI)
publikation avsedd for vardnadshavare.
https://kavi.fi/wp-content/uploads/2020/11/LapsetJaMedia-esite-UUSI2020-svenska-netti.pdf

FINSKSPRAKIGA LANKAR

Lapset ja media. Mannerheims barnskyddsforbunds material till féraldrar.
https://www.mll.fi/vanhemmille/tietoa-lapsiperheen-elamasta/lapset-ja-media/
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