Kollegialt larande | barnomsorg
och forundervisning

Dialog 22



Innehall

Att driva forbattring utifran det egna sammanhangets behov
Analysen som kraft | det kollegiala larandet

En larcykeln dar planering, genomforande och uppfoljning
samt kollegialt larande blir delar av en och samma process
Forutsattningar for kollegialt larande



Enligt landskapslagen (2020:32) om
barnomsorg och skola ska utbildningen vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Tips: Att stélla fragor och séka svar, 2020,
Svenska skolverkets stodmaterial



"Kollegialt larande...

... star for olika former av gemensamt arbete, dar
kollegor tillsammans undersoker sambanden
mellan undervisning och barns/elevers larande.
Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritiskt granskning dar
man utvecklar gemensam kunskap genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara
befintlig kunskap inom omradet. Den
vetenskapliga grunden ar en forutsattning, liksom
att bidra till beprovad erfarenhet.”

Blossing & Wennergren, 2019
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Rekommendationer och erfarenheter fran de
svenska huvudméannens expertrad for
skolutveckling, 2016

"Det ar inte generella Iosningar pa specifika
problem som kravs. Ska skolresultaten forbattras ar
det nodvandigt att vaga utga fran de olika
forutsattningar och behov som finns vid landets
drygt 20 000 forskolor och skolor samt att ta vara
pa de framgangsrika forskolornas och skolornas
kunskaper och erfarenheter i dessa olika miljoer. ...



...Ska forbattringar komma till stand behover
utvecklingsarbetet utga fran analyser av den
enskilda forskolan/skolans aktuella situation,
satsningen vara langsiktig och ha ett
helhetsperspektiv, samt involvera hela styrkedjan.
Vi behover skraddarsy losningar for specifika
problem pa olika arbetsplatser och darmed starka
professionen och oka tilliten.”




Kvalitetsarbete

Styrmodell for Mariehamns stad



Att inkludera fangandet och analysen av de
faktiska praktikerna i det kollegiala larandet




Ett kollegialt larande som inte inkluderar analys
riskerar att bli:

Isakso

Olofsnas
Snacko
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« ett larande utan riktning
« ett larande utan motivation och engagemang



Analysen ska...

* Spegla hur undervisningen
utmanar och stimulerar
barns lek, utveckling och
larande

« Spegla hur arbetssatt och
forhallningssatt paverkar
barnens lek, utveckling och
larande




| fangandet av
faktiska praktiker

 fastslaget fokus
 selektiv faktainsamling
« Barnens larande (inte undervisningen/verksamheten)

 halls till vad barnen gor och sager - analysen gors i nasta
led

« skapa dokumentation som konserverar observationen




Forbattra den sprak- och kunskapsutvecklande
Interaktionen:

Hur lyssnar vi pa barnen och hur uppmuntrar vi
lyssnandet i barngruppen?




/" Vad behéver

barnen? Ve ~
Vad vet vi redan? "( Genomfor
. observationer.
Vad ska y;ta reda Observera, anteckna,
p N pa‘ filma, gor
- Vad blev resultatet \ ljudupptagningar, gor
i vara barns intervjuer mm.

larande?

\ Samla in data!
Hur gar vi vidare?

///
- DEFINIERA Analys : -
// Uppfoljr“ng med hJalp av \‘ UTVECKL'NGSOMRADE HUI’ tOIkar Vi det Vi Sett?
verktyg som observationer, Klassificering och jamforelser.
film, intervjuer, enkater Vad berattar det om
mm. verksamheten/erbjudandet?
\ Samla in data! \
e N
" Analys Il “
: A ~Hur utvecklar vi
Genomforande |~ N akt"’t;gertr?é?g Loerheg\t/ mota
. _ uT\I/aerg;?(Inanngdgrs ‘ Identifiera fokusomrade!
Analytlska Cykler | genomfdrande. Kom Lar om ert
. . Overens om strategier fokusomrade! Forankra
kO”eglalt larande att utveckla eller \ \ vetenskapligt!
metoder ni ska testa.
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Hur gor barnen? Vad sager barnen? Mina reflektioner om vad barnen behaover




Film fran "Tuben”, Stockholms stad



Forslag till samtalsstruktur i anslutning till

observation

Utga fran definierat fokus (om inte observationen gjordes
forutsattningslost).

1.

a &~ w0 b

Delge observationer i kolumnerna hur barnen gor och vad
barnen sager. Laget runt och en sak i taget! Fyll pa det du
eventuellt inte sjalv observerade! (10 minuter)

Tank tyst kring "Mina reflektioner om vad barnen
behover”. Fyll i din egen kolumn! (5 minuter)

Delge i tur och ordning era reflektioner om vad barnen
behover. Laget runt och en sak i taget! (5 minuter)

Tank tyst pa vilken undervisningsformaga vi som
pedagoger ska utveckla. (3 minuter)

Beratta for varandra vad ni anser. Enas om ett
utvecklingsomrade! (5 minuter)



/" Vad behéver

barnen? Ve ~
Vad vet vi redan? "( Genomfor
. observationer.
Vad ska y;ta reda Observera, anteckna,
p N pa‘ filma, gor
- Vad blev resultatet \ ljudupptagningar, gor
i vara barns intervjuer mm.

larande?

\ Samla in data!
Hur gar vi vidare?

///
- DEFINIERA Analys : -
// Uppfoljr“ng med hJalp av \‘ UTVECKL'NGSOMRADE HUI’ tOIkar Vi det Vi Sett?
verktyg som observationer, Klassificering och jamforelser.
film, intervjuer, enkater Vad berattar det om
mm. verksamheten/erbjudandet?
\ Samla in data! \
e N
" Analys Il “
: A ~Hur utvecklar vi
Genomforande |~ N akt"’t;gertr?é?g Loerheg\t/ mota
. _ uT\I/aerg;?(Inanngdgrs ‘ Identifiera fokusomrade!
Analytlska Cykler | genomfdrande. Kom Lar om ert
. . Overens om strategier fokusomrade! Forankra
kO”eglalt larande att utveckla eller \ \ vetenskapligt!
metoder ni ska testa.

o




Hur fangar ni faktiska praktiker?




Vad kollegialt larande inte ar

« "V for kollegiala samtal dagligen
och kontinuerligt”

* Inte alltid ett tydligt eller medvetet
fokus pa pedagogiskt
utvecklingsarbete

« Vi skapar inte alltid gemensam

forstaelse och drar gemensamma
slutsatser kring var verksamhet

« Ofta agnas samtalen at praktiska
problem och organisatoriska
svarigheter snarare an at innehall i
undervisningen eller pedagogiskt
utvecklingsarbete

Svenska Skolverket, 2021 samt Alnervik & Alnervik, 2017



Vilka forutsattningar behover vi for kollegialt larande?

&

« Nagon som leder samtalen

« Tydliga regler om innehall, forhallningssatt och tid

« Struktur i samtalen sa att ordet fordelas och
utmanande fragor far stod att stallas

« Sjalvklart fokus pa vad vi kan gora for att skapa
forutsattningar for barnen

« Bygga ett satt att arbeta kollegialt, oberoende av utvecklingsomrade

« Tydligt och langsiktigt fokus i larandet

* Arbete i cykliska analytiska processer

« Starkt stod av rektor
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Gothe, 2019



Diskutera hur ert kollegiala larande ser ut. Hur kan
det bli annu mer av delande och larande for er?

« Vad behover ni utveckla?
* Hur kan ni gora det?
 Vilket stod behover ni av er forestandare?




"Vad ar det du har forstatt som inte jag har
forstatt och hur kan jag ta mig
mot din forstaelse?”
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