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Utbildningsanordnarens ansvar

Utbildningsanordnaren ska skapa
forutsattningar for att skolorna ska kunna
tillampa principerna och utveckla sin egen
verksamhetskultur i samma riktning. Malet
ar att skapa en verksamhetskultur som
framjar larande, delaktighet,
valbefinnande och en hallbar livsstil.

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande
utbildningen 2014




VERKSAMHETSKULTURER 1

» Den individualistiska - varje larare skoter sitt

> Den balkaniserade - samarbete i sma grupper med egna sarintressen

» Den krystade kollegiala - samarbete genom pabud av t.ex. rektor, bildningschef

> Den professionella - larare initierar och genomfor sjalva forbattringar

(Hargreaves & Fullan)




VERKSAMHETSKULTURER 2

~ Sarboskolan: Larare arbetar atskilda fran varandra. Var och en skoter
sitt. Rutinmassigt arbete. Saknar vision.

» Den familjara skolan: Informella kontakter mellan larare. Alla sager
sig trivas. Utvecklingsinitiativ tas individuellt av lararna. Rektor en i
gruppen. Som mal att overleva en komplex verksamhet.

» Den professionella skolan: Lararna uppfattar varandra mer som
kollegor an som vanner. Stort utrymme for pedagogiska fragor. Tanker
att problem loses battre tillsammans an pa egen hand. Fortfarande
utrymme for individuellt initiativtagande och individuell utveckling.

(enligt Staessen i Blossing 2003)




» Vad tanker du om beskrivningarna?

» Kanner du igen dig och den
organisation du verkar i?

» Hur syns det?

» Kan/vill/vagar du paverka?




UNDERVISNING OCH LARANDE

lararens personliga teorier och antaganden

om undervisning och larande
I undervisning - elevens larmiljo

elevens resultat/larande -




LARARENS PROFESSIONELLA LARANDE

(Timperley)

Vilka kunskaper och férmagor
behdver vara elever utveckla?

Vilka kunskaper, fardigheter
och férmagor behdver vi som
ldrare utveckla for att
tillgodose elevernas behov?

Vilken effekt har vart nya
agerande haft pa vara elevers
resultat?

Som larare fordjupar vi var
professionella kunskap och
forfinar vara professionella
fardigheter. Eleverna far nya
erfarenheter av ldrande.

Hur kan vi som skolledare
stddja varar ldrares larande
for att forbattra elevernas
resultat?




LARARENS PROFESSIONELLA LARANDE

(Timperley)

Elevens
behov

Kontroll av Lararnas
resultat behov

Forandrad Kunskaper/
undervisning B fardigheter




Vart ar jag pa vag?

Hur gar jag vidare? “

Var ar jag?




Vad tanker du om personliga teorier och
antaganden om larande?

Hur utmanas vi att undersoka vara
overtygelser?

Hur skapar vi ett professionellt fortroende i
arbetet?

Vad betyder lararens autonomi i
arbetsgemenskapen?




Utbildning - fortbildning
- skolning - utvecklingsinsats
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sigtunaboxen

Kollegialt larande for alla grundskolans larare i Sigtuna kommun
startade 2013

daliga utbildningsresultat -> skolutvecklingsprogram
rektorsgrupp aktivt med i processen

samtalsledare pa varje skola

alla larare pa alla skolor

flerarig och systematisk process
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innehall: bedomning for larande & informations- och
kommunikationsteknik & sprakutvecklande arbetssatt (BFL+IKT+SUA)




Samtliga kommunala grundskolor organiserat for kollegialt larande, for utveckling av
undervisningen i s.K. samtalsgrupper, minst var 4:e vecka, minst 1,5 h.

Borasutbildare |KT-utbildare SUA-utbildare

Elever




Larare lar av och med varandra

Larare mots i samtalsgrupper var fjarde vecka med en
samtalsledare

Personlig handlingsplan fér de kommande fyra veckorna gors

upp
Fast métesordning for samtalsgruppen:
* Introduktion och rutinarenden (5 min)

* Sa har gar det (45 min)

+ Formativ bedémning - nytt larande (15 min)

« Personlig handlingsplan (15 min)

« Vad gav motet (10 min)

Varje larare utvecklar sin praktik med gruppens stéd




Formativ utvecklingsplan for larare

Foér utveckling och synliggérande av larares undervisning

Aktivera eleven som agare av sin
egen larprocess

-

@ Tydliggor mal och kunskapskrav

Skapa aktiviteter som synliggor
larandet

Aterkoppling som for larandet
@ framat

-

@ Aktivera eleverna som larresurser
for varandra




Varfor Sigtunaboxen, jo.....

cer alla elever skickliga larare

= Ger aIIa elever framtidens kunskaper och férmagor

. ceralla elever méjligheter till att &ga sitt larande och f& mycket
goda kunskaper

- Ger hégre kunskaper i alla amnen
= Mdjliggdr battre inkludering av elever i behov av sarskilt stéd




FASER FOR UTVECKLINGSARBETE
Enligt fil dr UIf Blossing

Forbattringsarbete tar tid!

. Initiering

. Implementering

- Institutionalisering
. Spridning

W -

IMPLEMENTERING INSTITUTIONALISERING

INITIERING SPRIDNING




> Vad har ni for
strukturer/rutiner/kulturer som
framjar kollegialt larande?

> Vad skulle kunna vara ert nasta
steg?
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