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UTBILDNINGSANORDNARENS
ANSVAR

Utbildningsanordnaren ska skapa forutsattningar for att
olorna ska kunna filldmpa principerna och utveckla sin
i samma riktning. Mdlet ér att

alal~




VERKSAMHETSKULTURER 1

Den individualistiska — varje |arare skoter sitt

S i sSma grupper med egna sdrintressen

/




VERKSAMHETSKULTURER 2

Sdrboskolan: Larare arbetar atskilda frdn varandra. Var och en skdter sitt.
Rutinmdassigt arbete. Saknar vision.

olan: Informella kontakter mellan |Grare. Alla sGger sig trivas.
duellt av I&rarna. Rektor en i gruppen. Som mal att




» Vad tanker du om kulturbeskrivningarna?

den organisation du



FORMELLT
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struktur
resurser
regelsystem
mal

ganisation
Praxis
attityder
normer
varderingar
osynligt regelsystem
kollektiva forsvar
myfter
hjaltar, helgon




LARANDE ORGANISATION

En Ilarande organisation ar karnan i verksamhetskulturen

Skolan ska fungera som en [arande organisation som stddjer

| ldrandet. Den l[Grande organisationen ska
utvecklas genom dialog. ... Betydelsen av pedagogiskt och delat
ledarskap betonas och

rganisation ska for
1Mans och av varandra... En
nMmar q .I.

|Gmpliga utmaningar



» Hur skapar vi ett professionellt
oende i arbetete
; olil=Yele 2




FORSTAELSE OCH MOTIVATION

ur férstar man sitt arbete?

> Imera separata motoregenskaper

> >NSKAPE

>







KOLLEGIALT LARANDE for alla grundskolans I&rare i Sigtuna kommun
startfade 2013

ddliga utbildningsresultat -> skolutvecklingsprogram

rektorsgrupp aktivt med i processen

samtalsledare pd varje skola
~ dlla |&rare pd alla skolor
> isk proce
>




Samtliga kommunala grundskolor organiserat for kollegialt larande, for utveckling av
undervisningen 1 s.k. samtalsgrupper, minst var 4:e vecka, minst 1,5 h.
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Borasutbildare IKr-utblldare SUA-utbildare

Samtalsledare

=~

Larare




Larare lar av och med varandra

Larare mots i samtalsgrupper var fjarde vecka med en
samtalsledare

Personlig handlingsplan fér de kommande fyra veckorna gors

upp

Fast motesordning fér samtalsgruppen:
* Introduktion och rutinarenden (5 min)
Sa har gar det (45 min)
Formativ bedémning - nytt larande (15 min)
Personlig handlingsplan (15 min)
Vad gav motet (10 min)

Varje larare utvecklar sin praktik med gruppens stéd




Formativ utvecklingsplan for larare

F&r utveckling och synliggérande av larares undervisning

@ Aktivera eleven som agare av sin
W2/ egen larprocess

A

&,/ Tydiiggor mal och kunskapskrav
N

‘g_’ Skapa aktiviteter som synliggor
L__) larandet

@]; Aterkoppling som for larandet
¥/ framat

(“":'\I, Aktivera eleverna som larresurser

: b
%/ for varandra




Varfor Sigtunaboxen, jo

cer alla elever skickliga larare
Gerd | Ia elever framtidens kunskaper och férmagor

Ger d | Ia elever mdjligheter till att 4ga sitt larande och fa mycket
goda kunskaper

Ger hégre kunskaper i alla amnen
Mdjliggor béattre inkludering av elever i behov av sarskilt stéd




FASER FOR UTVECKLINGSARBETE
Enligt fil dr UIf Blossing

Forbattringsarbete tar tid!

1. Initiering

2. Implementering
3. Institutionalisering
4. Spridning

IMPLEMENTERING INSTITUTIONALISERING

INITIERING SPRIDNING




VASENTLIGA FORUTSATININGAR

lon med ett IGrandeorienterat ledarskap




PRAKTISKA FRAGOR




~ Vad har ni for
strukturer/rutiner/kulturer som
jar kollegialt IGrande?

4 By A

Nasta
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