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Orka som larare

med Ove Niasman
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Vad kan jag gora for att forbattra mitt och de
andra lararnas arbetsvalbefinnande i var skola?

att vara 6ppen och arlig

prata MED och inte OM

Forbéttring av arbetsvalbefinnande:

- vara tydlig med information

- ha battre framforhallning

- prioritera mest nédvandig information

- ha en kommunikationsstrategi

- stilla enkla fragor till kollega i vardagen "kan jag hjilpa dig med nagot?"
- ge vardaglig positiv feedback och visa tacksamhet "tack!"

- hilsa pa alla

Forhalla siga positiv trots laget. Jobba for gemenskap i
kollegiet.

Bidra till en jamn och solidarisk arbetsfordelning (par- och
lagarbete)

Halsa pa varandra och le ;)

Acceptabelt att "pysa" om positiviteten tar over!

Vad kan jag gora utanfor skolan for att forbattra
mitt arbetsvalbefinnande?

sova dr viktigt

Skota om sin hialsa genom att vara ute, sova bra och tillrackligt.
tydliga ramar fér nér man ska jobba och nir man &r ledig

Inte ldsa jobbmail utanfér arbetstid.

Vad kan var skola gora for att forbattra lararnas
arbetsvalbefinnande?

Skapa forutsattningar for arbetslagen att gora ett sa bra jobb som mojligt, ex. goda utrymmen,
teknik, personalresurs, fortbildning.
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Arbetsplatsens ansvar for att erbjuda friskvard i forebyggande
syfte

Tréffas utanfor skolan och umggs. Traffas och ha trevligt tillsammans utanfor jobbet.

. L Planeringsdagar for att stirka gemenskapen och VI-kdnslan.
Samarbete mellan larare pa olika skolor.

Inga rastvakter for Klasslirare. Anstillningstrygghet istallet for mangariga tillfilliga tjanster.

23 lektioner ar for mycket, jAmfor vi med Sve sa har de féirre lektioner och mer tid till Gemensam fika pa jobbet.

planering (i full tjanst)



