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Revidering av
grundskolans laroplan

Nar, hur och varfor.

En presentation om arbetssatt, utmaningar och tidsram
for revideringsprocessen.
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Malsattning

- Starka enhetligheten och likvérdigheten mellan skolor pa Aland.

. Fa en uppdaterad laroplan som foljer den reviderade
grundskolelagen.

.+ Fa en laroplan som moter de nya krav samhéllet staller pa skolan
utga fran mangsidig kompetens/ nyckelkompetenser.

. Fortydliga &mnesdelen genom en ny struktur och malbeskrivning

« Ge riktlinjer for amnesdvergripande helheter/helhetsskapande
undervisning.

« Strukturera och gallra i den grundskolans innehall - koncentrera
sig pa det vasentliga och férdjupa ldrandet.

« Ge riktlinjer for digitaliseringen i skolan

«  Genomfbra en strukturering och digitalisering av laroplanen sa att
den blir ett flexibelt verktyg att arbeta med.
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Arbetssatt

« Anvanda och utveckla befintligt material

« Jamforelse med nordiska laroplaner och plocka “russinen ut
kakan”

« Finlandska laroplanen (Ip2016) som grund

« Jobbar parallellt med lagrevideringen

« Stod av forskning genom litteratur och i form av kontakt med
Utbildningsstyrelsen, AA och Skolverket

« Referensgrupp - far utkast forst

« Hemsidan fungera som “remissinstans” - allmanheten komma
med synpunkter www.utbildning.ax

« Frivilliga arbetsgrupper for amnesdelarna

« Remissinstanser



Tidsplan — gjorts, gors, kommer att

goras

Véaren 2020

Vinter 2018 Sommar 2018 Vinter 2019 Sommar 301_9 Fdrdigstdlla
Inlédisning Strukturering Tex“tbearbetning S a"‘f”", anstdllning - Fortsatta
- Inldsning - Légga upp - Amnesgrupper ;’:/Iaggsr esq;l . implementerin
nordiska struktur for - Lagrevidering; . fymm anstalla gs insatser
ldroplaner och dmnesdel mdl att ga ut dmnesdelar - Resten ut pa
aktuell forskning - Parallellt pd remiss i ) quner'a remiss
-Tidigare arbete lagarbete mars fortbildning - Faststdlla hela
ﬁ ﬁ ﬁ planen
Vdren 2018 Hést 2018 Vidren 2019 Hosten 2019 Hésten 2020
Omvidrldsbevakning Interaktion med Implementering - Kickoff Beslut
- Inledande enkadit till fiiltet - Pilotgrupper - Fortbildning - Léroplanen
skolor - Skolbesok testar pa tutorldrare och lagen tas i
- Referensgrupp - Hemsida mélformuleringar i - Delar gér ut pd bruk
sammansdtts lanseras dmnesdelen remiss
- Forsta skolbesdk - Amnesgrupper - Referensgrupp, - Lépande beslut
- Struktur for inleds dmnesgrupper och pd allmdn del
léroplanens - Hérande av skolor fungerar
allmdnna del olika grupper som bollplank
- Utkast pa hemsida

fér allménheten




Forandringar och
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fortydliganden

Tydligare hanvisningar till lag
Nyckelkompetenser - ett livslangt larande
Storre krav pa samarbete — inom skolan, mellan
skolor och mellan skola och samhalle
Bedémningsfragor fértydligas och formativ
bedomning lyfts

En trygg larmiljo

Svenska som andrasprak

FOorberedande undervisning

Konfessionslos religionsundervisning

Elevvard = elevhéalsa

Grundskoleutbildning for personer som passerat
laroplikten



Byggstenar i den nya lagen och Alands
Iéiroplanen Elandskapsregering

Mangsidig
beddmning

Formativ bedémning
Synliggora larandet
Sjalvvardering och
kamratrespons

Likabehandling
Delaktighet
Vardegrundsdiskussioner

) : Eleven aktiv
" N ; Bedémningskultur -
Amnesovergripande Vardegrunden Positiva upplevelser

Verklighetsbaserad Vaxelverkan med
Djupare forstaelse
Livslangt larande

. andra
Synen pa ldrande Uppmuntrande
handledning

Helhetsskapande
undervining

Verksamhetskultur

Nyckelkompetenser




Nyckelkompetenserna

Kommunikativ
kompetens

. Multilitteracitet

. Digital kompetens

|:| Vardagskompetens

Larande och social
kompetens

Kulturell
kompetens

Entreprenors-
kompetens

Medborgerlig
kompetens

Ett
livslangt

larande

Grundar sig pa
nyckelkompetenser enligt EU
kommissionen

Personlig tillfredsstallelse och
utveckling, social inkludering
och aktivt medborgarskap.
Kunskaper, fardigheter, formagor
och attityder, mer an teoretisk
kunskap.

| alla arskurser och i alla
laroamnen, olika mycket vid
olika tidpunkter.

Alla ska fa maojlighet att utveckla
alla kompetenser pa den niva
som hen har forutsattningar till.
Hanvisningar i amnesdelen till
de olika kompetenserna.

Inte kopplade till specifika
skoldamnen utan ingar i alla,
overlappar varandra pa manga
omraden.

Det ligger i varje larares

uppdrag.
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Utmaningarna

Salla och halla kvar - risk fér I&roplans
overload

Ingen foérandring sker av bara en ny laroplan,
kraver implementering och tid- Fortbildning som
bérjar redan ht 2019 - foérelasningar, seminarier
och laroplanskoordinatorer/tutoriarare

Férandring gér ont, krdver mycket av bade
larare och skolledare

Fér att uppna en gemensam forstaelse kravs tid

Forutsattningar for att forverkliga kraver nytank
och omstrukturering

m Allt kan inte ske pa en gang
m Tillsammans kan vi forandra, forbattra och

forverkliga!
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Tack for att ni lyssnade!

Om ni vill kontakta mig gor ni det pa

eller per telefon pa numret 018 25239


mailto:katarina.halme-wiklund@regeringen.ax

