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Mal och system for anvandning av digitala verktyg
Resultat
LR: Ny strategi under arbete. Olika grupper fran undervisningssektorn for
diskussioner kring samarbete, samordning och koordinering. Fokus pa
beddmningsformer under 2017. Planering av webbplats for undervisningssektorn.
Diskussioner kring ett pedagogiskt IT-resursstod pagar i grupp som foretrads av
skoldirektorer och IT-personal.

Skolorna: De allra flesta skolorna héanvisar till IT-planen till arbetsplanen och da
handlar det oftast om anskaffningar. Kompetensutvecklingen i forhallande till digital
kompetens syns i skolornas fortbildningsplaner. Nagra skolor har IT-strategier och da
uppger man ocksa den pedagogiska utvecklingen och elevernas kompetens. Stodet
till lokala utvecklingsprojekt varierar fran inget till uttalat stod

Asikter
e Anskaffningar
e Hanvisning till IT-handledare
e Saknas stdd for lokala utvecklingsprojekt

Atgarder

LR: fortsatt diskussion kring det IT-pedagogiska stéder, hitta 16sning for att
tillgangliggora laroplanen och dess mal samt informationstjanst for delning,
utvardering av system/program for utvardering/sjalskattning av personalens digitala
kompetens.

Skolorna: Tydligare skolvisa malsattningar for den digitala utvecklingen med
uppfoéljning

Infrastruktur och digitala verktyg
Resultat
LR: En grupp ar tillsatt for att utifran en samsyn arbeta med utvecklingsfragor inom IT
(IT-referensgrupp). IKT-utvecklaren tillsammans med IT-referensgruppen arbetar
med fragan kring gemensamma system och licenser. Fronter ar den forsta licensen
som ar gemensam for hela skolsektorn.
Skolorna: Tillgangen till digitala verktyg varierar fortfarande, allt fran 1:1 till
bokningsbara datorklasser. Tillgangen till e-laromedel varierar ocksa. En del skolor
har mojliggjort for studerande/elever att ta med egna surfplattor/datorer medan
andra inte har natverk som i dagslaget racker till eller anser att skolan erbjuder
verktygen i den man de behdvs. Aven det pedagogiska och IT-tekniska stodet
varierar. Ett flertal skolor uppger att stédet inte ar tillrackligt medan andra endast
uppger resurseringen utan att kommentera om det &r valfungerande eller inte.
Svaren visar att nar det totala stodet ar for litet sa tenderar det IT-tekniska stodet
prioriteras vilket kan ses som naturligt eftersom fungerande datorer, program och
projektorer ar en forutsattning for anvandning av digitala verktyg.



Asikter
e Fortbildning och skolning raknas som st6d
e Problematiskt speciellt for mindre skolor

Atgirder

LR: arbetar vidare i syfte att hitta [6sningar fér gemensamma system och licenser,
lyfta fragan kring vikten av pedagogiskt stod med skolledarna

Skolorna: Skolledarna lobbar for resurser for det pedagogiska stédet

Digital larmiljo

Resultat

LR: Har ordnat seminarier och Skolsnack som berdr amnet, diskussioner i Fronter-
tutorgruppen om hur en digital samlingsplats for larobjekt kunde forverkligas. Det
har inte forverkligats annu. Diskussioner kring ett utvecklat IT-resursstod fors i olika
grupper, en webbplats for undervisningssektorn under arbete.

Skolorna: Skolorna har inte beskrivit den pedagogiska idén om hur de vill/har byggt
upp den digitala larmiljon. Det visar sig ocksa att stodet till larare som onskar skapa
digitala larobjekt ar knappt. Daremot uppger skolorna att diskussioner kring detta
fors vid kollegiemoten och samplaneringar. Tillgangen till optimal utrustning ar
ojamn i skolorna vilket rimligen ocksa gor att det ar ojamnt mellan skolorna i sjélva
anvandandet av larobjekt.

Asikter
e Hanvisar till kurser och egna initiativ gédllande skapandet av digitala
larobjekt

Atgarder

LR: Fortsatt arbete med att hitta satt att samla digitala larobjekt och att uppmuntra
lararna till att dela med sig av det de skapat. Hitta samarbetsformer med
finlandssvenska larare

Skolorna: Stdda larare som Onskar ta fram larobjekt som saknas, fundera och
diskutera vad den pedagogiska idén/tanken ar for att tydligare kunna utvardera
funktionerna, verktygen och metoderna.



Kompetens

Resultat

LR: har ordnat foreldsningar kring skolledarens roll och kring anvandning av digitala
verktyg. Gallande IT-stodet for IKT-utvecklaren kontinuerliga diskussioner kring
tillrackligt behov med olika grupper inom undervisningssektorn. LR har med bdrjan
under hosten 2016 paborjat arbetet med att 6ka bibliotekariernas kompetens
gallande ex. MIK.

Skolorna: Svaren ger inte en klar bild av hur skolledarna leder férandringsprocessen
men ger dnda en vink av att skolledarna dels lagger ett stor ansvar pa IT-handledarna
eller att diskussioner fors i mindre grupper som utgors av IT-personal. Fa skolor
beskriver skolledarens roll och uppgift. Samtliga skolor erbjuder dock sin personal
moijlighet att fortbilda sig dven om det kanske implicit antyds att lararna kan ga pa
fortbildningar och seminarier om sadan ordnas. Detta visar lite pa att fragan inte
tydligt drivs fran ledningshall, att planer saknas och att det finns férvantningar att
andra ordnar. Praxisnara forskning ar ett svart begrepp som skolorna uppfattat olika.
Inom skolorna delar lararna med sig, mer sallan mellan skolor, seminarier lyfts som
tillfallen fér samverkan. Tanken om att bibliotekarien skulle ha en digital kompetens
for att kunna vagleda elever och larare verkar inte finnas eftersom alla inte har
skolbibliotek och for att biblioteken ligger under en annan namnd/ansvarsomrade i
kommunens forvaltning. 21st century skills ses inte som nagra viktiga kompetenser.
Vissa skolor utgar ifran att kompetenserna finns for att man natt en viss alder eller
viss skolnivd medan andra hénvisar till punktinsatser i skolorna.

Asikter

e Ledning- lararna fixar, inkop av hardvara
Fortbildning — Dialog, gar om nagon ordnar
IT-stéd — for lite stod, ADA, Smartboards

e Praxisnara forskning — rapporter, ansvar pa lararna
Samverkan — enstaka tillfallen per ar, seminarier

e Bibliotekarier —inte samma huvudman

e Studerandes kompetens — Rddda barnen, Kiva, Schysst pa natet,
diskussioner om, lararens individuella satt att lara styr, etappmal

Atgarder

LR: Visa pa mojligheter att utveckla och férandra pa satt som inte alltid kraver
budgetmedel, fortsatta poangtera vikten av tillrackligt IT-pedagogiskt och —tekniskt
stod for lararna, eventuellt ocksa med skolnamnderna, diskussion kring hur
praxisnara forskning kunde, fortsatt riktade fortbildningar som vander sig till
bibliotekarier eller personal som skdter motsvarande uppgifter,
seminarier/information som vander sig till skolledare kring elevers/studerandes
kompetens och vad detta kan innebara i praktiken.

Skolorna: Tydligare arbete med forandringsprocesserna i skolan dar personalen ar
mer involverad och inte stalls infor fardiga beslut och férvantas arbeta med



forvantade forandringar. Optimerar resurserna for IT- pedagogiskt och —tekniskt stod
sa att de motsvarar det verkliga behovet. Satter sig in i vad det idag innebar att vara
bibliotekarier i/for en skola och vilka kompetenser som kan stéda elever/studerande
och larare. Skolledning och personal satter sig in i vad kompetenserna (21st century
skills) innebar och hur man kan stéda och utveckla dessa hos studerande/eleverna.



